INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

DECIZIA Nr.£f 11 03 ety

Avind in vedere ;
OMSF nr. 1452/04.11.1993 privind infiintarea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara , cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinului M.S. nr. 1282/13.07.2021 privind numirea Managerului al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

In temeiul :

- HGR nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea

hérjuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munci
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, art. 2 alin. (55) si alin. (10) lit. a) din privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare,

- Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbali,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si prevederile pet. 3.4.¢) din
Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati i prevenirea §i combaterea violeniei domestice pentru perioada 2022 - 2027,
aprobata prin Hotirirea Guvernului nr. 1.547/2022, care prevede "elaborarea unui ghid de
bune practici folosite la nivel european i international pentru gestionarea cazurilor de
discriminare la locul de munca de catre autoritdtile responsabile, cum ar fi Inspectia
Muncii”

- art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al arl. 25 lit. e) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Legii nr. 53/2003 R* - Codul Muncii actualizat
Legii nr. 95/2006 R* - privind reforma in domeniul sanatatii actualizata

- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate nr. 61/14.03.2024

Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
DECIDE

Art. 1. (1) Cu data prezentei se numeste la nivelul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiarfuire in urmatoarea componenta:

Presedinte comisie:

- dr. Bucur Adina loana - Director medical, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara
Membrii:

- ¢c. lovescu Alina Mirela - economist |A, Comp. RUNOS, Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara



- reprezentantul firmei de avocatura cu care exista incheiat contract de consultanta juridica

- as. Verendeanu lonel - Presedinte Sindicat SANITAS din IBCvTimisoara

- as. Julea Daniel — Sindicat Solidaritatea Sanitara Cluj

Secretar:

- psih. Andreescu Ana — referent de specialitate | — Comp. Evaluare si Statistica Medicala
Membrii supleanti:

- dr. Lupu Alina Maria — sef laborator, Laborator Analize Medicale, Institutul de Baoli
Cardiovasculare Timisoara

- ¢¢. Boc Sinmarghitan Claudiu — economist A, comp. RUNOS, Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara

{2) Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hiirfuire pe criteriul de sex si hiirfuire morala
la locul de munci va avea urmdatoarele atributii:

a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registreprezentant SSSrul special al
comisiei:

b) convocarea comisiei;

¢) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

d) pastreazi documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cdt i pe suport hdrtie.

¢) asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

[) asigura suport si consiliere pentru angajafii afectati de un incident de tip harfuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

o) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu situafiile
de comportament necorespunzitor, indiferent dac aceste plangeri sunt formale sau informale;

h) raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hirtuire care ii sunt
aduse la cunostinga;

i) coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acegtia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

i) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea institutiei/angajatorului.

(3) Membrii comisiei vor semna un acord de confideniialitate sub sancfiunile prevederilor art. 26

modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica :
- persoanelor nominalizate la art.1;
- Comp. RUONS si secretariatului unitatii pentru dosarul de
dispozitii/dispozitii.

MANAGER
Prof.dr. LUCA CQNSTANT!N TUDOR
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Comisia desemnata prin Decizia managerului IBCvTimisoara nr. 28/11.03.2024, in urmatoarea componenta:
Nr. Functie Nume si prenume Denumire structura din care e-mail Telefon
crt. | detinuta la face parte la nivelul
nivelul IBCvTimisoara
comisiei
1
Presedinte dr. Bucur Adina loana Director medical bucur.adina@cardiologie.ro (0723786442
2
Membru ec. lovescu Alina Mirela | economist 1A, Comp.RUNOS | alina.iovescu{@cardiologie.ro 0722700499
3 reprezentantul firmei de
Membru avocatura cu care exista incheiat AVOCAT office@cardiologie.ro 0256207363
contract de consultanta juridica
4 Presedinte Sindicat SANITAS
Membru as. Verendeanu lonel din IBCvTimisoara beica%@yahoo.com 0740524960
5 Rreprezentant Sindicat
Membru as. Julea Daniel Solidaritatea Sanitara Cluj danieljulea@yahoo.com 0745666269
6 referent de specialitate | —
Secretar psih. Andreescu Ana Comp. Evaluare si Statistica office(@cardiologie.ro 0256207363
Medicala
7 | Membru sef laborator. Laborator
supleant dr. Lupu Alina Maria Analize Medicale alupu(@cardiologie.ro 0725309961
8 | Membru ec. Boc Sinmarghitan
Claudiu economist 1A, comp. RUNOS | boc.claudiu@cardiologiero | 0743932610

supleant




