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- HGR nr. 97o4o2lpenrru aprcbared Melodolosiei pri"i.d prcveniea ti conbatcreo

hd4unii pe crneriul de sex, precln 9i o hd4uirii mor.le la locul de ftuct
- OrdonanF cuvemului nr. ll72oo0, qIL2 alin (5^s) !i alin (10) lil. a) din pivind

prcveni;a i sancliondFatuturo.lomelor dedis$iminre, republi@ld, ou modificrrile $
cohplersrile ulterioare,

- l.siL nr. 20212002 privind eaalna&a de l'dse Ti de ldl@enr lntE femei ti bttbali,
republicaa, cu modificnrile $ conpbgrile ullerioale, $i prevederile pcl. 3.4.o) din
srraresia nationolA prili.d promovaEs egalit{ii de Fnse $i de lralamenl intrc femei 9i

bilbsti ti prc!.nnea ri conbalerca violentei donesiice penru petioodn 2022 - 2027.

dprcb.td prin llot6ri'!. Cuverntrlui trr. 1.547/2022, qre prelede "elaboEreo unui ghid

d; bune praclici aolosile la nivel eurcpean 9i inlemalional pentru goslionaH cazurilor de

discriminrre la locul de munc, de cltr. oulorit4ile espo.sabile, cum ar n bspc.lia



- ad. 103 din conslitulia Romeniei, rcpubli@ri, ti rl 44-:Z: ln. e) din Odononla de

ugenf, a Cuvsnului n. 5?D019 priviid Codul admi.isnodv, cu nodificnrib 9i
completdrile ullelioaE,

- Lcgii nr. 532003 R' - Codul Muncii .ctu.liat
- Legiiu.951006 Rr - prilihd Elomo in doneniul sanatati i actual izla
- Conraciul colecriv de Munq lanivelde uillte nr. 6l/14.03.2024

L nivelul lNrirurului dc Boli C.rdiovascularcTimlsorn se.plicr

METODOLOGIA priyind prcr€nir€! ii@mb.i.r.! htrruirii pecriterhldese\ precum
o hartuirii Dorlle ld locul de Euncl rstrel:

in $opul asigurrrii egaln4ii de tsnse ti de lmranent inne femei !i bdrbati in domeniul

muncii. a rccunoag€rii in nod speciric a dr€ptului fiecirui ceuled la un mediu de lucru rrri
violent! $ h54uire, peni.u locumjrE , nenlinerea unei culturi a muncii b@le Pe Nspect 9i
demnit e reciploci, la nilelul lBcvTimiead pune in aplicm melodolosia pivind preve.neo

ri combaleea hs4uirii pe $neriul de sex, precun si a hr4uiii morale la locul de nunc{
denumir.in continuarc metodologia, pe b@r Ghidului privind prevenire. !iombalerea hs4uirii
pe crileriulde ex, pecun $ r hr4uirii mo6le la locul de nucl, prcvizut in uq! Ia piezenta

scopul prednrei nerodologii esle de a stabili @drul
domeniul prelentii $i conbaleii hs4uirii pe cdtcriul

netodologic in apliceo legislaliei in
d€ sx ri hqunii moale la locul de

in sensulpdzenlgimctodolosii, expresiile de maijos.u urmdtooEle semnificaliil
a) abordarea integrsl@e de gen presupune mobiliaca ruiurcr poliiicilor $ mnsurilor

Scnemle in mod spsific in scopul realizirii esalildlii, luand h consid€de in mod &liv !i
deschis, in shdiul dc proiel, posibilele efecle asupra rcspeclivei silualii a fefreilo. ri a

b) divi?iuner de sen a nMciir alocarea de slujbe sau tip0i de acrivit{i dilerite femeilo! ri

c) inlegarea peqecrivci de sen Eprczintn orice pmblems sou prcocupare derc.ninara de

dilcrenlele de een sihar de dilcrcntele de sx dinle remei ti br6t!i. Mai mult, lceast!
presupune orsaniarea, imbunitslit!, dezlol6rca $i eraluarea p roce se lor Fol itice. astlel lncat o
peEpeclivi aegali6!iide gen s, lie lnoQoratn in toale politicile la roare niveluile vielii publice

ri in ro!$ domeniilc, rcspecliv in slorul public ii privat, in domeniul muncii, edualiei,
sinll.lii, culturii si infomdrii, polilicii, plniciptuii la dccizic de cene aolorii inplicali in mod

manol in elabohrea polhicilor. lnt€sruea pe6peotivei de gen esle prcesul de evalu!re a



implioaliilor pentu lemei ri bndali dle odcdr.i ocliuni pl6nin@8, inclusiv ale legislaliei,
politicilorsau proSramelor. in td& dohoiile 9i la toale niveluile e.unmtc maisusi

d) monirorizar.a si evolusea de gen lnsemnd pGesul cae nsesid inregra@ peNpedivei

de gen in po.ticile de monilorizE, Eponare ii evalu.e . luturo! polnicilo. li pl.nuilor, alet la
nivelde pr@ese si conlibulii, c6l riin ceea ce piiveile sultalele tiimpaclul.c6lora, pentru a

afla cum anumite posBme li poiecre speciffce ofsleqza vidta remeilor !i bArbstilor si pentru a

lace a inesslitqile sa nu e perp€tueze.

CAPITOLUL II
ObiNtivc, masuriri dir.cliide.cliunc

obiectivele neiodologiei strnl urmrloarele:
o) sa oree on instrument de lu6u peotru

angajatii cu atributii in domeniul eE.litefi de
b) sd suqint inrenenlia inlerinslitutionah

ri de ftufrent lntre lenei ri b!6ali1
c) s, promolere 6isu@ea egalilrlii de

.xpe4ii ehnicienii l. esolitate de ses 9i pentu

rd$ ti dc tmkmenl inft remeigibdrbalir

si nultidisiplinara lo domeniul egalitatii de 9anse

rms tL de rrr.menr inke temei r brrbali in

d) se sprijine pe^oanele qre se 4fl6 in siiutlii de h54uiE pe oiieriul de sex ti de hr4utc
modlt la loctrl de muncdr

e) s, vind ]n sprijinul lBcvTinisoara in cuul in cm e confrunlA,la niv.l intrn, cu situalii
de hi4une pec reriul de ex 9i bA4uiE nolqll la locul de muncd.

(1) Prezenra metodolosie propune obieclive !imrsui cu umftoaEle di@tii de tc!iun.:
a) crencrca nivelului general al esalildlii de tdnse tide tmtament al femeilor 9i birbalilordin

b) ehbodrea de politici publice in &e{ domeniu crd sd @nducn la imbunai4iti
smnifi corive asupra vielii socialei

c) preveniEs ti conbalerea oelor aliludini si omponamenle ode tu putca delermina

excluderea su naryinaliaeapersoanelorpe cd16ii de sxi
d) promovarca beneficiilor constuirii unei societnli incluzive !i nediscriminalorii, ln care

dimcNiunea de ge. este int€granli, ostfel incat s, se lnr.sislreE beneficii reale asupra vietii
tuturor lefreilor si btrbalilor.

(2) Conducerea unitaliiri hehbrii comisieidesemnale de conducerea unitalii, coe inleryin ln
snualide h!4trirc pe criteiul de sex 9i de hquire mord,la locul de muncn, kbuie sd &specte
um odclc principii specifi ce:

a) resperareadreplurilor omului ti a libed{ilor tundamenhlei
b) promovarea esslit{tii de !tusc ai de ratsmenl lnle lenei ri b6rbqi

dkcimindrii direcre 9i indirele pe cileriul de sexi
c) cofruni..rca gicolobomrco cu s\i specialisti din cadrul depaflmenElotde

enriritiiin carc i9i desfitodd acdvnarer;
d) culegerea 9i analiza@ dotelor $ infomdliilor prilind esalilatea de lanse

inlE lemeiti bnrbati la nivelul enln{ii ln caE iEi desiatodrd a.iiv na&a;



e) elaborarea unor rapodt , sludii, saliz€ $Aau pognoze privind aplicdea principiului
sgolit(ii de lane ti de t@lamenl intre femei $ berbali, ln domeniul specific de a.livit tei

0 cooperalea, colaborarca 5i eliaEa schinbului de infomalii, dup, c.z cu aulori4ile
cenrole silocale, cu insliluliile de inlrtrntnt gide ceFelati cu o.ganizatiinesuvemdentalel

g) asisurares infomrrii de speciolitale penfu conduceEa enlilrlii in @re lsi desfitoarn
aclivitalea in lesiiur, cu Bpecroreo legislatieiln dom€niu;

h) panicipaea efecliv, la @liviGtile dgajalorului privind prcgmmas, idenltic-e.
formularea, finanFea, implemenloea ti evaluaret ln codtul proi€ctelo/pm8mmelor inilhrc la

nivelul insriruii€i/comp iei, din pe6pectiva includerii ti oonitorizlrii asDeotelor refedrose la
asrtrmEaeealiraliideranernrre temeiribrrb4i.

i3, lr \aec, 'srsa.'ir: pomo\6r'i.Eal rt ide rmr tide rmramenL in R rem.', br.bali

ri in vedeEa elimindii dhcrininarii direcle $i indnec€ pe crit€riul de sex, h campul muncii,

esie necesaE prcmovareo urnriotrelor masuli:
a) inlocmi@ unei proceduri intehe pdvind Promovlaa, inclusiv eupdea tnncliilor de

deizie,sruncliilordinconsiliiledeadmi.htr.fie de suphleehetc ole conpaniilor privote;

b) formarea conti.u! ii deaollaea cariereii
c) organizarca muncii, conditiilede muncd 9i mediul de nuncs;
dl asiEuraEa traiahentului esolin cea ce pdvegre s.lndtllea ri securnotco in munca.

CAPIIOLUL III
ldentificrre, nrluri mo torizrEfl srncJiomrca ozurllordc harluirc pe crircriul de s.,
ri hinulre noralt L laul de auncl

IBcvlimisoaB asigura implement,rii unui c.dru unitdr 9i cocr.nl in cee!.e piileie a6l
inregmrcB peqecrivci de sen. c6l tiprelenirca, combaterea 9i geslion@a situaiilor de bd4une

pe crireiulde sex ri h64uit nor.lr la locul de nuncaprin intrcduoe@a de mrsui cee vizelz:
6) hodaln4ide dalizd, geslionore 9i solulionare a *s izdlilor privi.d cuurilede htuluire pe

criroriul de sex ri al hl4uirii moEle la locul d. muncsl
b) preveniea actelor d. h64uire, ca umaE a oalizei 9i solulion rii ceului la nivelul

c) srabiliEa rolului$ esponstbilitdlilor concrcte in ceea e priverte peze.rul domeniu, at& in
ercina angoiatorului/conduciorului, c& $ a angaialilor.

ART.7
(l) Un cu de hn4uit p. c t riul de sex li de hi4une moral, la locul de munot P@ie

cuplinde d,i nulle situaii dhlincte ln tunctic de evolutis &esleia Ptsupusa viclims aE
poiibilnfua de a depune plangde/sesiae in oricde dinke acesle snualii cu Privire la

a) apa tia unor divergenle de opinii, ugoarc conni.te inteAereonale qE se pot ezolla la

n ivelu I peEoanelor implicaG, dar Qre, dacA ltman neczollale, pot dege.edi
b) insrllNa rcptata a slirii de tensiune, pdn eliuni osEsive sistemalice/reP.lale indreptlle

J( !Arf o pei5oo ra soi de Jn gruPde peGoane imporns s'reipeboane:
c) o slore de rensiun. occenluatd cae neesild id*enlia rcpEze.tanlilor

lng,jatorului/conducfiorului, in vederea medielii connictului, p€nlru a evila escaldar.a



d) stigmalizare giha! izolare social, la locul de munc6, concedieea sau constdngerea
viclimei de a demhiona de la locul de muncd, fapl cre diminueazn tsnsle a@steid de a se

incadm din nou,laalle locun de munc6,
(2) Viclima poale depune pl6nset^esiat peMnei Gponsbile/conisiei de prihie !i

soLulionare a cazurilo! in oricare dinrc siuatiile specilicrl€ la olib. (1), in form, scist, ologral
sau electmnic, ds oblisaloriu asumau plin emndlulI d. cnlr. viclima, cu Esp@tarea polectiei
darelorde identhate, in vedeEaasigursdiproteqieiacBlei., eu pele depune o sesiare lerbali
comhiei de p mie ii solulionae a cazurilor, ln urma cdrcio s va intocoi un proesletbal.

(l) Elapele p. clre le poare urma viclima actelor de ht4uie pe $it.iul de sx ti de hn4uiE
fronli la locul de muncd sunt:

a) obordsfts ditsct{ a presupusului h!4uilor sau. dacd o licdm, nu poale abolda di@r un
piesupus h!4unor, el/ea poate infoma supe.iorul icEhic al presupusului hr4uiloi dcsprc
componamentul nedo i Ii dei..ja.tr

b) inlormarea p€rco ei Esponsabildconhiei de primieTi elulionat ! cazllilot de hr4une
asuFa oiciroi acliunisislemotice/rcpetate de he4uie p. ciit riul de sx ri de hrr'luie momld la

c) incercaea solulionarii amiabile acauzeii
d) sesiz,ea in{antei de judedn.
(4) Oblicaliile corducrii IBCvTinhdE ln v€dereo prev.lirii 9i @mb.lerii oricnrer

lornc i acre de hlrlulre pe oileriul de rcx qi Lnrruirc mortltr h lmul d€ nunctr sunl

a) puieea ln aplics. a preEnlei mebdologii, adaPlald situaliei specillce a

ansojulorului/condlcdtorului, cu nenliun€a cA fi*e lngljator 1si poale €labora prcpriul ghid

p vind preleniroa $icombalereo hi4uniipe oriteduldesex, precum !i6h,4uniino@le It locul
de muncn, adapti condiliilor speince d. muncn, cu Especldea rermedelor !i principiilor
prevazuie in anexa la melodologie;

b) inlroducerea dispoziliilor ordodanrei Cuvornului nr. 1:r712000 privind pr.vcnneo ti
sanctionareo tururor lomelo! de dieriminorc, rcpubliqtn, cu modificrrile 9i ompledrile
uherioare, !i sle l,cgli nr 20212002 privind egalitotea de $anse 9i de lr.tam.nt inlE femei ri
bdrbqi, republica!., c! modinclrile ri omplelndle uheri@t, ln rcgul.mcntul de ordine

c) inrezicerea !isanofionaed o.icbor acliuni corc pot co.duce la hd4uie 6omlt l.l@ul de

muncd eu pe crneliul de sexi
d) depunoea de dilig.nl€ in sopul cEdrii unui cadru de mrsuri de preteniE ti Foteqie l.

cozuile de hi4une pe oiteiul de ex $ de h64une mo!516 la locul de nuncl prih instrunea
onsajalilorin vedeea@.sticntizlrii 9i prcvennii fenomenului dehdquiEi

e) infomaea !i instrui@ luturcr ssajatilo!, prin o.Sania@a unor cusuri de fomare cu
privne h prelederile netodologiei, cu coracter$ual;

l) di*minoEa metodologiei plin to6re nijloaele inlerne de comunicare/infomare a

(l) Minislcrul lamili€i, TineElului ri Esllitdtii de $anse, prin a8dlia Naiionald D.nlru
EsBlitcrea de Sanse intre Fenei si Brrbrli, dcbunir6 in @ntinuare ANES, asigu.n spiijin,
indrumarc gicoordonare metodologica institutiilori aurorit tilor rdninisrr4ici publice enlrale
rilocale, civile ii miliue, pecum !icompaniilorpivate, in aplicarcapErede lortoetodoloeiei.



(2) lnstitutiile ii autorildlile adminislratiei publice cenlrqle ri locale, civile ti 6ilitare
eLaboreazi un rcpon anual privind i mp lemen tarea pevedeii lo. netodo logi ci, ee !a li tm.smis

(r) ANES publicd anual,ln lu6a matie. un mpon privind slodiul implemenltuii prevederilor
prezenreimerodologii, pe bazo raponlriloranuale ale instiluti i lor 9i autorit lilor publi€.

Ministerul Muncii !i Soliddirrtii Socialc, prin lnspectia Muncii,6icul. exe&ihrm
contmlului asupra aplicd.ii dispoziliilor pmntei metodolosii ri ransmit catre ANES, anual,
c.zudle de nerespecltre s prevederilor acesle ia, pol.ivn ompdenlel or specifi ce, conlom !I1$Z
aLin (l) lit. a) din Leeea ir. 20212002 prilind egalitalea de $n* ri de ldldeni lnlre acmei 9i
b, od!' 

'epudltr.r...r 
rod.:drile r'6mplelrnje uherioae.

Chidului privind preveniea li conbarerca hr4unii p. crileriul de sex, p@um ri a ha4unii
mosle La locul de munc, c$e prevdzur in !!qa @c face Parle integBmn din pFzenta

r trnrl,'l Itr\rirtrrtrltri dr llL'li (,,nli,rr\ctrlrrc l'nni\orrr srxtli.i

clltDUL orivind prev.nire, !i comb.lerer hn4uirii pe criteriul de ser. Drecum )i I
hnmnii morllola loculdc hunct (ANExi la Nl(trbgq)

IBclTimi$ad se obligl saasigurc un mcdiu sigur pentru tqituSajatii, firI disrimindepe
bazi de .asr, nalionalirate, etnie, limb6, Eligie, .ategorie sociald, convinseri, ser. oiientare
sexu!j,, varst., diz.bilitat , bool, €rcnicd neonLlgiosd, iifectare HIV, ap!.k.enta la o
caresorie defaloiatd sau pe boa oricnrui oh crile ! @G are @ s@p sau efect Eslr6ngeEa,
iilarumrer rccuno.$rerii,lolosinfei sou exeEitarii, in condilii de eealit.te, a drepturilor ohului li
a iiben4ilor fundamentlle sau a deprurilor recunosule de lese, in domeniulpolitic, eonomic,
socisl ri cultural sau in ori.e alte domenii ale vi4ii Publice,

Asiguiaea eSdntlii d. sanse $ de lElamenl int& fedeitibrrbali 6le tundamenlald$ orice
lbrmi de manifestse a relatiilor de purcrc dinlr. b!60!i Ei lemei esle sricr inteehr, fii.d
considerar, o rom, de lncdlqe. demnilslii unane ti de cMre 6 unui mcdiu inlimido.t, ostil,
dcgradanl, umilitor sau ofensator,

IBcvlimhoaB aplica o politic, de tole8nl, zerc pentru hr4unea pe crileliul de ex !i
hg4uiEomomlr lr locul de munci, va tiaro cu *rioznate ri proffptiiudine rotte incident le ti va
n\ee'sa,oare a(ualiile dc ha4uiR.

lntaoru IBC\'lin',a'a s..,.0n.tion, dnc'p inororice pehoana de.pE cJe !{ do\eo -r
a hr4uiro altapereoanr, aceosla puld.d due inclusivpena hconcedie@de la leul de muncd.
Aplicarea oriclei encliuni disiplinare s va face in co.lomiitte cu piovederils l-clii rr.
53/200r - Codul muncii, cpublica$, o modilicriil€ 9i conplelirile uheioae.

La nivclul lBcvTimieaE, conduerea unitalii oisura un dediu sigr pentru toli angojalii, in
carc toale reclmofiile de h64uit pe criteriulde sx ti ht4ui@ noraMa l@ul de muncd ror fi
tlr,'- rJ !e'i07,r., p{npri'd.ne ri 1condilii de colfidenlialiEre in rol proce,u'd.



inveslCaE a plen8erilor, loale peNanele implicale vor fi eullale $i ralate cu resFct ri
consideBtie, asigurt.du-s prole.lia dalelor de identilate in veder€o prclejarii osljatilo..

2.1. Crdrul legnl european:
- Dilcriv.2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 d. c@e a unui cadru seneBl in

hv@rco cSolildlii de uatament ln ceea ce privefle in.add@ ln nunca 9i ocup@a foiei de

muncd pEvede ct h{4ui@ va n co.sideras o fomn de di$rihinor€, otunci cind e mdifcns
un compotume nedorn, cde aE sapul s& ef@lul de a ihcslca demnihlea o.ei peEoane $ de

a.rea un mediu intimidant, osrili degndtrr, unililorsu ofensato.;
- pirccr u 2(]()at5,rcE a Parl.mentului Europed si a consiliului din 5 iulie 2006 privind

puneEa in aplicare a principiului esah4ii de lans ti ol esalit4ii de tmrament inne berbsli 9i
remei in materie de incsd.6c in mu.cl !i d. muncd (refom.)

H64unea !i hd.tli€a *xual6 sunt conl@ principiului egahnlii de tmiam€nt inlrc bdrbstili
lemei$ consiruie dh$imi.or€ pe criteriul de sx. acesle fome de discriminaE se neifeslrnu
numai la locul de mu.cI, dar ri in ceea ce prive$ e@sul la muncd, Ia fom@ li ponovore
pmlesionald. ln acesi contr! aneajatorii !i Demoanele Esponebile cu fomaer profesionol6

rrebuie incuEjate sa i6 nrsuri penlru a lufla lmporivo lutuo lomelot de disriminae pe

crireriul sexului ii, l! st€cial, sd ia mdsuri prcvenliv.lnponiva he4onii 9i hi4unii sexuale la

loculde muncr giln eea e privetle &cesulla muncd,la fomare ti piomovoE pofesionau,ln
coiibmiratc cu dreplul national ti pmcii.ile 6alionale.

2.2. Legi.lrlle n rtiono ln r

- r.orca nr. 202/2002 privind e8alilaleo de l6ne ti de tEroment intre remei 9i bdrbali,

republicatr, cu modificalih ti @mplelirile ullsioe;
- l,ls$ !r-5j4!!ll - Codul nuncii, rcpubli.ata, cu modiflclrile ri comple$rile ulleioeei
- l.eler nr 2 86/2009 privind Cod ul peral, cu modiffcdile ticompletarile ult.rioorcr
- Ordomnla ouv.nruLri nr 13?/2(](){] prilind Eeveniea ri seclionareo tuluor lomelor de

oii.'in inrm. repub.nam.,L modifi(tri,e ), omplerarile ulIfliotc,
- Hor,iirer Guve rului nr. 262/2019 Denuu sp@b@a Nomelor metodologie d. aplicorc a

L.eeii nr. 202/2002 privind esalilated de lans 9id. tmtamenl intre lemei 9i blrbali.

Scopul Shidului este ac.l6 de a pu.e la dispozitia gngajalilor lBcvTimhoara in$tumeniele
nssare in exerita@ deplini o drepturilor ti lib€rt{ilor individuale in mediul de nunc6.
Obidrivulpdncip.loli.drumentlluieste&.ladeasisuBun 6ediuoplim de muncn, b@l pe

rcspect esalpentu demnn,E.liintei umane, ride. asiSura tuluror ansajalilo!, indifde.i de sx,
condiliiLe leesarc penlru un climal in ce prineaz, lhcrcderea, flpalia, lnleleSeiea,
pmlesionalhmul, dedicolia penl.u sadsrtcerea inteEsului general,

Prcvcderile 3hiduluise rplicl tnturer $gaj.(ilor, pr€cud
inrcrrctlon€ul ln linpul pnar.mului de lucru.

H54uirea poate s6 dpars qlal hrc pc&ane de sex dilerit, c6l
in snuatiileln care au loc &liunicare connavin conduiiei l%!lc,

d perso.nclor cu c.re acerli!

ti inr@ pe6o..e de acelali sx.
.lice tiprcfesionlle h l6cul de



muncn ri clre nu sunt dorite sau bine prinile de crlrc destinalo, se vor dhp!.e ntsuile
pEvdzute in cuprinsul Chiduhi.

Ha4uie, esre o n.niac$ae a relaliilor de puteE ri se pMre i.reghot 9i l. qzul relaliilor
inc8alc la l@ul de munc4 de exemplu. inrc conducae, indluliei ri angojali, dn nu in mod
exclusiv. Relaliile de pltere pot lua lome nultiple ri se pot ndifest! slbtil ti inpelizibil
(onSojalii din pozilii subodoiale nu sunl l.toldeun. numaivictime). Orice tip de hd4uiE esle

inlezh, a16l la l@ul de muncA, cal tiln afam rcesluio, ca.d este yolba de peticipa@ la divee
eve.imenie, deplrs[rii. int resdeseniciu, sesiunide lom.re eu co.feriht€, ibclusiv in Elatie

5.1. Deiinirea conceprului d€ hn4uir.
Hd4uirea esle un conponamml nedotil, ibclusiv de noturd squau, Mrc face o peEoan, s, *

simt6ofenel.,umilnseuinlimidald.Acqsl!includesliuaiilelnctreuneipeManeisesoliciis
s, e angajea ln actilitdti sxuole q o condilie a Mgajrrii pesoonei dpecdle, precum 9i
snualiiLc care creeazd un mediu ostil, intimid.nt sau umiho!. Hnquiret implici mai muhe

in c idenle s i/ssu acl iun i cu c.Ecler Epetitiv, care con stituie hl4u t ffzicd,rerbal6i no.vedald.

s,2, Excmple de hnrluiE
Exemple de conduiE sau conponamenle csrc con$nuie hI4uie la locul de muncd includ, dar

L conduna ffzici - conlrcl fizic nedoliti repertt (alinseri nmEspunzal@e ,le corpuluD,
vioLenla fizice (inclusiv 6gesiune!sexuald), ulilias omeninFrilo! sau re@mPenselor lesate de

loculde muncn, pentu asolicita faloiud sexu.le.
2. Conduna verbalrr @mentariil. privind 6peo1ul, !6sta, vitla pivals a unui oEaja!

comemariiscxuale,pove$i$slumedendluresexutl!,avmsuriseluale,invnqiiecialeepeltt
ti nenorne penlru indlniri sau intiniu€ fizicn, insult€ legale de sexul angajalului sau 31te

caracterisrici ale sale, obse aii .rageEt de familiae, lrimite@ de msaje umililoare.
desrad.nle, explicile sexual, pdn relefon, e-mail sau orice 6he mijloace de omunicm, dacd

aceeea sunt frcutc in mod sistemdi./repet gi dact uma6c, au ca Ezultat sau sunr

susceptibiG sa conduca h vlrrmrri lizice, psiholo8ice sexuale.
3. Componanenr nonverbal: on$rca moterialelor sugeslive sau explicile sxualr sesturi

sugeslile sexral, fluier6turi, privni insislente, den sce$ea sunt hcule in mod sislemotic/repelal,
H,4uie no61, la locul de muncn, in intelesul O-dq!!!td-]j!!!gl!ugl!L!1120!0 p vind

pEvcnirea ri sonqiondea uturcr lormelor dc di*riminaE, republi.a$, cu nodinclrile 9i

'1. Oice componsment exercital cu privire la un onsajoi de .ere un alt d8ajai care e$e
superiorul sdu ierarhic, de cnr€ un subaltem $rstu de citE un ansajot conpdrabil di. puncr de

vedee iedhic, ln lc8!lur5 cu rapoiturile de munc,, oe s, tib, drept *op sau efect o
deteriorare a ondiliilor de munca p n leaoa deplurilor eu demnnnlii o8aj6tului, prin

alechEa sdnftdtii sle fizie sau nentale ori pdn compmmilereo viitorului polesional al

oceslui!, cofrponanenr neilestar ln oricar. dinlrc umrloaEle fom€:
a) .onduni onil! sau nedorild;



2. Orice compoftamenr cee, prin caractetul sau sistemalic, poale aduce llingee demniidlii,
iDtesrit6lii iizice ori nehble a unui ansajat sau grup de aoeajati, Pundnd in pericol munca lor sau

deRmdand climotul de lucru, ln inFlesul prczedt i leai, snesul ri epuiz,rca nzicl inlrr sub

incident! hs4unii noale la locul de muncn."

- maniles.rcasau dheminarea lnui naterial olehslor sou cu conlinul inde*nl;
insinudri. insulte su renaci ob$ei€ ori sexhte/rashirhomofobe, f6cu& in mod

- fobsnea unuili6baj olensalor in desrieEa unei pe@ne cu dizabilitnlisau ironizarea unei

- comcntarii despre aspdul fizic eu caEcteol u.ei pesoane, de natur, $ cauzeze

- at.nli. nedoritA, precum spionare, umdriE PerdaneflI, ticaMrc, 6mpon6ment exageBt de

lamiliareu.tentie wrbah ori fi zic, nedorila;
elecruarea sau trimited! epe$t de: apeluri rclefonice, SMS_uri, e_mailuri. neeje pe

rclclele eciale, faxuri s,u scrisori nedorile, cu @noblii sexuale. ostile sau ctr. alecteazn vi4a

- inire bnri nej ustifi cale, inopo n u ne eu p€rsistnG despre !e6lo, stas civi lr, viaia peMn al!,
inlereselesuorienueasexualdouneipesoueoriinirebdrisimilaEdesprcorigineo6ialaeu
ehicr a unei pe6ooe, inclusiv despe cullura sau rclisia &esleitl

- olonsuri sexuale nedorile, solicit ri repela|e de a@rdee o unei intalnii s.u ameni4nrii
- susesrii privind laflul ci aavorurile sexutle ii Pol aduce lnei p.Mne pnmovdea

pslesionald sa! cr, dacd aceosla nu le acodd, arunci cariera sa vE avea d€ sulerit.
5. Exemple de aritudini qE sunt bgnime ln rehtia cu egajatul, fiind preosative ale

angajaiorului, !i nu constiuie hr4uire:
- supravesheazi dircct ahSajalii, inclusiv siabilind o$leptdrile de pedomonld 9i oie nd

feedback desrre pedornanla muncii:
- ia misud pentru a coi€cta deficienlele de p.rioma.f6, cun d ii pl.sarea unui lngajsl lntr_u.

plan deinbunrr\ne a performsnFii
-ia masuri disiplinae @onabilel
- dd direcrive legaie de aftibulii, cum gicand d tr.bui Incutd divnaGai
- $liciL.ciutliziri sau rapoane;
-aprobd s,u Eluz! soliciltuile de timp liber.

6, Roturi ti mponsrbililAli
6.1. conducatorul insrnu$.i Manrg€rul IBC/TiniMro

a) se asisur, ci prcle'lerlle Chidului suDt adus la cunottinta 5'l!rialilo., Prin inlemcdiul
structurilor de specialnaler

b) se asisure de implioa@ tuuror anStj.lilor in elimina@ snoaliilordc hd4uire pe criteriu de

sx r h64uie 6oola la locul de mu.cd, prin oEacd unei abordAri pragmatice in gestiona@

c) sc asisud de creaea lutudpaqhiilor neeeE penlru.a toate snualiile de omDortlment
necodspunzaror sr fic *mnalale !i solutionate, fdrt a depinde doar de plangeile formale eu
inlomale depuse de angajatil

d) s asigur, c, incidenrle in care se susine exisrenla hi4uirii sunt inlestigde cu maxin,
scr oTirare )i nponare ir (onlomic'e.u ro'mele lesale:n tiroare:



e) conducitorul instituliei/dssjarolului
rcsponsabilrconstituie o comisie pento
denumili in conlinuarc comhia:

desemneozd prin &t odminislEliv o pesoone
piinneo 9i $luliontret pl6.Serilor/ssizlrilo.,

i) se asigur, ci angaj6lii coi$tieiri@z! cd vor fi asculta!iin silualiil. pe qe leexpu., ci nu

au con*enseri, de nicio nalurd, penrru 0 @munica stsFa de lopl, precum li c, silualiile
pezenrate sunl confi den!iale ti.oalizle cu otentiacuvenitd;

d asi8ud constituica cgislrului de sennd@ a ctzurilor unde vor li lnreSistmte

planserile^esizrrile; Iesislrul v! conline numri de lnrcsisliare, fazdhr4uirii, slulii identificalel
h) denareozd rode acliu.ile neestrc penlru a s bigura cI toli ansajatii cde se doved.sc

vinovalide ceu.ile confiimale de hr4uie suol sanclionaliin confomitate cu prevederile lesale

ri.sigul[ toate mdsurile de protec!ie a viclimei.

6.2, PcBoln! mponsabila/Cohbi. de prinirci sotulionrre. ezurilorde ltl4trlre
PeNoana rcsponsabilvconisia de primiE 9i $lulionare a @urilor de h[4uire va ff nunili

prn (r adtr'n6r..rir ai conducilorulu'n{.ruliei,onsaiarotulu,,
Lamomenlulnumniipeeaneir.sponsBbilesauiduplcaz,amembiilorlnConhiadep mire

ii soLulionft a c,zurilor de h64uie, peN@n. resPonsobilrmenbdi comhiei var'voi *m.a un

acord de conlideh!ialitale sub sdcliunile prevederilor a!!2! alin. (2) riale i4-l9olin. (2) lil D
din Lesea nr. 5l2OO3 - Codulmunoii, republiald, cu nodificrril.gicompbsrileuherioaie,
corcbolale cu pevederilBlL2zalin, (l) din Lesea nr.286D009 privind Codul p.nal, cu

hodifictuile 9i compleldrile ulGriom.
La nominoliarea Comisiei de primiE ri slulionare s szurilor de hdfuirc s va line $ama

l. {hilibrul inle exe - @pErcnlse pondd fenei/bIrboli, in fu.clic de speoificul

2. conduita elicd i proresional, a peManelor desennotc sd facd pane din comisia cae va

archeta cazul de ht4uircl
3. nu pol iace pad€ din comhia de anchct! niciuna dintN persoan€le impli@te diMl eu

indnedin elenimenrele sesiate ri conducrtorul uhnnliii
4. dupt caz, lace pafte din comhic rcprcrcnl lu|sindi@ral s.larialilorl
5 . neloia de ! in.l u d. peeane cu ompelenle ln domen iu, respeotiv expen/Ghnic io egal itale

6. posibilitateade a inloduce in cadrul.chipeiun expe(errem
comhiade p.imne ti $lutionorc a cuurilo!de hr4uiE pe criteriul de ex sihdiune modld

la locul de munca. dcnumnn in @nlinutrc comisio. ,a fi @nstiluil, di. el pulin I m.nbri
tituldi ii un membru supl4nt, De dem.neo, comisia va av€5 un screlar cu umdto.Ele

l. prinirca $i inrcgislrcM plangerilorssizerilorin registrul speci!lal comhiei;
2. convocam omisieii
J Ed&ro.eap'o.crlo'+e.bale rnbcmik in cadtul (ohisier.
4 prsiredd docum€ntele ehborate/Ceslionot , sial in fomdt eledronic, cdt !i pe supon h6nie,
comkia aE umdtodele aidbulii:
L sisula inlbmareaoricirui salarial, referiloi laPolilicile $i leshlatiain vigotEi
2. asixura supo.r si consiliee pe.tu ansa.jatiialeclali de un incidenl de tiphi4une, situliile

expuse fiind .onridtrliale $i alizote cu alentaculenitli



3. palricipl nemijlocil lo solulionorca planselilor fomuldte de salaiali,ln legdtud cu snua!iile
de cohpodamenr necorcspunzftor, indifeEnl daca ao*re pltn8eri sunl fomole sau infomslei

4. raponeazn conducatoru lu i in stitu! iei/angaj atoru lu i toote snualiile de dp hl4uirc c& lisunt

5. coopererzd cu sn8ajatii ih loote situtiile in ce oce91i. sunt $licnoli s, furniaa
inlomalii elelanle penlru soluliomreaunui @z de hl4ui@;

6. g.stionqzd procese le de $lution,r. s plangerilor ri/eu s mnsurilot disiplinare. imPreune

cu conduerea inslituliei/osajalorului,

?. Pmcedur. de pEnaer.A6iard ti d..olulionrre
Prccedui le de pEngerrsesiare 9i d. solulionae, raliane la nivelul lBcvTimisad Fspecta

PO p vind circuitul docunenlelor la niv.lul IBClTimiwm.

7,r. Procedur, inform.U
Ansajalii cae sunt supuri hr4unii d trebui, dacd estc pcibil, s{ infom€ze pEsupusul

hr4uhor cn percep @mpoflmenrulln Muz, dEpt nedorit tidennjml.
Pol apsrca situaiide h54uiE 1n r€lalii inegale, ddica ftlrc o peNoani cu functie de snduceE

ri o perso,n, cu lunciie de execulie, De lsenehea, pol exislo snualii in cde nu est posibil ca

vicrima s, ll infomeze pe presupusul hd4uitor cu priviE la faptul c{ percepe compodmenul ln
cauz! depl nedorh si deranjanl, de exemplu, pEsupusul hs4uitor poa& ri chiar pcMana
o.\enr.L. -L 8enionaEa cuuri.or oe hr't, .. cau 'Lperiorul 

\icrm.i
DacI o victima nu poale dboda dt{t un pBupus ha4uiior, .1/.a va abo a supeiorul

iem$ic al prcsupusului h,4uilor despr. conporlame.tul nedorit $ deo.jont. D. asmenea !a
comu.ica unui alt rcDrercnbnt cu rol de conduet al lBcvTimisos., epreEnldlulli
$la,iaiilor su lepree;tqnului sindical.ln acesr conrexr, pdsomel. mentionsb maisus s.loI
asigum cdvi.lihaeste infomall @respunzfior slfel ct ol.gerca in mod inrormal o soluliondrii
poblem.i nu exclude posibilibleacalictino sd l9i doE6ci ti o ezolvar. fomall, in c@ulin

Arunci ct.d Comisia de prihirt ti solulion& o cazurilor de h64uire prine$le o
phngere/sesizare de ha4uie, aceasta trebuie:

L sa inEgisrcze plrnger.rsosiaea ri infomatiile elelele ln r.Sistul
2. sa se asiSure cn victima inFlege prc@duril. pchtru $lutionsEapungerii/sesizdriir
l. "apa:rR/eoe\ 

denr,lcorldenliolaarururordi*uli.lor:
4. st espeoe deSeM victinei;
5. $ se asigure c, viclima $ie cn poate depune pbn8edsesizrc ti la ahe institutii cde au

comperente in domeniul h,4uirii.
Pe parcusul prccedurii de solutiomre a pEnserii/ssizirii. viclima ac drcprul de a ben.ncio

de suponul unui consilie! din cadrul IBCvTini$&m.
Viclima poste fi .si$ai, de un rcpErcnlal sindical sau al saldlaiilor pe paEuBul Pr@edurii de

solutionaie a p ltnged i/esizeri i.
conisia se asisurd de i.fomaEa viodmei cu priviE la posibilit lea de a solicita coNilie@

Componenra comisiei ii fu.clia membrilor conhiei e$e antth ln incinlo si pe sitrul
lBCv'limisoar in vedeE! infomdrii tuluror angajalilot u.ilalii



Comisi! dcscm! ! p.in D€cizi, m.,aserului IBcv1imis@r! trr. 28/11.03.2024, in

- d!. Bucur Adina loana- Director ned h!|. Iislitutul de BolictrdiolasculareTimisoara
cu urmaroarele daie de contacr: tel.0723736442, mail: bucurodino@cardiolosie.rc

-cc.lovcsctr Alina Mtcla - eonomi( IA, Comp.RUNOS, lnstitulul de BoliCldiovascular
f im isoam, cu urmotoarcl e dale de contact: tel. 0722?00499, md I | 6l in. iovescua@cddiolog ie. o
- reprezen tsnlu I fi me i de avod ura c u cae exhta incheiai coniEcl de consunama j u rid ica
- as VeEndeanu looel Pt$din& Sindicar SANITAS din lBcvTimisoam
cu umaroarele dar. de conlacr: 1e 1 . 0740124960, mail: beiq9@yanoo..om
-as.lujea Daniel SindicalSolidarilaleaSlnitadCluj
cu uoatoarele dare de conrdcr: rel. 0?4s666269, mril: donieljulea@yahm.com

- psih Andrcescu Ana rcfeEnl de specialitatel Conp.Evaluaesi Slalhtica Medicola
cu urmatoaEle dsre de conracr lel. 025620?163, mail, qllllg@!!4Iebaiuq

- dr Lupu Alina Msia - sef laboalor, LsboElor Anatize Medi.6le, Institutul de Boli
csrdiovsscuL$e Timi$ara cu umrlorEle daie de conhcr tel. 0?25309961- msil:

- ec. Boc Sinmaryhitan Claudiu eonomGt IA, cohp. RUNOS, l.sliltrrul de Boli
Cardiolascularc Timisoda, ou umatoaele date de co.r.ct: t€1.0743932610, naill
boc clsudiu@cardiologie,ro

Managerul lBcvTimi$rra aE rolul de o pune i. aplicare ghidul iirn a putet lae p3de din
comisic, cu exceplio siluatiilor in cae prernta acestuia esle obligatorie (de ex€mplu, superiorul
iem ic sl pEsupusului ha4uitor.

PNul l - Depunem plingerii/snnrii
Pl6nsercrsesiarea poate fi lormuhtn de peNoo@ v5lrmat, ln lormd erisi (ologEf sau

eldrcnic. dar oblisororiu asumata prin emndolI de cilrc vicliml, cu respe.taEa prcte liei
doteLorde identitate,in wdeE6 dsisudrii potectiei ace$eia) sou veiboE (disculie cu Dereoanele
*sponsabilej ln uma cIEia so vaibiocmi un pmcelyelbol).
Pasul2 - Raportul de.&

Cofrisia carc a primil plt.BeM/esizorca va dema6 realiarca unui rapon de caz .ae !a

vor fi inEsislrale imediat toote informatiil€ ele!6nre furniare ln pEneere: datele, orele 9i
fopGLe incidenrului/incidenreloi

2. Date rczultatedin procesul de indrumarc i consiliet 6ridioei
comhi. sesiarrtebuie:
a) sA comunice victimei posibililrlile de $lutionaE 9i sn analiEze soliciterib dcesteid i sa

clarifice opiniile viotimei.u privid larczuharuldorit si sa coneoneze dsizia luarsl



b) si o indrume cdft consiliere psiholoeica, juridic, 9i sn consemnerc mtrsura popusI !i

c) si s osisure c! se prst@zd un tshltu conndenial despre desGturarea anchelei.

3. Dare ezullat€ din presul de audiere !i consiliet a pe*oanei pre$pus a fi in6/un &te

Comhia sesizlrlEbuie:
a) s6 oaere posibiliBeapresupusului hd4uilor sddspund6 plangeiiii
b) sa seEsigue ca prsupusul hdquiloriblelege m@anhoulde eclmare;
c) sa inrormeze pesupusul hdiuilor cu privne hpolnica insliluli€i inoazulh64uirii, hr4uirii

sexuale, dar ri cu pivie h lesislalia nalionald in domeniu;
d) sn inlomea presupusul hr4uilorcu privift laposibilelesancliuni;
e) si rbcilneD, dacl esle qzullidoar in uma acordului prcalsbildl victimei, dieuliileinle

D sa se asigurc c, se pdsreazd un rcshtru confiden{ioldesrre desfi$dea anch.lei.
Raponul de caz se @li@zd lh lernen de naxioun ? zile lucdtoe de la depuners

plenserii/esizerii. Prin raponulde qz comisiapopun. cohduc.ildului, dacdesc cazul mnsuri

de prcteqie a victimel cu rcspeclareo prcvedeilor legale.

Roporrul d. ce esre inaintat, in aunclie de onsudle dispuse: depanahentuloi de rcsu&
umanrconducerii ibsr irulievexpenu lu i egllnate de ganse/consilierului de elicr.

a) sn intenievde spaBt viclimr ti p.6oana acuzatni
b) s[ i.reryieveze sepad ahe p64ire4e relwant€j
c) sd intemeasc, u mpod al anchetei, carc sd6up.ihdd sesiaEa, inveslisaliile, onsialtuil.

d) in cazul in csre faplele !u dvut loc, s, pmpunn modalitsti de solulio.ue a sesizirii, luend in
con s iderae ce esre so lulia Dotrivitd peniru v iciin r, pri. 6n su llorc cu aoeastll

e) in cazul in carc nu poat detemi.a dacd laplele au avul loc sau nu, sI locd recomonddri
pentru a se asiSurs ce nu esre afeciat clinatul d€ munc6, especlivr inlornee, con$ienliac,

t si !ind o evidentdd lutuioracliunilorlnlrcprinsel
g) sAdsigure pasmrca conlidenlialit5lii tutuo! incgisrt ilor rcf.ritcre locszulinlestiga!
h) sn se asisuE cd pocesul de $lution.E a pDngerii/esizarii se realizeaz! cel mai 6rziu in

termen de45 de ?ile lucrdtoare de la data la c@ a fost ficuu p[ngerersesizEa.

7.3. solulion!M phnseriihBiznni
Solulionarea plAngerii/$sizrrii epezinti etapo Iinala a pocedu.ii, l. cadrul cdrcia omisia

intocmefle un apod final prinaredelaliazdinve$iga ile, onsDurilc iimrsuril€ prcpuse, dupn

caz, $ipe carc ll va lnainlo conducerii IBCvTihisoln,

7.4. Pld ngcreds€s ia r€s cxle rna
Un ansajat c6e a rosr supus hr4uniipoale, de asemene, sd faca o plangoe la alle inslitulii

c,rc au compctenl€ in domeniulh64uirii.



Aceste planseri r pot face conlom pEvederilo.
nodilcarib ti conplerldle ullerioare, lal

inspd rororu I rei 6ria I de nunc6l
Coisiliul Nalioml penm Combalerea Discrimindrii;

I e{ii nr 202/2002, Epubli.arr. .u

insahteledejude.(I;
- orgsnele do ccrceior€ penald dee h64unea este .tal de Co!a,lncal se incadEazn in formele

prelizutdeCoduLpen!],

Orice persoann cae, in urtoa timlizirii pmc.nurii de pldnsere^esiare, 6 roJ Easnd vinovatA
de hr4uire, poare fi supusd sancliu.ilor pE!azute de:

- !rA:!u-:ll2-!'ll3 - Codul muncii, rcpublicag,.u modincirile ri complelarile ulle odei
- l.eler nr 286/2009 p!i!ind Codul penal,.u modificdril. ticomplelnrile ulterioa€l
- !:ldoidnra dc urucnld. cuvernului nr. 57D019 privind Codul .dminisl6liv, ou modific&ile

- (riotrrtru atrvemuLui nr, ll7/2000 privind prevennea ti sootiondea iutumr lormelor de

discrimiraE, republicdla, cu modificdrile ti mmpletdrile ulterioae.
Narura sonc$u.ilor !a depinde de gmvitalea !i amplosrea actelor de hr4uirc. se tor aplica

enqiuni prcpo4ionale, penlru o se asisura cA incidenrele d. hi4uiE nu sunt tmlate c! liind
componamente nolmlleloledbile.

Sanctiunile aplicabile angajalorultri/onducrlorului se resdesc ln 9ds!3r!4-q!!ell!]!i IL
lr7,'1000 privind preveniH 9i enclionlEa tutuo! formelor de dkcriminN, republicaG, cu

modificiriLe $i complet,lil€ uheliodre, p@um 9i i. kg!!-!u-2lPzl12 privind egalitalea de

$rnseriderdomenrintrelenei$ibrrbali.republiqti,cumodificarileticomPletdrileulterioare,
$ se lplic[ popo4ionol N gravilalea foptelor.

9. Monitoriare 9i cvdurrc
Conducerca |BclTinisoda cuio.ge inpondlo moniloriznrii premtului ghid priYind

pEvenire! 9i combalerea hd4uirii pe crileriu de se)(. p@uh ti s hr4uidi monle la l@ul de

munci rise vassiguo de aplicareaacesluis.
Conducfiorii sectiilo! si comprnimentslor lBcvTimhod! ti comisiea de speiahate

responsabila cu ge$iontrea qzurilor de hequne vor doniiotia !i vor mpon! conduceii
inshutici modoliloteo de resrstaE a aplicdrii prev€derilor pEzenlului shid. pena la smcirul
primului llimestru al liecrrui an, penlru anul precedent, inclosiv num!ru| de incidente
lnr.Risr6le si modul in care aeslea au rosr solutionale, pr.cum !i @omsnderile the&.
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