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ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile HGR nr. 1336 / 2022 privind Regulamentul - cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
Str. Gheorghe Adam, nr. 13A , judetul Timis
organizeaza in data de 16.09.2024,

concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant pe perioada
nedeterminata:

1 post referent de specialitate | (inginer) din cadrul Compartimentului Securitatea Muncii
PSI, Protectie Civila si Situatii de urgenta, poz. 471 din statul de functii

Conditiile generale de participare la concurs:

a)

D)
c)

d)

e)

f)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autornitatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar fac o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care



s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute in lege.

Conditiile specifice de participare la concurs:

« pentru referent de specialitate | (inginer):

- studii superioare de specialitate (inginer) cu diploma de licenta

- diploma de bacalaureat

- vechime de minim 6 ani i 6 luni in specialitatea postului

- cunostinte operare PC (minim Word si Excel)

- detinerea unui certificat de absolvire pentru ocupatia de inspector in domeniul SSM
(cod COR 325723) sau cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI (cod COR 541902) -
constituie avanta)

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult € luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la arl._1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitaii sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor prezentate pentru dosarul de concurs se prezintd insofite de
documentele originale.



BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE REFERENT DE SPECIALITATE | (INGINER):

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul VIl - Spitale;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul M.A.L. nr. 146/1427/2013, pentru aprobarea dispozitilor generale de aparare
impotriva incendiilor;

4. Ordinul nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare importiva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea Tmportiva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu madificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Concursul consta in proba scrisa si proba practica /interviu si se organizeaza la sediul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara, str. Gheorghe Adam, nr. 13A, judeful Timis in
data de 16.09.2024 ora 9.00 proba scrisa si in data de 18.09.2024 ora 10.00 proba practica/
interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pana in 06.09.2024 la Compartimentul
RUNOS al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256 207355, int. 110 - d-na ec. lovescu
Alina sau pe site-ul unitatii.



