
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

DECIZIA nr. i{p t t,3 . t z-. t"- B

Avind ir vedere :
Strrtegia nationala anticoruptie pentru perios d^ 2016 - 2020
HGR nr. 583/2016 privind Strategia nationala anticoruptie pentru perioada,2016 - 2020
Legea nr. 95/2006 priviod reforma in domeniul sanatatii, cu completarile si modificarile ulterioare

In t€meiul :

OMSF nr, f452l04.11,1993 privind infiintarea lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara , cu
modifi carile si completarile ulterioare
OMS r r, 300/18.04.2018 privind numirea Managerului Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

Managerul lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

DECIDE

Art.1. Cu data prezentei se aploba Declarotia privind Isumarea sgendei de inlogritate orgatrizstiontla
itr coordonalcle Strrtegiei Nationale Anticoruptie pentru pedoada 201G2020, declaratie care face parte
integranta din prezenta decizie.

Art.2. Cu data prezentei se aproba publicarea prezentei decizii pe site-ul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, se abroga orice alte decizii/ dispozitii care contravin
acesteia,
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MANAGER
CONSTANTIN TUDOR
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DECLARATIE

PRIVIND ASUMAREA AGENDEI DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA A
INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA IN COORDONATELE

STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016.2020

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale

Anticoruptie 2016 2020 ai a documentelor aferente acesteia, aprobate prin HGR nr. 583/2016,

Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara, institutie publica cu personalitate juridica, aflata in

subordinea Ministerului Sanatatii, isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii,
valorilor si a principiilor generale ale acesteia si se obliga astfel sa indeplineasca obiectivele si

masurile plasate in sarcina furnizorilor de servicii de sanatate si sa respecte mecanismul de

monitorizare al staategiei, precum si sa colaboreze pentru indeplinirea obiectivelor comune.

Prin prczenta declaratie se reafirma angajamentul Institutului de Boli Cardiovasculare

Tirnisoara de a indeplinii indatoririle ce-i revin, prin promovarea unui climat de integritate si

transparenta institutionala siprin respectarea principiilor independentei, impa(ialitatii, legalitatii,
transparentei, eficientei, profesionalismului, responsabilitatii, sustenabilitatii, predictibilitatii si

legitimitatii.
Ca urmare, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara isi asuma intreprinderea unor

masuri in sensul sustinerii prevenirii si combaterii coruptiei Ia nivelul spitalului, promovarii

integritatii, a liberului acces al cetatenilor la informatiile de interes public si a transparentei

procesului decizional.

Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara adera la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

lnstitutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are drept fundament valori definitorii
precum: responsabilitate, profesionalism. integritate transparenta si principii corespondente,

care trebuie sa guvemeze compoftamentul etic si profesional al angajatilor Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara si al colaboratorilor sai.

In cadrul lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, principiile care guverneaza

protectia avedizarii in interes public sunt cele prevazute Ia art.4 din Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care

semnaleaza incalcari ale legii, dupa cum urmeaza:
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- Principiul legalitatii,
- Principiul suprematiei interesului public,
- Principilresponsabilitatii,
- Principiulnesanctionariiabuzive,
- Principiul bunei administrari, principiul bunei conduite,
- Principiulechilibrului,
- Principiulbuneicredinte.
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara isi exprima in mod ferm angajamentul de

continuare al eforturilor anlicoruptie prin toate mijloacele legale si administrative

corespunzatoare.

Comitetul director, impreuna cu angajatii Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si

incompatibilitati, isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, pe care il reprezinta.

Comitetul director al lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara sustine si

promoveaza la nivelul lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara:
- implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vize zd, in principal, prevenirea

coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
- cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate,
- minimalizarea impactului coruptiei asupra pacientilor,

- consolidarea managementului institutional si a capacitatii adminisftative pentru

prevenirea si combaterea coruptiei,

- consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie,

COMITNT DIRECTOR:

MANAGER. conLdr. Luca Constantin Tudor

Director medical, dr. Bucur Adina Ioana

Director financiar contabil, ec. Bojin Blondina Aurora
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