
INSTITU'1'UL DE BOLI CARDIOVASCULARI TIMISOARA

DECTZTA nr' 23 t 0t ot bzz

Avind in vedere :
Strategia natiooala articoruptie pentru perioadi202l -2025
HGR nr, 1269/2021 privind Strategia nationala anticoruptie pentru perioada202l -2025
Legea llr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu compleiarile si modificarile ulterioare

In t€meiul:
OMSF nr. 1452/04.11.1993 privind infiintar€a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, cu
modificadle si completarile ulterioare
OMS nr. 1282/13.07.2021 privind numirea Managcrului al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

Managerul lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

DECIDE

Art.1. Cu data pr€zentei se aproba si se aplica Planul de integritate 2021 - 2025 la nivelul Institutului de

Boli Cardiovasculare Timisoara.

Art. 2. Cu data prezentei se desemneaza la nivelul lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, Grupui de

lucru pentru implementarea masurilor anticoruptie si evaluare anuala a modului de implementare a planului

de integritate propriu, in urmatoarea componental

Presedinte,coordonatora1planLjluideintegritate
dr. Bucur Adina - Director medical

Membrii, responsabili cu implementarea SNA 2021 -2025 |

prof.dr.Deuisch Petru - Presedinte Consiliu etic, sefsectie ATI
as. Virtosu Mirela - Asistent coordonator unitate
ec, Birda Casiana - consilier de etica si integritate, selbirou RUNOS
consilier juridic/ reprezentant societate de consultanta juridica

Secretar : ec, Boc Sinmarghitan Claudiu - economist Birou RlJNos

Membrii supleanti: ec. Bojin Blondina Aurora - Director 6nanciar coniabil
dr. Lupu Alina Maria - seflaborator, Laborator analize medicale

Art, 3 Membrii grupului de lucru penilu implementarea planului de integritate exercita, in principal,
urmatoarcle atributii:

- Elaboreaza lista cu principalele atributii ale institutiei si colecteaza datele specific metodologiei SNA
2021 -2025i

- lnformeaza personalul unitatii cu privire la SNA, promovarea eticii si integritatii;
- ldentifica vulnerabilitatile si aotivitatile / funcliile cu risc de coruptie;
- Evalueaza mpofiul de evaluare a riscurilor / vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere

aferente, pe baza fisei de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, intocmita de
comisia de monilorizare SCIM si a registrulLli riscului de coruptie;

- Redacteaza autoevaluarea riscu lor de coruptie preventive si a indicatorilor aferenti:



- Informeaza angajatii cu privire la notilmea de anticoruptie, modurile de evitarc si denuntarc a
coruptiei;

- Transmiterea de rapoarte periodice privind implementar€a SNA 2021-2025;
- Analizeaza masurile suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate la nivelul Institutului de Boli

Cardiovasculare Timisoara
- Transmiterea chestionarului pentru identiticarca amenintarilor/ riscurilor de coruptie;- lnitiaza incheierea unor protocoale de colabo,?re cu institutiile abilitate in domeniul

anticoruptieipentru implementarea SNA 2021 -2025;_ Adopta masurile necesare pentnr evaruarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;

- Elnboedzal revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca r€medii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

- Implementeaza masurile anticoruptie prevazute in planul de inte$itate, ,n contextul SNA 2021_
2025, ce tin de competenta exclusiva a lnstitutului de Boli Cardiovascularc Timisoara;- Sustine si prcmoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in p ncipal,
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de €ducatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masud
adminiskative

- Promoveaza canalele/ mecanismele de avertizare in interes public si a politicii de protectie a
avertizorilor de integritate;

- Colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportadi in contextul SNA
2021-2025i

- Elaboreaza si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor si
termenelor solicitate de Directia de integritate a Ministerului Sanatatii;

- Autoevalueaza anual si informeaza Directia de integritate a Ministerului Sanatatii asupra gradului de
implemenlare a masurilor preventive obligatorii, confom legislatiei specifice si a documentelor
a[erente acesleia:

- Elaboreaza raportul de evaluare / reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor Ia coruptie si a masurilor
de remediere aferente;

- Informeaza personalul institutiei cu privire la SNA 2021-2025, promovarea eticii si integitatii;
- Analizeaza fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunerea

acestora spre aprobare conduceriilnstitutuluide Boli Cardiovasculare Timisoam.

Art. 4 Personalul de conducere si de executie a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoam este obligat
sa asigure implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cazurilor care determina posibilitatea de
aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentiunte la un nivel acceptabil, atat in ceea ce ptiveste
probabilitatea de apadtie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art.s Prevederile prczentei decizii vor ti duse la indeplinire de Gupul de luclu responsabil pentru
implementarea Planului de integdtate la nivelul lnstituluhli de Boli Cardiovasculare Timisoara si se
comunica pentru infbrmare si respectar€ tuturor structuilor din Iostitutul de Boli Cardiovasclllare Timisoara.

MANAGER
LUCA EON,STANTIN TUDOR
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