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lnformatii personale

Nume / Prenume

AdresS(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-t5[i)

Data nagterii

Sex

Locul de munce vizat I
Domeniul ocupational

Perioada

' Functia sau postul ocuPat

Activitati gi responsabilit6ti
principale

Perioada

Functia sau postul ocuPat

Activititi 9i responsabilitSli principale

DAMIAN GEORGETA-SANDA

Str. Istvan Andrei Martir, 300686, Timisoara
judeful Timig. Rom0nia

02s64ss744 | uouit,

0256495339

sandadamian6S@vahoo.com

Romflnl

10 Noiembrie 1968

Feminin

Director Financiar-Contabil
Spitalul Clinic Municipal de
Urgenftr Timigoara

Martie 2024 - prezent

Economist IA.

I oz+rtt++so

Ianuarie 2004 - 29.02.2024

Director financiar-contabil
{ Participarea la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada

mandatului, in bazapropunerilor Consiliului medical;

Participarea la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului medical, a

planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
/ Participarea la elaborarea Regulamentului de organizare gi functiotare, a

Regulamentului intern gi organigramei spitalului, in urma consultdrii cu

sindicatele conform legii, participarea la elaborarea proiectului bugetului

de venituri qi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrii de cltre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale

conducfitorilor secliilor gi compartimentelor din structura spitalului;
y' Urmarirea, in domeniul sau de responsabilitate, arcalizarii indicatorilor privind

executia bugetului de venituri qi cheltuieli pe sec{ii qi compartimente,

asigurdnd sprijin gefilor de seclii qi compartimente pentru incadrarea in

bugetul alocat;



Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdlii sau sectorul de
activitate

. Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitdti 9i responsabilititi principale

y' Analizarea, in domeniul sau de responsabilitate, a propunerii Consiliului medical

privind utilizareafondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare

Managerului spitalului si analizarea, la propunerea Consiliului medical, a

mdsurilor pentru dezvoltarea qi imbunltitirea activitltii spitalului, in
concordan{I cu nevoile de servicii medicale gi de ingrijiri ale popula}iei,

dezvoltarea tehnologiilor medicale ,ghidurilor qi protocoalelor de practic[
medicald;

r' Intocmirea, fundamentarea qi pr ezentarea spre aprobare Managerului

spitalului a planul anual de achizilii publice, lista investi{iilor gi a lucrdrilor

de reparalii curente qi capitale, care vrmeazd sd se rcalizeze intr-un exerciliu

financiar, in condiliile legii gi rdspunde de realizarea acestora, la propunerea

Consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate;

/ Realizarea analizei trimestriale sau de cdte ori este nevoie, in dorneniul sau de

responsabilitate, a modului de indeplinire a obliga{iilor asumate prin

contracte gi propunerea spre aprobare a Managerului spitalului de mdsuri de

imbundtifire a activit[1ii spitalului;
/ Intocmirea, pentru domeniul sau de responsabilitate, a inforrn[rilor lunare,

trimestriale gi anuale cu privire la execu{ia bugetului de venituri qi cheltuieli, pe

care le analizeazdcu Consiliul medical qi le prezintb Managerului spitalului;
/ parriciparea la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu

Casele de asigurari de sf,ndtate, in condiliile legii;
/ Patliciparea, lunar sau de cdte ori este nevoie, la gedin{ele Comitetului

Director;
r' Participarea la elaborarea Raportului anual de activitate a spitalului.

Spitalul Clinic Municipal de Urgen{d Timiqoara, str. Hector nr.2A

S[n[tate publicd

Aprile 2002-Decembrie 2003

Contabil-qef
/ Dezvoltarea, implementarea gi supravegherea strategiei financiare 9i

contabile a spitalului;
r' Organizarea contabilit[tii in cadrul unitdlii gi asigurarea efectu[rii corecte

qi la timp a inregistrdrilor contabile;
/ Consultareain analize economice sau evalu[ri ale eficien{ei financiare qi a

investi{iilor;
/ Gestionarea inchiderii anului fiscal, gestionarea qi controlul activitd{ii de

plat[. PregStirea rapoartelor de analizd financiard (fluxuri de numerar,

rapoarte de analizb. Ei prognozd, surse qi rapoarte privind utilizarea
fondurilor, rapoarte de profit qi pierdere etc.) qi orice alte rapoafte solicitate
de institulie;

r' Analiza oportunitdlilor / constr0ngerilor legislative, financiare, tehnologice

Ei sociale;
/ Coordonarea activit[{ii curente gi perfeclionarea personalului din

subordine;
/ Evidenta stocurilor- reevaluarea activelor- analiza costurilor - intocmirea

bilanfurilor / situaliilor financiare- inchiderile de la sfArgitul lunii -

preg[tirea declaraliilor fi scale;



Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de

activitate

Perioada

Functia sau postul ocuPat

Activitili gi responsabilit5li principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul aciivitSlii sau sectorul de

activitate

Perioada

Functia sau postul ocuPat

Activititi 9i responsabilititi principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocuPat

Activitdti 9i responsabilitili principale

Numele 9i adresa angajatorului
Tipul activitS[ii sau sectorulde

activitate

Educatie 9i formare

Perioada

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobindite

Spitalul Clinic Municipal de tJrgen{6 Timiqoara, str' Hector nr.2A

SSnitate public[

Mai 2001-Martie2002

Economist
r' Asigurarea efectubrii corecte qi la timp a inregistr[rilor contabile;
/ Consultarea in analize economice sau evalu[ri ale eficien{ei financiare qi a

investi{iilor;
/ Gestionarea inchiderii anului fiscal, gestionarea Ei controlul activit[!ii de

plat6. Pregdtirea rapoarlelor de analizd financiari (fluxuri de numerar,

rapoarte de analizd Ei prognozS, surse gi rapoarle privind utilizarea

fondurilor, rapoarte de profit;i pierdere etc.) 9i orice alte rapoarte

solicitate de institulie;
/ Analizaoportunitalilor / constrAngerilor legislative, financiare, tehnologice

Ei sociale.

Spitalul Clinic Municipal de Urgen{6 Timiqoara, str. Hector nt.2A

Sdndtate publicd

Ianuarie 1999- Aprilie 2001

Economist
./ Supervizare siactualizarebaze de date cu mijloace fixe siobiecte de

inventar;
,/ Analize financiare, bugete, declaralii fiscale;
./ Supraveghere cheltuieli si limite bugete in conformitate cu politica firmei

si obiectivele stabilite de directorul financiar.

Societatea Pasmatex S.A.

Confectii textile si produse de pasmanterie

Ianuarie 1996- Decembrie 1998

Economist
,/ Supervizare si actualizare baze de date cu mijloace fixe si obiecte de inventar;
,/ Analize financiare, bugete, declaratii fiscale;
,/ Supraveghere cheltuieli si limite bugete in conformitate cu obiectivele

stabilite de directorul financiar.

Societatea PR Warstim S.R.L., Timisoara

Distributie produse cosmetice si de igiena

Octombrie 1988 - Iulie 1993

Economist, cu licenta in specializarea f inante-Contabilitate

F inante-contabil itate



Numele gitipul institu(iei de

invSlimint / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma ob[inuti
Disciplinele principale studiate

competente profesionale dobAndite

Numele si adresa institutiei de

/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma ob[inutd

Disciplinele principale studiate /
competenle profesionale dob6ndite

Numele gi tipul instituliei de
inv6!6m6nt / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobAndite

Numele gitipul institutiei de

invitim6nt / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate
I competente

profesionale dob6ndite

Numele gitipul institutiei de

invdtimAnt / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea i diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/

competentele profesionale dobandite
Numele gi tipul instituliei de

invatamanU /furnizorului de formare

Universitatea din Timisoara,
Facultatea de Stiinte Economice, Timisoara

Septembrie 2004

Ore de Educatie Medicala

,rX'orumul de lucru privind continuarea finantariibazate pe caz rezovat
(DGR) a spitalelor in 2005"agement in domeniul sanatatii publice

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Sanatate

Bucuresti

Noiembrie 2005-Octombrie 2009

Expert Contabil

Legislatie financiara, audit financiar, chestiuni generale de contabilitate

Corpul Expertilor Autorizati din Romania,
Timisoara

Iulie 2005

Program de perfectionare "Managementul sanitar"

Management in domeniul sanatatii publice

Centrul Regional de Formare Continua,
Timisoara

Septembrie - Noiembrie 2006

Curs,,Management spitalicesc"

Management in domeniul sanatatii publice

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar,
Bucuresti

Iunie 2007

Program de perfectionare rrPerfectionare Program Ex.Buget"
si,,Atribuirea contractelor de achizitie publica"

Program de perfectionare

Autoritatea de Sanatate Publica,
Hunedoara-Deva



Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/

Numele gitipul institu[iei de invatamant
/furnizorul de formare

Calificarea / diploma
Disciplinele principale

Numele si tipul institutiei de invatamant
/furnizorul de formare

Perioada

Disciplinele principale studiate /
competen(e profesionale dobindite

Numele gitipul institu[iei de
invS{dmAnt / furnizorului de formare

Disciplinele principale studiate
competente profesionale

Numele gitipul institu[iei de i
/ furnizorului de formare

Perioada
Disciplinele principale

competente profesionale

Numele si tipul institutiei de
/furnizorul de formare

Perioada
Disciplinele principale studiate/

competente profesionale

Numele si tipul institutiei de
/furnizorul de

Disciplinile principale

competente profesionale

Numele sitipul institutiei de
/furnizorul de

Disciplinile principale

competente profesionale
Numele si tipul institutiei de

/fumizorul de formare

Aptitudini 9i competenfe
personale

Limba(i) maternS(e)

Limba(i) strdind(e) cunoscutd(e)

Octombrie 2008

,,Management in Sanatate Publica"

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar

Bucuresti

Noiembrie 2009

Program de perfectionare ,,Control financiar preventive si

Auditul Institutiilor Publice"
Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia

Publica Locala

Timisoara

August 2009

Program de perfectionare rrManagementul proiectelor cu finantare
europeana"
Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala,
Timisoara

Octombrie 2015
Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
european de conturi
Scoala de finante Publice si Vama

Iunie 2016
Expert Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene
Grupul de consultanta pentru Dezvoltare BCG
Bucuresti

Iulie 2016
Program de perfectionare,,Controlul intern/managerial la nivelul
entitatilor publice-Noutati legislative(OSGG nr.400/201S-republicat)
Societatea DAST SYSTEMS S.R.L.
Timisoara

Martie 2017
Conferinta Nationala,,Optimizarea, Performanta si Calitatea in
Sanatate"-sustinuta la Poiana Brasov
Exclusiv Houston

Noiembrie 2018
Program de perfectionare,,Provocari in domeniul salarizarii si

area sporurilor in sistemul sanitar.Aprobarea si modificarea
structurilor unitatilor sanitare"
Centrul de Formare APSAP
Bucuresti

ROMANA



Autoevaluarell inlelegere I Vorbire I Scriere

Nuaeuroneanoll Ascurtare 
I 

citire 
| :*fgf | ,oiscursorat I 

ExRrimarescrisa

Limnaengrezall I t, I t A2 I I 81 I I 81 I I A2

t-imbaGermanall I ,, I I ^2 I I 81 I I 81 I I A2

I 
ft ruiuttri CadruluiEuropean Comun de Referinld Pentru LimbiStrdine

Competente 9i abiliti{i sociale 

I

Competenle gi aptitudini I Aptitudini pentru munca in echipa, punand accept pe discutii
organizatorice lconstructive,rezultate cu randament crescut in timpi redusi, aprecierea muncii

lde calitate, a.iutand la crearea unei echipe bazate pe fair-play si punand accent

lpe calitate si nu pe cantitate.

I

Competen(e 9i aptitudinitehnice 
I

Competenle giaptitudiniOe I UtiHrure Microsoft Office, Open Office
utilizare a calculatorului I programe specifice de contabilitate.

I

Competen(e gi aptitudini artistice | ,r.o.rpure pentru arl[ 9i comunicare,

I Bt',"f;x.i: JJ'#:fi n :Jffi ,ur.
I

Alte competenle gi aptitudini I P.rr.u.r.n!d, responsabilitate, spirit intuitiv qi empatic,

I rezistenld la efort si stres.

Permis(e) de conducere I Nu 0.1i, permis de conducere
I


