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NOTIUNI GENERALE

Astfel Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" Timisoara va contribui la :1' activitatea de metodorogie cardiorogica si chirurgicara ;2' activitatea de invatamant universitar prin predar6a disciplinelor medicale si chirurgicale pe module ;3' activitatea de .invatamant post universitar - formarea de medici stagiari, medici rezidenti, medicispecialisti si primari, perfectionari profesionale, congrese si simpozioane Interne si internationale ;4' activitatea.de cercetare prin programe comune cu Ministerul sanatatii si Academia de stiinte Medicare ;5' dotarea tehnico - operativa de specialitate, impreuna cu Ministerul Sanatatii.

(2) lnfiintarea Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara s-a facut prin ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1452din04'11'1993, aprobat prin Hotarare de Guvern, fiind unitate subordonata din punct de vedere administrativMinisterului sanatatii, nominalizata in HGR nr. 86212006 "Hotarare privind organizareasi functionarea MinisteruluiSanatatii Publice".

administrativ Ministerurui Sanatatii, Institutur de Bori
de venituri si chertuieri proprii avand dreptur de a dispune
terul Sanatatii pentru programe nationare de sanatate
ardiovascurare), credite bugetare pentru investitii si dotari
de asemenea beneficiind de finantare din venituri proprii
si alte prestatii pe baza de contract incheiat cu casa oe
alte surse, conform legii.
fiinteaza prin Hotarare de Guvern, iar reorganizarea,
al Ministrului Sanatatii, conform Legii nr. gS/ZOOO cu

speciaritate, de atributiire din domeniur invatamanturui
stiintifica medicara, de cercetare stiintifica medicara si
Boli Cardiovasculare Timisoara este catalogat ca

n care se desfasoara si activitate de invatamant si
metodologica pe domeniile sale de activitate, precum sl
itar Timisoara.
tehnica Institutur de Bori cardiovascurare Timisoara este

relor medicale clinice, conform OMSp nr. 150i12006,
de zi, un numar total de posturi aprobate prin stat de

or - Ministerul Sanatatii.
privind functionarea unitatiror functionare regionare oe

.12.2012 pentru stabirirea responsabiritatiror si atributiiror



conducerii colective a Unitatii Functionale Regionale de Urgenta Timisoara, intre InstitutulTimisoara, Spitalut Clinic Judetean de Urgeita Timisoara] Spitatul Ctinic Municipat delul Clinic-de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu" Timisoara. tBCW a primit statut degradut ltB.

Art ovasculare Timisoara reprezintd un complex dereg si de disciplind interioara prin care se urmdregterea iistitutului, respectarea regtementdrilor juridrce, anor
(2) atorice'

indi

cestei unitdti.
:inta unitdlii au obrigalia de a respecta Reguramentur Internal Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara, in afara atributiilor 9i clauzelor prevdzute in contractele incheiateintre pdrli,

CAPITOLUL I

DREPTURILE 9l OBLIGATIILE ANGAJATORULUT St ALE SALARTATTLOR
Sectiunea l- Principalele obligafii ale conducerii Institutului de Boli Gardiovasculare Timisoara
Art'3' (1)Conducerii Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:a' sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementeror b"ru priuur" desfdgurarea relatiilor demunca;
b' sd asigure permanent condiliile tehnice 9i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd gicondiliile corespunzdtoare de muncd;
c' sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd gi din contracteleindividuale de muncd;
d' sd comunice periodic salarialilor situalia economico - financiard a unitdlii, cu exceptia informaliilor sensibile sausecrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa preluoicieze activitatba lnstitututli oe Boli CardiovascurareTimisoara;
e' sd se consulte cu reprezentan!ii sindicatelor in privin!a dispozifiilor susceptibile care afecteazd substantialdfeptufile gi intefesele acestofa: i-. - -r--'i"'v' vsvvvv'v"v vqrs qrsur'ttcrzd uuusl

e, ale angajatorului 9i cele ale salarlatilor;
a salarialilor 9i sd opereze inregistrdrile prevdzute de

de zire, documentere care atestd caritatea de sararrat a

I :? 11'g:"^ 
confrdenfiaritatea dateror cu caracter personar are sararialiror;

J' sa Inlormeze reprezentanlii sindicatelor din institut asupra tuturor mdsurilor administrative pe care urmeazd sd leaplice;
k' sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariafilor;I' sd se consulte cu reprezentanfii sindicatelor din institut in ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea angajdrilorde personal;

ll;"llt,li"ili:*f"":X #prezentanlii 
sindicatelor din institut in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea

periodic ra formarea profesionard, in condifiire prevdzute

ra stabileste, impreund cu reprezentantii salariatilor si la
egale in vigoare, clauze privind 

"onditiil" 
de munca,



salarizarea, precum gi.alte drepturi 9i oblig-atji ce decurg din raporturile de muncd in vederea incheierii contractuluicolectiv de muncd la nivelul Institutului oe 
-aoti 

cardiovaiculare Timisoara"
(4) Angajatorul stabilegte obiective fezabile in ceea ." prr"si" acliunile de supraveghere gi control a infectiilornozocomialg r r Y'vv"r'v'q,rrl
(5) Orice alte atribufii stabilite de lege in sarcina sa.

Sectiunea ll - Principalele obligafii ale salariatilor

Art.a'. (1) Salarialii Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara au, in principal:
a' obliga{ia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin conform figei postului;b. obligalia de a respecta disciplina muncii:

ulamentur Intern ar Instituturui de Bori cardiovascurare
ontractul individual de muncd;
ribuliilor de serviciu;
te a muncii in unitate:

g' obligagia pdstrdrii anonimatului pacientului gi a confidengialitdtrii actutui medical;
h'.alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele coleciive de muncd aplicabile.
(2) Salariafii Institutului de Boli cardiovasculare Timisoaru uu, in mod explicit, obtiga[ii privind:

nld a indatoririlor de serviciu;
cu activitatea de serviciu reprezentantilor mass _ media
liei sau a persoanelor imputernicite in acest sens;

muncd;
ald 9i eficientd a timpurui de rucru pentru indeprinirea

i de conduitd 9i a artor reguri 9i instrucliuni stabirite pentru
t:

iile tehnice a aparaturii, echipamenteror, instaratiiror afrate
tea sau la care au acces, precum gi exploatarea acestora

cErcare a stupefianteror, precum 9i a medicamenteror cu

h) folosirea medicamentelor, materialelor sanitare, substan!elor, reactivilor, materialelor consumabile, energieielectrice' combustibilului, obiectelor de inventar eic. in spirit gospoddresc, economicos 9i in conformitate cu

rea formelor de pregdtire gi perfeclionare profesionald
instrucliunilor privind activitatea ce o desfdgoard;
ectarea muncii cerorrarli sarariafi, asigurarei unui crimat

legdturd cu observarea existentei unor nereguri, abateri
astfer pentru diminuarea efecteror gi pentru prevenrrea
icierea patrimoniurui Instituturui oe goii cardiovascurare

n) respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea, controlul 9i combaterea infecliilor nozocomiale;o) purtarea echipamentului coresp-unzator funciiei pu .ui" o'J"1in", in vederea pdstrdrii igienei 9i a aspectuluiestetic personal;

l}ff'#il1ffi3..H5:Tillli "ment 
etic fald de acesta ei aparlindtori, conform

q) respectarea regulilor de i cardiovasculare Timisoara, utilizarea legitimalieide serviciu in stare de vala I serviciului;



r) anunlarea imediatd a gefului iererarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentdrii la serviciu (boali,situalii fortuite etc);
s) nepdrdsirea locului de muncd p6nd la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazd fdrd intrerupere; in caz deneprezentare a schimbului persoana care trebuie sd iasd din schimb 

"r""nrigrli" 
il'anunle pe geful sdu ierarhic

bilite 9i repartizate de conducerea Instituturui de Bori
rofesionale;

bazatd pe spiritur coregiaritdgii profesionare 9i a roiaritiigii
in care sd nu se aducd prejudicii de imagine institugiei ;i
eautorizate care ar afecta buna ;i normala functionare a

re iat situafiile de incendiu, inundalie sau orice situalii in careau rea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum gtoa actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora gi pentru
in
a i jiu O" 

" 
o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art.6.
Cardio sitate gi nevoile unei bune funcliondri a Institutului de Boli

execut ticipa, indiferent de funclia sau postul pe care il ocupd, la

Timiso r cerute de nevoile Institutului de Boli Cardiovasculare

Cardio a bunei funclionalitdli a activitdtilor Institutului de Boti

raqna. ni de serviciu, in limita competen[elor profesionate, cu

Sectiunea lll - Principalele drepturi ale salariafilor

ara au, in principal, urmdtoarele drepturi:

dii, conform legislaliei in vigoare;

inarea 9i ameriorarea condiliiror de muncd gi a mediurui

tive de muncd aplicabile.

Art'8' Drepturile salaria!ilor vor fi acordate gi exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

sectiunea lV - Principarere drepturi are angajatorurui

principal, urmdtoarele drepturi:
itu!iei;
satariat, in condiliile legii;
b rezerva tegalitd{ii lor;
nilor de serviciu;

.e 
sancliunile corespunzdtoare, potrivit legii, contractului

5



f) sd stabileascd obiectivele de performanld individuald, precum gi criteriile de evaluare a realizdrii acestora, rnconformitate cu legislatia in vigoare;
g) sd repartizeze gi sd dispund schimbarea locului de muncd al salariafilor in_func{ie de nevoile ce se impun 9rcompetenlele lor profesionale, pentru desfdgurarea activitdlii Institutului de Boli Curoluuar"rtare Timisoara conformstandardelor cerute de legislalia in vigoare;

Art.10. Se interzice tuturor angajatilor unitatii :

a) sa introduca sau sa consume in unitate bauturi alcoolice ori sa faciliteze savirsirea acestor fapte. persoanere
care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in unitate si li se aplica sanctiunile prevazutede lege;

decat cele amenajate expres cu aceasta destinatie ;

ru alte persoane in timpul serviciului;
ente,materiale, alimente, etc. in afara cazurilor de forme

re sau inainte de terminarea programului;
de munca, cu bolnavii, ori cu apartinatorii bolnavilor,

ina si convietuire;
de falsuri fie in interes personal fie in interesul altora;
telor cerute pentru stabilirea diferitelor drepturi:
ge, copieze pentru altii acte si informatii din documentete

Sectiunea V - CONTRACTUL tND|V|DUAL DE MUNCA

Art.11. (1 oe
nhrin- ^^ 

ue I caruia o persoana fizica, denumita salariat, se

;rJ,i,i l,: 
persoana fizica, denumita salariat, se obtiga sa

denumita 
ulo fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii

ntine prevederi contrare sau drepturi sub niverur minim
ca.
a nedeterminata, prin exceptie, contractul individual de
iile expres prevazute de lege.
onelor sub varsta de 15 ani , incadrarea in munca a
a in munca in locuri grele, vatamatoare sau pericuroase
ca se stabilesc prin hotarare a Guvernului .

rea unui contract individuar de munca in scopur prestarii

Art'12'(1) contractul individual de munca se incheie in baza consrmtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
rca in forma scrisa revine angajatorului.Forma scrisa este

unca se inregistraza in registrul general de evidenta a
unca.
tii, sa inmaneze sarariaturui un exemprar din contractul

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca confera salariatului vechime in munca, cu exceptiasituatiilor expres prevazute de lege.

Art'13'(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorur are obligatia de a informapersoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, :u privire la clauzeie gJn;r"r" p" care intentioneaza sa lainscrie in contract sau sa le modifice.
(2) obligatia de informare a persoanei selectate..in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita oeangaator in momentul semnarii contractului individual oe murica, sau a actului aditional, dupa caz. Informareaprevazuta la alin. (1) va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:



- identitatea partilor;
- locul de munca sau, nca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;- sediul sau, dupa caz lui:
- functia/ ocupatia con normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
- criteriile de evaluare e a salariatului, aplicabile ia nivelul angajatorului;
- riscurile specifice postului;
- data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;
- in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau a unui contract de munca temporara, durata acestora;- durata concediului de odihna la care slariatul are dreptul
- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la caresalariatul are dreptul;
- durata normala a muncii, exprimata in orelzi si ore/saptamana;- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
- durata perioadei de proba.
(3) Elementele din informare prevazuta la alin. (2)trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individuat demunca.
(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin (2) in timpul executarii contractului individuat demunca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la aparitieimodificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres in lege.

Art.14. Contractul individual de munca se incheie potrivit Muncii, cu comptetarile si modificarileulterioare, cu toti salariatii ce vor fi incadrati in munca;
Contractul de munca se incheie in doua exemplare _ u si altul pentru salariat _ si va cuprinde:A. Partile intre care se incheie contractul _ unitate si tiunea datelor personate pentru acestadin urma, inclusiv cele privind pregatiera sa profesi eserie).B. Obiectul contractului
c' Durata contractului de munca: durata pentru care sa incheiat contractul individual de munca -nedeterminata sau daterminata - in acest din urma caz cu precizarea perioadei determinateD' Locul de munca: denumirea locului de munca unde saladatul isi desfasoara activitatea.E' Felul muncii: functia (meseria) pe care utmeaza sa o indeplineasca salariatul conform clasificarii ocupatiilordin Romania.
F' Atributiile postului: atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual demunca.
G. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatuluiH. Conditii de munca.
l' Durata muncii: pentru o norma intreaga sau pentru o fractiune de norma (cu indicarea fractiunii respective).J' concediul - durata concediului anual de odihna exprimat in zile lucratoare, in raport cu durata muncii(norma intreaga' fractiune de norma). Deasemene a se va preciza daca salariatul beneficiaza de concediusuplimentar de odihna.
K' salariul cuprinde salariul de baza lunar brut precum si alte elemente constitutive: sporuri cu caracterpermanent , indemnizatii, alte adaosuri si sooruri
f, Drepturi specifice regate de sanatatea si securitatea in munca.M. Alte clauze :

Perioada de proba - conform reglementarilor in vigoare
Perioada de preaviz - in cazul concedierii pentru motive care tin de persoana este de 30 de zile calendaristice de ladata contestarii cauzei concedierii.

ree pentru personalul cu functie de executie, respectiv
conducere.

v de Munca care a stat la baza intocmirii contractului

P' Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractuluiindividual de munca sunt solutionate de instanta luoecatoreasca competenta material si teritorial, conform legii.O. Semnatura partilor.
R' Data incheierii contractului si numarul sub care a fost intregistrat parte din contract.



Art'15' (1) Angajarea in munca se poate face numai inbaza unui certificat medical care sa ateste fqptul ca cel incauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) soliciatrea la angajare a testelor de graviditate este interzis.
(3) certificatul medical este obligatoriu in urmatoarele situatii:

- la reinceperea activitatii, dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand expunerela factori nocivi profesionali, si de 1 an, in celelalte situatii
- in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca sau in alta activitate.
- la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara.- periodic, in sectiile in care se lucreaza in conditii de expunere la factbri nocivi profesionali potrivitreglementarilor MSF.
- periodic si pentru celalalt personal care lucreaza in spital, fara factori de risc, prin examene medicalediferentiate in functie de varste, sex si stare de sanatate.

Art.16.(1) Incadrarea salari n concurs .

(2) Posturile vacante existe vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile unitatii(3) conditiile de organizar€ pe a concursului se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

Art'17' (1) Pentru verificare aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabilii operioda de proba, 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 1 20 de zile calendaristice pentru functiilede conducere, astfel :

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti,psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta durata sau posliceale:
- 20 de zile - daca au mai fost angajati in arta unitate sanitara;
- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;
- 90 de zile - debut in profesie.

ara de scurta durata sau postliceala;
urmeaza sa se angajeze in functii de executie medico_

i, namolari etc.;
rmeaza sa se angajeze in functii de executie, altele decdt

e) 5 zile - pentru personalul necalificat:

i in unitate:
conoucere;
i de conducere:

ta a contractului individual de munca.

mocr_aritatea perioadei de proba de maxim 30 de zire .ur"nox?ittti.Telor 
cu handicap se realizeaza exclusiv prin

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute inlegislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentur regulament intern, precum si in contractulindividual de munca.

ctul individuar de munca poate inceta excrusiv printr-o
rti, fara a fi necesara motivarea acesteia.
, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera

care stagiatura este reglementata prin legi speciale. r_a
atoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul

Art'18'(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada oeprooa.

rioada de proba in situatia in care acesta debuteaza la
eaza sa presteze activitatea intr_un loc de munca cu

asi post este de maxim 12lun..



Art'19' (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale sio^ersonale ale persoanei care solicita angajarea.
(2) Informatiile cerute, sub orice forma,-de catre anagajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificariiprealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decai acela de aprecia capacitatea de a ocupa postul respectivprecum si aptitudinile profesionale.
(3) Angajatorul poate ce.re informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai anagajatori, darnumai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostiintarea preatabila a celui in cauza

Art'20'(1) Angajatorul are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a satariatilor, inregistrat lainspectoratul teritorial de munca.(21 enta a salariatilor se completeaza si seele turor salariatilor, data angajarii, functia/ocuacr lui individual de munca, salariul, sporurileoe individual de munca, perioada detasarii
munca.
(3) La incetarea activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a salariatilor se depune la inspectoratulteritorial de munca.

Art'21' La solicitarea salariatului, sau a unuifost salariat angajatorut este obligat sa elibereze un document care saateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, sal"iiut, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

Art'22'(1) orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti sau acelasi angajator, in baza unor contracteindividuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.(2lFac exceptie de la prevederile alin. (1)situatiile in care brin i"g" sunt prevazute incompatibilitati pentru cumululunor functii.
(3) Cetatenii straini si.apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca inbazaautorizatiei de munca sau apermisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.

Art'23'(1 ndividual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) cu tit e, modificarea unilaterala a contractului indiiidual de munca este posibila numai in cazurile siin conditi de leoe
(3) Modif ctuluilndividual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:a) duratacontractului:

b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca:
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art'24'(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cer prevazut in contractur individual d-e munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celetalte drepturi prevazute incontractul individual de munca.

Art'25' Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sausarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului de munca.

cel murt 60 de zire carendaristice in 12 runi si se poate
carendaristice, numai cu acordur sarariaturui. Refuzul
iplinara a acestuia.

rt si cazare, precum si la o indemnizate de deleoare.
aplicabil.



ete actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin
fica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.
dispusa pe o perioada de cel mult un an, perioada poate fi prelungita din 6 in 6 luni, cuacordul ambelor parti.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motivepersonale temeinice.
(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea .

rile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care este detasat.
masurile necesare pentru ca angajatorul la care dispune
atiile fata de salariatul detasat

i indeplineste integral si la timp toate obligatiile fata de
are a dispus detasarea
atori sau nici unur dintre ei nu-si indeprineste obriqatiire
reveni la locul sau de munca de la angajatorul ca-re l_a

neindeplinite i angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor

Art'28'Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in cazul unorsituatii de forta majora, cu titlul de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile siconditiile prevazute de Codul Muncii.

Art'29' (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prn
actul unilateral dintre oarti.
(2) suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendare prestarii muncii de catre salariat sr aplatii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individuai de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe duratasuspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.(a) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendar" . .ontr".tului intervin e o caLtza de incetare de drept acontractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(5) In cazul suspendarii contractului individual de munca,' se suspenda toate termenete care au legatura cuinchiderea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de munca, cu exceptia situatiilor in care contractulindividual de munca inceteaza de drept.

Art.30. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:a) concediu de maternitate:
b) concediu pentru incapacitate temporara oe munca.c) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati

mandatului, daca legea nu prevede altfel;
executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;f) forta majora
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori aiestarile necesare pentruexercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reannoit avizele, autorizatiile ori atestarilenecesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art'133' contractul individualde munca poate fisuspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau , in cazul copilului cu handicap, pana laimplinirea varstei de 3 ani:
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,pentru afectiuni intercurente, pana ra implinirea varst ride 1g ani.
Concediul paternal;
Concediul pentru formare profesionala

b)

d)
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e) Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toata durata mandatului;

0 Participarea la greva;

at din initiativa angajatorului, in urmatoarele situatii:
itiile legii;
penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in

unctia detinuta pana la ramanerea definitiva a hotararii

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in specialpentru motive economice, tehnologice, structurar r s-au similare;d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesarepentru exercitarea profesiei.

(2) ln cazurile prevazute la alin. (1) lit.a) si c)., daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reiaactivitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilorraspunderii civile contractuale, o despagubire
csit pe perioada suspendarii contractului.

ve economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la
re a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzar
icatului.
a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau

mnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate
munca ocupat, cu exceptia situatiei prevazute la
i salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
i.

Art'32' Contractul individualde munca poatefisuspendat, prin acordul partilor, in cazulconcediilorfara plata pentru
studii sau pentru interese personale.

Art.33.Contractul individual de munca poate inceta :

a) de drept;
b) ca urmare a conventiei partiror, ra data convenita de acestea;c) ca urmare a vointei unilaterale a unei dintre parti in cazurile si conditiile limitativ prevazute de leqe

Art.34. Contractul individual de munca inceteaza de dreot:a) la data decesului salariatului
b) la data ramanerii irevocabile a hotarariijude a

salariatului sau a angajatorului;
c) la data indeplinicrii cumulative a conditiilor mipensionare; la data comunicarii deciziei idipartiale, pensiei anticipate, pensiei pentru std) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a la

fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functil ocupata de salariat a unei persoane concediatenelegal sau pentru motive neintemeiale, de la data ramanerii definiteve a hotararii judecatoresti dereintegrare;
f) ca urmare a condamnarii penale cu executarea pedepsei la locul de munca, de la data emiteriimandatului de executare:
s) de la data retragerii, de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sauatestarilor necesare pentru exercitare profesiei
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsacomplementara, de la data ramanerii definitive a hotarariijudecatoresti prin care s-a dispus interdictia;i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre15 si 16 ani.



Pentru situatiile prevazute la punctele c) - j), incetarea de drept a contractului individual de munca seface in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestora, in scris, prin decizie a managerului, si se comuntca
salariatilor aflati in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art'35' Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale n incheierea valabila
de munca atrage nulitatea acestuia. Constatarea nulita ndividual de munca
viitor. Nulitatea contracflui individual de munca poate fi deplinirea ulterioara
lege. Persoana care a prestat munca in temeiul unui c I de munca nul are
acesteia corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art'36.(1) Concedierea reprezinta incetarea contactului individualde munca din initiativa angajatorului
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin depersoana salariatului.

Art.37. Este interzisa concedierea angajatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, aparteneta nationala, rasa, culoare,

etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate famitiala, apartenta
sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii a dreptului la greva ;i a drepturilor sindicate:

4rt.141. (1 ) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:a) pe durata incapacitatii temporare de munca, staoitita prin certificat medical conform legii;b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei
, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest

lui in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

olnav in varsta de pana la7 ani, sau, in cazul copilului cu
implinirea varstei de 1g ani;
tr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
sciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2 )Prevederile aliniatului (1)nu se aplicain..ggtyl concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizariijudiciare sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art'38' Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de pesoana salariatului in urmatoarele situatii:a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplrna amuncii sau de la cele stabilite prin contactul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabilsau in prezentur regurament intern ca sanctiune disciprinara;b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile in conditiileCodului de procedura penala;
c) in cazul in care, prin decizii a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudineafizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa-si indeplineasca atributiilecorespunzatoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art'39' (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele prevazute in art.6.l lit.b)-d) din Codulmuncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la dataconstatarii cauzei concedierii.
(2) ervine pentru unul din motivele .a) din Codul muncii,ang ncediere numai cu respectarea di din Codul muncii./o\\o/ sanctiunea nulitatii absolute, tre fapt si in drept sr sauup ul in care poate fi contestata si la a la care se constata.
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Art'40'(1)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplinaa muncii poate fi dispusa. numai dupa indeplinirea de c-tre angajator a cererii disciplinare prealabile si in termeneresatbilite de codul muncii:
(2) Procedura evaluarii prealabile este, deasemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in caresalariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile evaluarii prealabile sunt cele prevazute pentrucercetarea disciplinara.

Art'41' (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 tit. c) si d)din codul Muncii,precum si in cazul in care contractul individual de munca

alin (1) pentru cu privir
(4) In cazul in consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) precum si incazul in care de munca nu poate indeplini obligatia prevazuta la alin.(2),angajatorul po
(5) In cazul concedierii 

.conform art.61 lit.c) din Codul muncii, salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiilestabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

Art'42'(1) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractuluiindividual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motivefara legatura cu persoana acestuia.
(2) Desfintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza realasi serioasa.

Art'43' Concedierea pentru motive care nu tine de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art'44' Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere asomajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

intr-o perioada de 30 zile calendaristice, dispusa din unu
din Codul muncii pentru un numar de :

bilizeaza are incadrati intre 20 si 100 salariati:
sponibilizeaza are incadrati intre 100 si 300 salariati.
ponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati

Art'46' In cazul concediereilor colective angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:a) sa intocmeasca un plan de masuri sociale sau de alt tip preva.ri ou lege sau de contractele colectivede munca aplicabile, cu consultarea eperzentatilor salariatilor;b) sa propuna salariatilor programe de E;c) sa puna la dispozitia sindicatului car itate sau, dupa caz,a reprezentantilor salariatilortoate informatiile relevante inlegatura cu con colectiva, in'vederea formularii propunerilor dinpartea acestora;
d) sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultari cu sindicatul, sau, dupa caz, cureprezentantii salariatilor referitoare la metod rle si mijlocele de evitare a concediilor colective sau dereducere a numarului salariati afectati si de atenuare a consecintelor

obligatia sa notifice in scris sindicatului intentia de cocediere colectiva, cu cel putin 4b dere emiterii deciziilor de concediere.
concediere colectiva se face sub forma unui proiect de concediere colectiva care trebuie

a) Numarul total si categoriile de salariati;b) Motivele care determina concedierea;c) Numar si categoriire de sarariati carevor fi afectati de concediere



d) Criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca pentru sabilirea ordinii deprioritate la concediere, criterii apticate pentru departajarea salariatilor dupa evalua rea realizariiobiectivelor de performanta;
e) Masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;f) Masurile pentu atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordatesalariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului de munca aplicabilg) Data de la care sau perioda in care vor avea roc concedierileh) Termenul u ezentantii salariatilor pot face propuneri pentru

evitarea s ri(3 ) Angajatorul are I inspectoratului teritorial de munca si agentieiteritoriale de ocupare a ificat sindicatului.

i in vederea evitarii concedieriror sau diminuarii numarurui
ce de la data primirii notificarii.
ivat la propunerire formurate potrivit prevederiror arin. ('r) in

lectiva avuta in vedere nu pot fi sorutionate in interiorultermenului de 45 zile prevazute la art'70.alin.'1 din codul muncii, la solicitarea oricaieia dintre parti, inspectoratulteritorial de munca poate dispune prelungirea acestuia cu minim 15 zilecalendaristice.

e nu poate face noi angajari pe locurile de munca ate
oncedierii acestora .

angajatorul reia activitatire a caror incetare a condus ra
itatii sa-si extinda activitatea in aceeasi perioada
de 45 zile calendaristice de la data concedierii,
aceleasi locuri de munca pe care le_au ocuoat

drati potrivit arin (2) nu soricita acest rucru, in termen de 5
rul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase

(4) In cazul in care Ministerul sanatatii va initia acte normative de concediere colectiva, angajatorul va acoroasalariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:
- pentru vechime 0 - S ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre S - ,1 0 ani: j2 salarii brute lunare;- pentru vechime peste 10 an|24 salarii brute lunare.

Art'50' (1) Persoanele concediate in temeiul art.61 ,lit.c) si d) , al art.65 si 66 din codul muncii, beneficiaza oedreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin'1 persoanele concediate in temeiul art.61 lid.d)din codul munciicare se aflain perioada de proba.

Art'51' (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris sitrebuie sa contina in mod obligatoriu:a) motivele care determina concedierea:
b) durata preavizului;

rL.70 alin.2lit.d) din Codul muncii;
unitate si termenur in care sarariatii urmeazasa opteze
iile art.64 din Codul muncii.
vidual de munca este suspendat, termenul de preaviz va

Art'52' Decizia de concediere produce efect de la data comunicarii ei salariatului.

Art'53'(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariaturui care, printr-o notificare scrisa, comunicaangajatorului incetarea contractului individual de munca orpu implin,rea unui termen de preavrz.
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(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orrcemijloace de proba
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia

entru sarariatii cu functii de executie, respectiv de 4s zire
cere :

ontinua sa isi produca toate efectele;
ividual de munca este suspendat, termenul de preavrz va

incetaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale sau
nul respectiv;
ra preaviz daca daca angajatorul nu-si indeplineste obligatiile asumate prrn

Art'54'(1) In afara contractului individual de munca care se incheie pe durata nedeterminata angajatorur areposibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata ;(2) contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu precrzarea
rada de maxim 36 de luni;

poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu
de 36 luni si de cel mult 3 ori consecutiv.

inata incheiate in termen de 3 runi de ra incatarea unul
contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare oe

ntru o durata determinata, numai in urmatoarele cazuri:
contracturui sau de munca, cu exceptia situatiei in care

turii activitatii angjatorului

anumite categorii de persoane fara loc o" ,r,{"lltoozitii 
legale emise cu scopul de a favoriza temporar

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale-

Art'56' In cazul in care contractul individual de munca pe perioda determinata este incheiat pentru a inclocui unsalariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetariimotivelor care au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art'57' salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei perioade deproDa, care nu va depasii:

idual de munca mai mica de 3luni:
vidual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni:
dividual de munca mai mare de 6 luni;
in functii de conducere, pentru o durata a contracturui

de munca
are prgatirii
tor angajati
sat la sediu

Art'59' Munca prin agent de munca temporara, este munca prestata de un salariat temporar care a incheiat uncontract de munca temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru alucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

Art'60' Modul de incheire a contractului de munca temporara se va face conform art.g1-100 din codul muncii.

l)



Art.61' (1)Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca oe durata
nedeterminata sau pe durata determinata denumite contracte individuale de munca cu timp partial

se incheie
at angajat de munca cu timp partial este
comparabil a de '10 ore;
a intreaga care presteaza aceiasi activitate

sau una similara cu cea a salariatului anagjat cu contract individual de munca cu timp partial.

Art.62'(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in plus fata de art.l7 alin.2 din Codul muncii
urmatoarele:

a) durata muncii si repertizarea programului de lucru ;b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrarr

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
(2) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate elementele prevazute in
alin.(1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art'63'(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca aplicabil;
(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru.

Art.64' (1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil sa ia in considerare cererile salariatilor de a se
transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu
fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care
apare aceasta oportunitate.
(2)Angjatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune de norma sau
cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si invers. Aceasta
informare se face printr-un anunt afisat la sediul spitalului si va informa sindicatul.
(3) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma la roare
nivelurile.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
CARDIOVASC U LARE TI M ISOARA

IN INSTITUTUL DE BOLI

Sectiunea ! - Timpul de munci

Art'65'(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatulilfolosegte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.(2) Prezenla salarialilor la locul de muncd se face pe baza condicii dL prezenfd, semnate de fiecare salariat, la
inceputul 9i sfArgitul programului de lucru.

mald este de 8 ore/zi 9i de 40 de ore pe sdptdmdna.
ste, de reguld, de 8 ore/zi pe timpul a S zile, cu doud zile
u-se opta 9i pentru o repartizare inegald, cu respectarea

ormative specifice la nivelul unitatii este redusa astfel:
- personalul care lucreaza in activitatile de radiologie si cu radiatii ionizante - 6 hlzi

Laborator Radiologie si lmagistica Medicala
Compartiment Cateterism si Cardiologie Interventionala
compartiment Electrofiziologie si lmplant stimulatoare cardiace

- personalul superior si mediu din Colectivul de cercetare
- medicii din unitate
- personalul sanitar cu studii superioare si medii din cadrul Laboratorului

de Analize Medicale

- 7 hlzi
- 7 hlzi

- 7 hlzi
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- personalul sanitar care lucreaza in statia de Sterilizare _ T hlzi(6) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca .(7) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdgi 48 de ore pe saptam6nd, inclusiv oreresuplimentare.

muncd sdptdmdnal, prevdzutd in art.112 din Codul Muncii
cu timp liber, conform prevederilor actuale in vigoare.
bleme de sdndtate argumentate cu document6 medicare

unitatii, in vederea asisurarii continuitatiiactivitatii, in jj::|lef H:ff:j,1zile in care in conformitalg ot reglementarile in vigo lui normal de lucru, seplateste cu un spor de 100% din salariul de bazl estata si platita nu secompenseaza si cu timp liber corespunzator.

Art.66.(1) Angajatorul p.oate stabili programe individuali sau la solicitarea salariatilor.(2) Prosramut individuatizat de muncd poate funcliona 
"ritiit;;r;;ir.Tii &01't''Mrn"ii,contractul cotectiv de muncd, contractul individual de m ;li;i"r".

Art'67'(1) Angajatorulva line evidenla orelor de muncd prestate de fiecare salariat giva supune controlului aceastaevidenld ori de cdte ori este solicitat.
e, servicii, birouri sau compartimente, inbaza graficelor
atitdtii activitdtitor.

zenla ia program in condicile de prezentd pe seclii gi
la program gi a orei de terminare a acestuia.

fectua cu ingtiinlarea prearabird a gefurui direct si vor fi
nate invoirire in interes personar, recuperarea acesrora
sau orice alt motiv de absentd.

persoana desemnatd de cdtre eerur comparti.menturui), .r'.'J:r':"fi1(iij'ii:::niil:Til'"#;g,ffi'tr;lilfli:
prezen{ei la program a personarurui cu cea din condicd. 

"v-i- -- "'q v"" ae"'rrqrurq' uurrtJur

secliile cu paturi este de 7 ore, efectuate astfel: 5 ore in
1 ord contravizitd zirnicd stabiritd de gefur secliei (conform
e lund.
garda este consideratd de 24 de ore.
azd, in zilele lucrdtoare gi dimineala, in zilele de repaus

rul de zile lucrdtoare din lund, astfel :

zitd trebuie si fie de 20;
zitd trebuie sd fie de 22:
zitd trebuie sd fie de 24;
zita trebuie sd fie de 26.

inclugi in liniite
resta activitate
amiaza zilelor
!iilor legale, nu

i in care nu se organizeazd contravizitd gi care nu sunt
9i cei scutifi de gardd conform prevederilor legale) vor

cele 
-patru- 

linii de gardd Cardiologie, Chirurgie
a), a cdror funclionalitate este asigurati cu medici de

vtgoare. sau din afara acestuia, conform reglementdrilor in
(8) Efectuarea a doud gdrzi consecutive de cdtre acelagi medic este interzisd.

L7



(9) orele de gardd nu sunt considerate ore suplimentare 9i nici cumul de funclii gi nu constituie vechime in muncd giin specialitate.

persoana desemnatd de conducerea Instituturui de Bori
atorii liniilor de garda, directorur medicar si manaqerur
transmite biroului RUNOS.

i in situalii cu totur deosebite, cu avizur gefurui secliei 9i a
de Boli Cardiovasculare Timisoara.

precum 9i chemdrile de la domiciliu, dupa caz, se
tru activitatea de gardd. Se considerd ore de qardd
Timisoara.

ul orar determinat in baza sarariurui de bazEt individual
a!i; plata orelor de gardd efectuate in zilele de sdmbdtd.
legislaf iei in vigoare.
ada de pregdtire, vor fi inclugi in liniile de gardd dub16nd

irector 9i se afigeazd in locurile vizibile.

ucru 8/16 sau i2124 ore.
in intervalul 22.00 - 06.00 cu posibilitatea abaterii
!ionale.

' pentru o rund carendaristicd integrar rucrata sarariarur va
3-a, exceptand lunile in care beneficiaza de concedlu de

n c6te 3 zile de lucru din fiecare turd.

Sectiunea ll - Timpul de odihnd gi alte concedii

pldtit, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
ile lucrdtoare.
prrn contractur corectiv de munca apricabir si prevazuta In
u vechimea in munca si activitatea prestata intr-un an

inceperii concediului) _ 20 de zile lucratoare

f) se suplimenteaza cu cdte 1 zi pentru fiecare 5 anr oe
(5) Concediul anual de odihna poate fifragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre transe va fide 15zile lucratoare.
(6) In situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.(6) In cazuri deosebite, la cer-erea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul organizatieisindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate am6na pentru anul urmator, partial sau intotalitate.
(7) Durata efectivd a concediului de
calendaristic. Sdrbdtorile legale in care
concediului de odihnd anual.

odihnd anual se acordd proporlionar cu activitatea prestatd intr-un annu se lucreazd, precum 9i zirere ribere prdtite nu sunt incruse in durata
(8) Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara este obligat sd acorde concediu, p6nd la sf6rgitul anului urmdtor,tuturor salarialilor care intr-un an calendaristic nu au efe-ctuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul.



Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului
individual de muncd.
(9) Durata concediului de odihnd anual pentru salarialii cu contract individual de muncd cu timp parlial, se acordd
proporfional cu timpul efectiv lucrat.
salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform legii.
(10) Salariatiicare lucreaza in conditiigrele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii sialte persoane cu handicap
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca ra
nivelde grup de unitati al Ministeruluisanatatiisi unitatilordin subordine pe anul 2011, astfel :- 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250
posturi, activitate permanenta,
-4zile de concediu de.odihna suplimentarpentru personalulcare lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop),
activitate de minim 70% din timpul de lucru,
- 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul sanitar care lucreaza in zare,
- 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza in laborat
- 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul sanitar care lucreaza in terapre
intensiva si CPU.
- 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitati nucleare de
categoria a lll-a de risc radiologic (Laborator de radiologie si imagistica medicala, Compartiment cateterism cardiac
si cardiologie interventionala, Compartiment electrofiziologie si implant stimulatoare cardiace).

Art.72.(11concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic.
(2) Prin exceplie de la prevederile alin.1, efectuarea concediului in anul urmdtor este permisd numai in cazurile
expres prevdzute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv de muncd aplicabil.
(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd ir baza solicitdrii individuale a salariatului cuprinse in
programarea colectiva rezultata din centralizarea propunerilor de concedii intocmite de sectii si compartimente si
aprobate de sefii acestora p6nd la sfdrgitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, cu consultarea reprezentantilor
sindicatelor.
(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, salariatul va putea sd-9i replanifice efectuarea
concediului de odihnS, pe baza unei solicitdn avizate 9i aprobate de cdtre geful de sectie sau compartiment 9imanagerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(5) Solicitarea de plecare in concediu de odihnd se intocmegte de cdtre salariat gi se transmite conducerii
lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pentru aprobare, dupa ce in prealabil a fost avizatd de cdtre geful
ierarhic, cu cel pulin 5 zile calendaristice inainte de plecare in concediu.
(6) Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupd ce I s-a aprobat solicitarea de efectuare a
concediului.
(7) Concediul anual de odihnd se poate fracliona in mai multe trange, prin programare sau la cererea salariatului,
una din trange neputdnd fiind mai micd de 10 zile lucrdtoare de concediu neintreruptintr-un an calendaristic;

Art'73' Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate
fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva si care reprezinta mediazilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.
lndemnizatia de concediu de odihna se va pldti, la cerere, cuT zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Aft'7a'() Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de forta malora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta, dacd este cazul, toatecheltuielile salariatului si ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum sr eventualeleprejudicii suferite ca urmare intreruperii concediului de odihna.
(2) salariatul nu se poate reintoarce din concediu din proprie initiativa.

Art'75'(1) ln cazul unorevenimentefamiliale deosebite, salariatiiau dreptul la zile libere ptatite, care nu se includ in
durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupa cum urmeaza:
- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare:
- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare;
- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare:
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- decesul sotului /sotiei, rudelor de gradul l, ll si a socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate;- decesul bunicilor a altor rude de grad ll _ I zi.

u pentru studiu, salariatii au dreptul, in cursul unut an
lendaristice, Tn baza unei cereri depuse cu cel pulin 20
lui ierarhic superior si a conducerii unitatii.

de 12luniconcediu fara plata, inbaza uneicereri depuse
rea prealabira a sefurui ierarhic superior si a conducerii

(3) Pentru alte situatii nementionate anterior, salariatii pot beneficia de 24 luni concediu fara plata, in baza uneicereri depuse cu cel pulin 40 de zile calendaristice inainte, cu aprobarea prealabila a sefului ierarhic superior sr aconducerii unitatii.
(4) Pentru situatiile mentionate mai sus, solicitarile de concediu fara plata vor avea si avizul reprezentantuluisindicatului din care face parte salariatul.
(5) Concediul far aplata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii si in conformitatecu prevederile legale.

Art'77'('l) Repausulsaptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata gi duminica sau in altezile,
ar prejudicia desfasurarea normara a activitatii unitatii.
diata este necesara pentru organizarea unor masuri de
evitarea unor accidente sau pentru inratuararea efecteror

instaratiiror sau cradiriror unitatii, repausur saptamanal
cutarii acestor lucrari.

eaisuspendarea repausului saptamanal sunt stabilite si

Art'78'(1) Zilele de sarbatoare regara in care nu se rucreaza sunt:-1si 2ianuarie:
- 7 aprilie - Ziua Mondiald gi Nalionald a SdndtSlii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucrdtoare.- 1 Mai:
- prima zi si a doua zi de pasti;
- prima 9i a doua zi de Rusalii;
- 15 August - Adormirea Maicii Domnului:
- 30 Noiembrie - Sfantul ApostolAndrei
- 1 Decembrie,Ziua Na{ionald a Rom6niei:
- prima si a doua zi de Craciun
- 2 zile pentru fiecare dintre e anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, alteled^ecat cele crestine, pentru p ora.
(2) Acordarea zilelor libere s

Art'79'(1) salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu pentru formarea profesionala, cu sau fardplatd.

e acorda ra soricitarea sarariaturui, pe perioada formarii

ai cu acordur reprezentantiror sindicateror si numai oaca
Cererea de con inaintata
ia si trebuie sa stagiului
si denumirea fu nala.
onala se poate unut an

e a asigura, pe cheltuiala sa, participarea unui salariat la
atur in cauzd are dreptur ra un concediu pentru formarea
re sau de p6nd la g0 de ore.
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(6) Perioada pentru care salariatul solicitd sd beneficiaze de concediu pldtit se stabilegte de comun acord cu
angajatorul. in aceastd situalie, cererea de concediu pentru formarea profesionald va fi inaintatii angajatorului in
condi{iile stabilite de Codul Muncii.
(7) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului anual de odihna si
e_ste_asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile salariale cuvenite salariatului.
(8) Participarile la simpozioane, congrese, conferinte si alte manifesiari de aceeasi natura, pe plan nalional sau
internalional, care implica absenta din spital, vor fi anuntate in prealabil, printr-o cerere scrisa adresata managerului
institutului intr-un termen care sa permita aprobarea participdrii.

Art.80'(1)Pentru rezolvarea unor probleme de sdndtate salariatul beneficiazd de concediu medical acordat si oldtit
in condiliile legii.
(2) Dac6 starea de sdndtate ii permite, salariatul are obligalia de a anunla, prin orice mijloc, in termen de maxim 24
d-e ore gefuldirect (geful.de seclie, laborator, serviciu, birou, compartiment, dupd caz)despre motivulabsenlei.
(3) Salariatul are obligalia de a depune la biroul RUNOS, pdn6 la data de 03 a lunii urmdtoare, personal sau p1n
reprezentant (legal sau mandatar), Certificatul de concediu medical in original sau o copie a acestuia cu mentiunea
,,Conform cu originalul" 9i parafatd de medicul care l-a eliberat.

CAPITOLUL lll - Salarizarea

Art'81.(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare' Pe langa salariul de baza, salariatul beneficiaza de sporuri salariale 9i ticheie de masii acordate
gloporlional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor legislaliei in vigoare.
(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza-prin contract individual de munca sub salariul de oaza
minim brut pe tara.
(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vafslat handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicara.
(4) Salariul este confidential fiind platit direct titularului sau persoanei imputerniciie de acesta.
(5) Plata salariului se face prin virarea banilor in contul personal 9i prin inmdnarea ,,fluturagului".
(6) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pina la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
sl.pravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
(7) Drepturile salariale se platesc inaintea oricaror obligatii ale angajatorului.

Art-82. Criteriile de stabilire a salariilor la incadrare, promovarea in functii, evaluarea performantelor profesionate
individuale se stabilesc cu avizul sindicatului si cu incadrarea in nivelul alocatiilor extrabugetare aprobate pentru
anul in curs la capiolul,,cheltuielide personal" prevazute in Bugetulde venituri sicheltuielial unitariisi repartizate
de la casa Nationala de Asigurari de sanatate si Ministerul sanatatii.

Art.83. Salariul personalului unitatii se compune din:
a) salariul de baza;
b) indemnizatii si sporuri la salariul de baza:
c) adaosuri si alte drepturi la salariale de baza.

Art.84. (1) Se acorda urmatoarele sporurisiadaosuri la salariul larifar debaza:
a) pentru orele prestate in zilele de s6mbata, duminica, sarbatori legale , in cadrul schimbului normal de lucru

pentru asigurarea continuitatii, potrivit legii, se acorda un spor de 100 %;
b) pentru orele suplimentare prestate peste durata normala a timpului de lucru (40h/ saptamana), potrivit

prevederilor legale, se acorda compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 zite;
c) sporul de vechime se acorda in conformitate cu prevederile Legii 28412010, de acest spor beneficiind

integral si salariatii a caror vechime in munca nu este in totalitate in domeniul sanitar;
(2) clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza carora s
drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevazuti in
buqetare sanatate.
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(3) Clasele de salarizare si coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund nivelului minim alfiecarei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.(4) Transele de vechime in munca, in functie de care i" r.oro. 
"ele 

5 gradatii potrivit alin. (2), respectiv clasele desalarizare, sunt urmatoarele:

fiecarei functii;

pentru gradatia 1;

pentru gradatia 2;

pentru gradatia 3;

gradatia 4.

(5) Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se ptateste cu incepere de la data de int6i a lunii
revazuta la transa respectiva, prin acordarea claselor de

e vechime in munca, angajatorul va lua in consioerare
ivitate decdt cele bugetare.
orda un spor de 25% din salariul de baza, SAU
ture (in locul sporului prevazut la alin.d), se acorda un

f)sporurispecifice pentru conditiide munca conform'lrti.ll+si 175 din prezentul regutament.

Art'85' Pentru locurile de munca cu conditii deosebite de munca, conditii periculoase sau vatamatoare, conditii deincordare psihica foarte ridicata, pentru activitatea desfasurata de nevazatori, sporurile se stabilesc cu respectareaprevederilor legale astfel :

a) pentru activitate desfasurata in conditii periculoase, precum si in conditii periculoase sau vatamatoare, conformanexeinr' 1 si prevederllor-paragrafului ,,sporurisi alte d'repturisfecifice,, p.1;lit. ulii.ioin nota aferenta anexer nr.ltl2laLegea-cadru nr.330/2009 privind sararizalea rnit"i" u p"r;;;l;ir"i';[tii;;;i6il;iiilffi';
I. CUANTUM SPOR PENTRU ;ONDITII PERICULOAStr

A. Cuantum spor de 25% din salariul dEEZ-
5. Personalul din laboratoare si compartimente de analize medicale.

10. personalul din sterilizare,
1 1' Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de explorarifunctionale.

ntele de infectii nozocomiale.

:ls""lT'j"jl[]ij:"1ffi?:::?fl' :"ioill' l?":,:blt q: pericuroase, conrorm anexei nr 2 si prevederiror parasrarurui

:t?ijji"l lli"9l"l,lji"T::ili:?:,1;1,,11,.!ldil ng,? ;f.,;;t" ;;;xei nr l/2 ra Lesea;Jj;,';:$itffi'ff;:jv,eyrsrr ayevilt\,t',, p. t, ilt. rJJ oln nota a
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

B. Cuantum spor de 75% din salariul de baza
4. Personalul de specialitate mediico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturide ATI si de terapie intensiva.

E.

g. personalul din CpU; 
iar sanitar incadrat in blocul operator;

12' Mediciide specialitate chirurgicala pe perioada cdt desfasoara activitate in bloculoperator;13'Personalul de specialitate medico-saniiar incadrat la punctele de transfuzii din spitale;
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14. Personalul de specialitate medico-sanitar incadrat la laboratoarele de cardiologie interventionara.
Nivelul sporurilor in cadrul procentelor stabilite, pe categorii de personal si locuri de munca, se stabileste de
conducerea unitatii de comun acord cu sindicatul, si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

c) , risc etc) conform anexei nr. 3 si prevederilor paragrafului
"s aferenta anexei nr.lll2la Legea-cadru nr.330/200g privind
SA

1. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar sectii si compartimente cu paturi din
specialitatile: chirurgie cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie
interventionala si transplant de organe;

6. Personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;
7. Personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu lucreaza p6 c-alculator cel putin 7So/o dinprogramul normal de lucru;
9. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi

de medicina interna si cardiologie.
C. Cuantum spor de 10% din salariul de baza

2' Personalul numit siautorizat sa indeplineasca atributii de sef de unitate nucleara, responsabil cu

D. estiunea surselor nucleare, pe timpul c6t executa aceste atributii.

1. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de
specialitate care acorda asistenta medicala in specialitatile: chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara
si cardiologie interventionala;

d) pentru activitate desfasurata in conditii periculoase, conform anexei
alte drepturi specifice,, p.1, lit. e) din nota aferenta anexei nr. lll2la

nr. 6 si prevederilor paragrafului ,,sporuri si
Legea-cadru nr.330/2009 privind salarizarea

unitara a personalului platit din fonduri publice

_ A. Queotunn spor de 30% din salariul de baza
Personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii derisc radiologic astfel:

c) in cuantum de 20% la categoria a-lll-a

Art.86. (1) Alte drepturi salariale:

!) Olata garzilor efectuate de personalul medical superior se face cu respectarea reglementarilor specifice;b) plata transportului la si de la domiciliu la locul de munca in limita fondurilor 
", r".i".turea prevederilor legale;

c)-si^altedrepturi salariale in conformitate cu prevederile legale ulterioare intocmirii prezentului regulament intern.(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului
unitatii.

Art.87. Veniturile salariale nu pot fi urmarite sau retinute decdt in cazurile prevazute de lege.

Art'88' Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei activitati si 1ecarui loc oemunca se stabilesc cu acordul sindicatului unitatii.

Art'89'(1)Angajatorul se obliga sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce-i
revin.
(2llncazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin.(1)din prezentul articol, salariatulva primidrepturile salariareintegrale pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art'90' (1) Indexarea salariilor se face potrivit reglementarilor legale si cu incadrarea in fondurile alocate;(2) ln vederea stabilirii salariului de baza la reluarea activitatii p6rsoanele angajate, aflate in concediu platit pentru
ingrijirea copiilor de pana la 2 -l ani, persoanele angajate care nu au prestat activitate in uttimele 12luni fiind inconcediu medical, in concediu fara plata, precum si persoanele angajate ale caror contracte individuale de munca
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sunt suspendate in conditiile legii vor fi evaluate prin examenul de testare a cunostintelor profesionale, organizat inacest scop de angajator.
(3) stabilirea salariilor pentru personalul promovat sau revenit in activitate se face cu respectarea prevederilorlegale in vigoare.

Art'91' (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.(21ln caz de desfiintare a lnstitutului de Boli cardiovascutare rimisoai", r"irr'"tii"u""utit"t"" de creditori privitegiati
si drepturile lor constituie creante privilegiate si vor fi platite integral inainte de a-si revendica cota-parte ceilalticreditori.

Art'92' Angajatorul se obligata sa infiinteze Registrul general de evidenta al salariatilor, sa opereze inregistrarileprevazute de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului.

Art'93'(1) Nici o retinere din salariu nu poate fioperatd, in afara cazurilor siconditiilor prevazute de lege.(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului sau altor persoane fizice sau / 9i juridice nu pot fi efectuatedecat daca datoria salariatului este scadenti, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotararejudecatoreasca definitivd si irevocabild.
ctata urmatoarea ordine:

(4) Retinerile lunare din salariu nu pot depasi o treime din salariul net daca exista un singur creditor sau, mai multde jumatate din salariur net daca exista mai murti creditori.

CAPITOLUL IV. REGULI GENERALE DE ORGANIZARE

sectiunea | - Reguli privind protectia, igiena gi securitatea in munci
Art'94' Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara, in calitate de angajator, are obligafia de a lua toate mdsurile cese impun pentru asigurarea securitdlii 9i sdndtatii salarialilor in toate aspectele legate de muncd, av6nd in vedererespectarea urmdtoarelor principii generale:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)combaterea riscurilor la sursd:

roiectarea rocuriror de muncd 9i aregerea echipamenteror
cu precddere, a muncii monotone gi a muncii repetitive,

periculos, sau cu ceea ce este mai pulin periculos;
ogresul tehnic;
ala de mdsurile de proteclie individuald;

i) aducerea la cunogtinla salaria!ilor a instructiunilor corespunzdloare, furnizarea de instrucliuni corespunzdtoarelucrdtorilor.

ul de Bol
cd gi boli asigurd prin efectul legii pe toli salarialii pentru risc de

organiza ilor sdi in domeniul securitdlii gi sanatalii in muncd.instruire
In vrgoare. 'urre cu reprezentanfii salaria{ilor, conform prevederior legislatiei

te obligatorie in urmdtoarele situatii:

felul muncii;
upere mai mare de 6 luni:
ntu.
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efective a activitdlii.
ranteze securitatea gi sdndtatea salariatilor.
ii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in

salariatilor.
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,pentru crearea conditiilor de preintampinare a incediilor, precum si pentru 

"u""u"r"" 
salariatilor in situatii specialesi in caz de pericol iminent.

Art'96' In scopul asigurdrii implicdrii salarialilor la elaborarea 9i aplicarea dispoziliilor in domeniul protecliei muncii,se constituie Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd 
"ar" "r" 

atribulii specifice potrivit dispoziliilor legale invigoare 9ia cdreicomponentd se actuilizeazdori de cate orieste nevoie.

Art.97. Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:a) sa asigure evaluarea riscurilor peniru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor de
tantelor chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea

evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
cestor evaluari masurile prevenite si metodele de rucru
tire a nivelurui de protectie a angajatiror si sa fie integrate

b) sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a spitalului, cu ajutorul institutiilor abilitate;c) sa solicite autorizarea functionarii spitalului din punct oe veieie al protectiei muncii, sa mentina conditiile de lucrupentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care afost emisa;

rotectie a muncii, corespunzator conditiilor de munca sr
rarea securitatii si sanatatii angajatilor;

atilor si a celorlalti parlicipanti la procesul de munca

care sa detalieze si sa particurarizeze normere specifice
soara:

'n 
personal extern abilitat, cunoasterea si aplicarea oe

stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul

h) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea angajatilor de a executasarcinilor de munca repartizate:

cu durata determinata sau cu caracter interimar, acerasi
italului;

rii si educarii angajatilor: afise, filme, carti, brosuri,

. , etc.
t, asupra riscurilor la care aceasta va fi expusa la locul
rice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare ra

ea personalului in caz de pericol iminent;
lor din orice unitate exterioara, ai caror angajati
i sanatate la care acestia din urma pot fi exclusi,
de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoate

rea in caz de urgenta;
rucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni adecvare

respective; r la care pot fi expusi pe durata desfasurarii activitatii

n; sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si per-fectionarea personalului cu atributii in domeniulprotectiei muncii;

iilor conform reglementarilor in vigoare;
ical si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionare,

tectie a muncii despre angajatii care au relatii de
ca acestia sa fie inclusi in programul de activitate

n munca:
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r) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile si
consecintele privind securitatea si sanatatea in munca, la introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului
tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea persoanelor cu atributii speci1ce sau la
angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice sifizice abilitate pentru a presta
servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor prevenirea si
stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii d-e prevenire si protectie
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celor de intruire in domeniu;
s) sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat care
va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exerciia drepturile si
atributiile prevazute in prezentele norme;
t) sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata avea acces ta
locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;
u) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele admise prin masuratori
efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;
v) sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de munca unde
pot aparea stari de pericol iminent;
w) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionare, a
accidentelor tehnice si a avariilor ;

x) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in procesete
tehnologice ;

y) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul controlului sau a
cercetarii accidentelor de munca:
z) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a cercetarii
documentelor de munca:
aa) sa desemneze, din oficiu sau la solictarea inspectorului de munca, persoanete care participa la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca:
bb) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de munca mortal sau
colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave,
sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;
cc) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri profesionale
la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala competente, potrivit legii;
dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale' de protectie si a echipamentelor
individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angaiaiii sai fara utilizarea corecta de
catre acestia a echipamentelor din dotare;
ee) sa acorde la recomandarea medicului, materialele igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
ff) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii sunt expusi in
timpul lucrului;
gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si completarea
acesteia de fiecare data cdnd se produc schimbari in cadrul sectiilor.
hh) sa previna expunerea salariatelor (gravide, lauze sau care alapteaza) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza riscurr;
ii) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori a copilului
nou nascut, dupa caz;
jj) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate si sa nu anunte alti angajati decat cu acordul scris a.
acesteia si doar in ineresul bunei desfasurari a procesului de munca;
kk) sa modifice locul de munca al salariatelor care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in
pozitia asezat astfel incat sa li se asigure la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezanda sau pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;
ll) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale constand in ore libere platite salariatei, in
cazul in care inves efectua numai in iimpul programului de lucru;
mm) sa acorde sal pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul programului de lucru
fie sa reduca durat ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;
nn) sa transfere la mentinerea salariului de baza brut lunar salariatele gravide, lauze sau
care alapteaza, care se desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil:
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g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini
imbolnavire profesionala persoana sa sau
laboratoarelor, etc;

oo) sa transfere la un loc de munca de zi, salariatele care desfasoara munca de noapte si a caror sanatate esteafectata, pe baza solicitarii scrise a acestora;
pp)sa modifice in mod corespunzator conditiile/orarul de munca, ori sa repartizezela alt loc de munca salariateregravide, lauze sau care alapteazacare desfasoara activitate ce prezinta riscuri pentru sanatate, securitate ori
repercursiuni asupra sarciniisi alaptarii, conform recomandarii medicului de medicina muncii. In cazul in care din
motive justificate, angajatorul nu.poate indeplinicele doua obligatii, salariatele au dreptulla concediu de risc
maternal, conform legislatiei in vigoare privind protectia maternitatii.

Art'98' Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incdt sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavireprofesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei
muncii primita de la angajatorul sau.

tn acest scop angajatii au urmatoarele obligatii:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instru'ctiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase:
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea' arbitrara a dispozitivelor de securitate ateechipamenetelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt iimf posibil accidentele de muncasuferite de persoana proprie sau de alti angajati;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituieun pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol imineni de producere a unui accident si sa informeze de indataconducatorul locului de munca:

de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare saua celorlalti participanti din cadrul sectiior, compartimentelor,

nzator scopului pentru care a fost acordat;
butii specifice in domeniur securitatii si sanatatii in munca
sibilitatea sa se asigure ca toate conditiire de munca sunt
ecuritate la locul sau de munca:
butii specifice in domeniur securitatii si sanatatii in munca
rcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentruprevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul protectieimuncii;

Art'99' Angajatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire referitoare rasecuritatea si sanatatea in munca

Art'100' Angajatul care, in caz de pericol iminent paraseste locul de munca nu trebuie sa fie supus la nici unprejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat impotriva oricaror consecinte defavorabile si injuste. Facexceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului.

Art'101' In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile ce se impun pentruprotejarea propriei persoane sau a altor angajati.

Institutul de soara are obligalia sd asigure accesul salariatilor la serviciulmedicina m tarea.dispoziliiior legale in- vigoare, organiz6nd gi planificdndevatuare per salariatilor.
i au obligativi 1elile < d evaluare a stdrii lor de sdndtate conform planificdrii sau

secfiunea ll - Reguri privind maternitatea ra rocur de muncd

Art'103'(1) In completarea regulilor de igiena sisecuritatea in munca institutulva mai lua mdsuripentru:a) prevenirea expunerii salariatelor grauide si c3rg. au anunlat despre starea fiziologicd de graviditate, au ndscutrecent sau aldpteazd la riscuri ce le pot afecta sdndtatea gi securitatea;
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b) analizarea periodicd de cdtre medicul de medicina muncii a agen{ilor de risc privind securitatea 9i sdndtateamuncii;
c) informarea salariatelor enumerate anterior asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la locul de muncd;d) informarea, in termen de 10 zile, a medicuiui de medicina muncii, despre aparilia uneia dintre situatiile degraviditate, nagtere recentd sau aldptare pentru salariatele institutului:
e) respectarea prevederilor OUG 96 din 2003 privind proteclia maternitdlii la ocul de muncd;
f) sd pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatelor sale
(2) Salariatele care sunt gravide, au ndscut sau care aldpteazd, au urmatoarete obligafii:a) de a lua la cunostiinfa de prevederile oUG 96/2003 priuino proteclia maternitdlii la locul de munca, cumodificarile si completarile ulterioare;
b) de a se prezenta pentru consultatii la medicul de medicina muncii;
c) de a-gi efectua consultatii la medicul de familie sau medicul sfecialist;
d)de a informa angajatorur in scris despre starea de graviditate.

Art'104'(1) Salariatele care sunt gravide, au ndscut sau care aldpteazdt, nu pot fi obligate sd desfdgoare munca denoapte.
(21 in cazul in care sdndtatea acestei categorii de salariate este afectatd de munca de noapte, Institutul de Bolicardiovasculare Timisoara o va transfera la un loc de muncd de zi, pe baza solicitdrii scrise a salariater, cumentinerea salariului debaza brut lunar,
(3) solicitarea salariatei este insolitd de un document medicat care menlio neazd perioada in care sdnbtateaacesteia este afectatd de munca de noaote.
(4) in cazul in care, din motive ;ustitiJate in mod obiectiv, transferul nu ste posibil, salariata va beneficia deconcediul 9i indemnizalia de risc maternal, conform prevederilor legislaliei in rrgoare.

Art'105'(1) Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara va acorda-salariatei care aldpteazd, la cerere, pe timpulprogramului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cdte o ora fiecare, in aceste p"r=" fiind incluse gi tlmpuln^ecesar deplasarii dus-intors de la locr I in care se gdsegte copilul.(2) La cererea scrisa insotita de documente meoicale doveditoare, pauzele pentru ataptare pot fi inlocuite cureducerea duratei normale a timpului sau de munca cu ooua ore zirnic.(3) Pauzele gi reducerea duratei normale a timpului ot rrn"a, acordate ntru alaptare, se includ in timpul demunca gi nu diminueazd veniturile salariale 9i sunt suportate integral din fon rl de salarii al angajatorului.

secfiunea lll ' Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara

Art'106'(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiunidisciplinare salariatilor ori de cate ori cc nsta-ta ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsira cuvinovatie de catre salariat, prin care ,.esta a incalcat normele legale, Regulamentul Intern al Institutului de Bolicardiovasculare Timisoara, contractul individual de munca sau contractul Lolectiv de munca aplicabil, precum gldispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.107. Salariatii au datoria:
a) sa respecte ordinea si disciplina in munca ,b) sa indeplinineasca toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, ractului colectiv de munca la nivel deunitate si contractelor individuale de munca, Regulamentului | , Regulamentului de organizare srFunctionare ale unitatii si fisei postului, precum si tuiuror dispozitiilor conduc"erii unitatii privind desfasurareaactivitatii in unitate.

d)
a\

f)
n\

tn exercitarea profesiunii sale, personalul sanitar are indatorirea sa manifeste o atitudine profund umana, saindeplineasca atributiile ce le revin, sa respecte normele de etica profesionala, sa contribuie la apararea sisporirea demnitatii profesionale,
sa respecte timpul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin;sa respecte normele de securitate si sanatlte a muncii si normele psl;
sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului profesional (de serviciu) ;utilizarea conform prescriptiilor, a medicamentelor sanitare, a medicamentelor si produselor farmaceutice:
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h) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparatelor medicale potrivit parametrilor de functionare din
documentatia tehnica in conditii de deplina siguranta;

i) apararea patrimoniului unitatii prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarea bunurilor unitatii;j) sa manifeste o comportare corecta in cadrul relatiilor se servicru, sa promoveze raportul de intrajutorare cu toti
membrii colectivului de lucru si sa combata orice manifestari necorespunzatoare cum ar fi: tinuta si
imbracamintea indecenta, starea de ebrietate, comportarea nejusta fata de bolnavi sau apartinatori, abateri de
la regulile de disciplina morala, si profesionala ;k) in conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul spitalului.

Nerespectarea obligatiilor de la punctul (a-f) atrage dupa sine sanctionarea conform art. 264 atiniatut (1) din
Codulmuncii
l) sa manifeste o comportare corecta si civilizata , sa promoveze raporturi de intrajutorare cu toti ceilalti salariati ,

sa combata orice fel de manifestari necorespunzatoare;
m) sa anunte pe seful ierarhic superior in maxim 48 de ore absenta sa de la serviciu, in cazul neanuntarii se

considera absenta nemotivata , o absenta nemotivata atrage dupa sine sanctionarea salariatului cu avertisment
conform art.264 al.(1)lit. a) , pentru doua absente nemotivate consecutive va fi sanctionat cu retrogradarea din
functie pe o perioada de pana la 60 zile, iar pentru trei absente consecutive nemotivate de la s6rviciu, va fi
sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului de munca;

n) sa asigure pastrarea secretului se serviciu.

Art.108. (1) ln conformitate cu prevederile Codului Muncii angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avdnd
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constata ca acestia au sav6rsit o
abatere disciolinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savdrsita cu
vinovatie de catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legalJ ale conducatorilor ierarhici.

Art.109. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Codului Muncii, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c)reducerea salariului debaza pe o durata de 1-3lunicu S-10%;
d)reducerea salariului debaza si/sau, dupa caz, sia indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni

cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept in termen de'12luni de la aplicare, daca salariatului nu ise aplica o
noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.110' Medicilor li se pot aplica sanctiunile prevazute de catre Ministerul Sanatatii sau Colegiul Medicilor din
Romania.

Art"t11. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numaio singura sanctiune.

4rt.112. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatulur:
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art'113. Sub sanctiunea nulitatii absolute, cu exeptia avertismentului scris nici o masura nu poate fi dispusa mar
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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Art'114. Orice sanctiune savarsita de unul sau mai multi salariati, va fi adusa la cunostinta angajatorului in scris de
catre seful ierarhic superior al acestora sau de catre persoanele indreptatite"

Art.115' In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita sau de comisia numita de catre angajator sa realizeze cercetarea preciz6ndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

Art.116. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta de catre persoana imputernicita de catre angajator, fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatoruluisa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetariidisciplinarJprealabile.

Art-117.In cadrulcercetarii prealabile salariatulare dreptulsa formuleze sisa sustina toate apararile in favoarea sa
si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este, La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita,
gradul de vinovatie a persoanei incadrate in munca, daca aceasta a mai avut 

-abateri 
in trecut precum si de

urmarile abaterii.

Art'118' Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6
luni de la data savarsirii faotei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca

aplicabil care au fost incalcate de salariat:
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii discipllnare

prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
0 instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art'119. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

Art'120' Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in cazderefuzal primirii, p1n
scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comnicata de acesra.

Art'121. Decizia de sanctionare poste fi contestata de salariat la Tribunal - Sectia litigii de munca si conflicte oe
munca in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art'122.Incalcarea normelor de comportare in unitate atrage dupa sine sanctionarea conform art.264 alin (i ) CM,a) tulburarea ordinei si disciplinei in unitate se sanctioneazacu avertisment mergandu-se la repetarea abaterii
pana la reducerea salariului debaza pe o durata de 1-3 luni cu yio%,

b) introducerea bauturilor alcoolice in unitate si consumarea acestora in timpul programului de lucru se
sanctioneaza cu reducerea salariului de baza pe o durata de'1-3 luni cu s4d%, merfandu-se la repetarea
abaterii pana la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,c) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.

d) parasirea locului de munca fara aprobarea conducartorului ierarhic superior, se sanctione aza cu reducerea
salariuluide baza pe o perioada de i-3luni cu S_10% ie) nerespectarea programului de lucru, nerespectarea ordinii si disciplinei la locul de munca se sanctioneaza
cu averisment scris sau reducerea salariului debaza pe o perioada de'l-3 luni cu S-10%, in functie degravitatea faptei;

f) neglijenta in pastrarea si administrare bunurilor se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza pe operioada de 1-3 luni cu S-10oh:

30



g) parasirea locului de munca pana la sosirea schimbului (in caz de neprezentare la timp a schimbului este
obligat sa anunte seful ierahic superior pentru a lua masurile ce se impun). In caz contrar va fi sanctionat cu
reducerea salariului debaza pe o perioada de 1-3lunicu s-1oo/oi

h) nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii precum si cele privind folosirea echipamentului
de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in primejdie
cladirile, instalitiile unitatii sau viata si integritatea corporala ori sanatatea unor persoane se sanctioneaza,

. in functie de gravitatea fapteicu reducerea salariului debaza pe o perioada de 1-3lunicu 5-10%;i) persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru substante sau materiale vatamatoare, sunt obligate sa
pastreze aceste substante in asa fel incat sa nu ajunga la indemana persoanelor neavizate, penlru a le
primejdui viata sau sanatatea. La incetarea lucrului ori la absentarea pentru orice motive de la locul de
munca aceste. substante vor fi puse in locuri inchise sub cheie. De asemenea sunt obligate a le tine in
ambalaje etichetate si cu semne distinctive corespunzatoare (cap de mort); neresp6ctarea acestor
prevederi atrage dupa sine sanctionarea cu averisment si in functie de gravitatea'faptei mergandu-se pana
la reducerea salariuluipe baza pe o perioada de i-3lunicu s-10%;j) in caz ca la predarea serviciului personalul medico-sanitar nu a informat in scris despre toate cazurile
(bolnavii care trebuiesc urmariti in mod deosebit cu privire la medicatia si conduita de urmat), se
sanctioneaza cu averisment si in functie de gravitatea faptei mergandu-se pana la reducerea salariului de
baza pe o perioada de '1-3 luni cu S-10% :k) nerespectarea si aplicarea normelor privind calitatea actului medical si regulile de etica profesionata se
sanctioneaza cu reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 lunicu S-10%, iar in functie de
gravitatea faptei mergandu-se pana la desfacerea contractului de munca ;l) in conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul unitatii;

m) in caz de sustragere sau furt din bunurile unitatii, angajatilor, pacientilor sau apartinatorilor se sanctioneaza
cu desfacerea contractului individual de munca;

n) nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor se sanctioneaza cu averisment scris sau
reducerea salariuluide baza pe o perioada de 1-3lunicu 5_10%.

Art'123' (1) Pentru persoanele din conducerea unitatii numite de organul ierarhic superior sanctiunea discipllnara
se aplica de acel organ.
(2) Pentru personalul de conducere al unitatii aplicarea sanctiunii de desfacere a contractului de munca se face cu
aprobarea organului respectiv.

Art.124' Abaterile disciplinare savirsite de persoane detasate sau delegate la Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara se sanctioneaza de conducerea unitatii si pot fi aplicate numai cu acordul unitatii care i-a detasat sau
delegat.

Art'125. Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara, in calitate de angajator, si salariatii raspund patrimonial in
conditiile legii.

Art.126'(1) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, incalcarea cu vinovatie de cdtre salariati,
rsoana care a savarsit fapta, a obligatiilor de serviciu
e serviciu stabilite prin contractele individuale de munca,

flfr ::lSJffl?'#i?JTjJ?: sdvdrsite constituie sarcina
de Boli Cardiovasculare Timisoara, numitd pentru fiecare

cercetare prin decizie de cdtre managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara. In componenta comisier seva regasi, in mod obligatoriu, seful persoanei aflate in cercetare disciplinara prealabila, daca nu se afla in postura
de a avea o legatura directa cu fapta savarsita de subalternul sau. Comisia va cuprinde persoane cu competenld si
care cunosc activitatea persoanei aflate in cercetare disci rlinard.

Secfiunea lV - Reguli privind aplicarea unor dispozitii contractuale specifice in cadrul initatii
A. FORMAREA PROFESIONALA

Art'127'(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un salariat dob6ndesre ocalificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine un certificat sau o diploma care atesta
aceste situatii.
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(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de specialitate se facpotrivit reglementarilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor oe munca, management,
dreptul la asociere si libertatile sindicale.
(4) Posturile r, biologilor si chimistilor, etc., se ocupa numai de catre persoane cupregatire de reglem-entarilor legale in vigoare ;(5) Posturile aprobate prin statul de functii al unitatii nu pot fi transformate pentru afi ocupate cu ical "

(6) 
-Cheltuielile 

personalului de specialitate facute pentru ridicarea nivelului profesional, dovedite de actejustificative, se suporta de catre unitate cu respectarea prevederilor legale
(7) Pentru bursele in strainatate, nominalizate, conducerea unitatii se obliga sa faca publica modalitatea deacoroare cu respectarea prevederilor legale .

Art'128.(1)Angajatorul are obligatia de a asigura periodic participarea salariatilor unitatii la cursuri de formareprofesionala .

ectiona re profesionala
sultarea sindicatului unitatii.
are profesionala in conformitate cu prevederile legale .

ru personalul de specialitate medico-sanitar, crediteaza oe

4rt.129.(1) In situatia in car rcere a activitat izare a structurii defunctionare, in cadrul masu sanatate, ce ar acerea contractuluiindividual de munca al sala la dispozitia sin ur total al posturilor
ce ar urma sa fie reduse cu ea timpului de p si motivatia acesteiactiuni.
(2) Angajatorul va lua in considerare masurile propuse de sindicat in vederea evitarii concedierilor sau diminuariinumarului salariatilor concediati si va identifica si valorifica posibilitatea de redistribuire a salariatilor in cadrul unitatiisau retelei sanitare din Timisoara .

Art'130' Daca desfacerea Contractului de Munca nu poate fi evitata, angajatorul are obligatia de a comunica inscris celor in cauza:
a) temeiul legal in baza careia se face concedierea
b) termenul de preaviz, in conditiile legii;c) criteriile si ordinea de prioritati avuti in vedere la intocmirea concedierilor ;d) lista tuturor locurilor de munca disponibile la nivel de unitate .

Art'131'(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura cerordesfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii , precum si cele care cumuleaza pensia cusalariul;

b) persoanele care indep ire de pensionare pentru rimita de vdrsta;
c) persoanele care indep de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au av ciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de contractului Individual de Munca, vor fi avute in vedere urmatoarerecriterii:
a) daca masura a'fecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de muncaal salariatului cu venitul cel mai mic; 

u in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au rn
pensionare la cererea lor.
al de Munca ar afecta un salariat care urmeaza un curs

e a pregatirii profesionale, acesta av6nd incheiat un act
prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp,
a ramasa nelucrata p6na la implinirea termenului.
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Art'132' Angajatorulare obligatia de a pune la dispozitia sindicatuluitoate datele referitoare ta punerea in aplicare aprevederilor art.169, 170 si 171din prezentul Regulament .

Art'133'(1) In cazul in care Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara isi reia sau extinde activitatea intr-operioada de 12luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca al salariatilor mentionatiin articolele anterioare, are obligatia sa anunte in scris despre aceasta sindicatul si sa faca publica masura prinmass-media, astfel incat salariatii sa se poata prezenta pentru reancadrare in termen de 15 zile de la dataanuntului, pe acelesai locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen sau concurs ori perioada deproba 
"

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor
alin. (1).
(3) ln caz de modificare a profilului unitatii, salariatii unitatii au dreptul de a ram6ne la acelasi loc de munca, qupa
caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art'134' Angajatorul va acorda la cerere ajutor de deces salariatului, potrivit reglementarilor legale in vigoare, rncuantumul si conditiile stabilite de lege .

Art'135' (1)ln cazulaccidentelorsurvenite in procesul munciisau in legatura cu munca, angajatorul este obligat saia urmatoarele masun:
a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces verbal care sa prevada cauzere,imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de acestenerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrareaaccidentului.
b) inregistrarea accidentului de munca facuta prin procesul verbal se comunica Inspectoratului Teritorial deMunca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici loculuide sau sisteme in procesul de munca, angajatorul esteobl tiei de Sanatate Publica Timis aparitia acestor boli./a\\e'l lor alin. (1) si (2), in cazul nerespectarii acestora vorfi s ege.

Art'136' Compensarea biletelor de odihna , tratament si recuperare acordate tuturor salariatilor membrii de sindicateste suportata din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si solidaritatii sociale, potrivit legii ,distribuirea biletelor se face de catre sindicatul unitatii.

Art'137' Repartizarea spatiilor de locuit se face in concordanta cu prevederile legale prin comisiile mixte angajator -sindicat, de la nivelul unitatii , conform metodologiei de lucru stabilite de comun .

Art'138'(1)Angajatorul se obliga sa acorde tichete de masa cu respectarea prevederilor legale ( Legii nr. i42l1gg8).

Art'139" (1) Salariatii Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara trimisi in delegatie, detasati sau dirijati,hreneficiaza de drepturile salariale.cuvenite potrivit reglementarilor in vigoar;.
(2) Persoanele salariate detasate isi mentin toate dre-pturile p" .uru le-ar fi avut la locul de munca initial.

Art'140'(1)Pentru salariatiitrimisiin strainata.te se voracorda drepturile salariale cuvenite, potrivit legii.(2) Salariatii plecati la munca in strainatate, la cererea lor, prin firme autorizate de Ministerut Muncii si solidaritatiiSociale, beneficiaza de rezervarea posturilor pe perioada desfasurarii activitatii in arara granitelor tarii.(3) Posturile temporar vacante pot fi ocupate pe perioada determinata numai cu acordul sindicatului din unitate.

Art'141' (1) In perioada concediului de maternitate, salariatele primesc indemnizatiile cuvenite, in concordanta cuprevederile legale.
(2) La revenirea din concediul fara plata , concedii medicale cu o durata mai mare de 2 ani, concediul ingrijire copilsalariatii vor fi incadrati pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de munca urm6nd a fi acordate integrarcu respectarea prevederilor legale.
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4rt.142. In cazul decesului unei rude de gradul I sindicatul unitatii
drepturile cuvenite, in concordanta cu statutul sindicatului.

va acorda, la cerere, membrilor sai toate

Art'143' Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de p6na la2anibeneficiaza oereducerea programului de lucru cu2orelzi,faraa-i afecta salariul si vechimea in munca.

Art'144' (1)salariatele gravide, lehuze si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte saugarzi,
(2) Salariatiilor pentru care pe baza deciziei de expertiza medicala se constata inaptitudinea fizica si i sau psihicade catre comisia de expertiz.a medicala precum si pentru salariatii care solicita intemeiat schimbarea locului demunca ' angajatorul cu consultarea sindicatului vor aproba schimbarea locului de munca.

Art.145. Pentru asigurarea respectaril demnitatii tuturor
situatiile de violenta si hartuire sexuala (reprezinta orice
cuvinte gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexu
a persoanelor) la locul de munca, in acest sens urmarind1' a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va face public faptul caincurajaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduit ace trebuie respectate si de sanctiunileaplicate in cazul incalcarii acestora.

- c)Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.2' Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatului va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor oehartuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de ha(uiresexuala, va propune masuri disciplinare corespunzatoare.Acestea pot reige de la avertisment pana tatransferul hartuitorului.
3' Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va continerelatarea detaliata a incidentului reclamat.
4' Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sapatamani, daca cercetarea este intemeiata si daca vafi insotita de cercetari.
5' Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicaterezultatul anchetei si ceea ce se se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasii g saptamanrde la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata alreclamantului.
6' Daca se st sexuala, hartuitorului I se vor aplica sanctiuniledisciplinare ' de la terminarea anchetei. Victima nu poate fitransferata i ate in scris si reclamantului si reclamatului.7. Daca se sta

poate adresa justitiei. ala' se va comunica reclamantului care, daca doreste, se

8' Daca actul de hartuirea sexuala la locul de munca vine din partea vine din partea unei persoane care nueste angajata in unitate, victima se va adresa sefului ierarhic.
strate confidentiar cer putin 3 ani de ra data rezorvarii ror.

hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
a cazurui, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi

adus acuzatii false, cu rea_cerdinta, acesta va raspundepotrivit legii.
12' Unitatea si/sau. sindicatul au dreptul sa investigheze si in urma absentei unei plangeri scrise, daca aremotive sa considere ca are roc un act de hartuirJsexuara.
13' comisia va informa angajatorul anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora si despreavizul dat.

Art'146' Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara va garanta constituirea unui fond oe garantare pentru platacreantelor salariale la nivel de unitate in conditiile legii , cu Jonsultarea sindicatului .
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Art'147. Angajatorul va asigura pentru salariatii sai si membrii de familie ai acestora, conditii pentru efectuareagratuita a consultatiilor, investigatiilor si analizelor de specialitate, cu respectarea prevederilor legale si incadrarea
in fonduri .

Art'148. Pentru salariatii care desfasoara efectiv activitate in locurile de munca cu conditii deosebite de munca,
conditii periculoase sau vatamatoare, conditii de incordare psihica foarte ridicata, angajatorul ofera :

A. Locuri de munca in conditii deosebite :

1. compartiment cardiologie Interventionala si cateterism cardiac;
2. Laborator Radiologie si lmagistica Medicala;
3. compartiment Electrofiziologie si lmplant stimulatoare cardiace.
4. Laborator Clinic Analize Medicale:
5. Sterilizare.

B' 1)Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv
de munca la nivel de unitate:

soana
oana
alziloersoana
lalzilpersoana
ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme

condiliire prevdzute de regisrafia in vigoare. 
aplica salariatilor unitdlii in funclie de necesitdlile 9i in

c. Echipament de protectie se acorda dupa necesitati urmatoarere :
- costume (pantalon + bluza)
- incaltaminte
- halate de molton
- halate si salopete doc
- bonete
- manusi si masti
- sorturi si masti de plumb pentru activitatea in mediu cu radiatii
- sort de protectie
- cizme si manusi de cauciuc
- pelerine de proare
- ochelari de protectie

Sectiunea V - Griteriile si procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art'149'(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performanlelor profesionale individuale.(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale are drept scop aprecierea'obiectivi a activitdlii personalului,prln compararea gradului de indeplinire a activitdlilor din figa postului analizate prin prisma criteriilor de evaruarestabilite.

sionale se apricd fiecdrui angajat ar Instituturui de Bori
e care-l ocupd.
ecembrie a anurui iar perioada de evaruare este cuprinsd

iduale, pentru funcliile de executie, sunt:

serviciu prevdzute in figa postului;

titit"tu ra efort suprimentar, perseverenfd, obiectivitate,

e) Intensitatea implicdrii.in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de consum;f).Adaptarea la complexitatea muncii, ini{iativd 9i creaiivitate;
g)Conditii de muncd.
(4) Pentru funcliile de conducere vor fi utilizate, suplimentar, gi urmatoarele criterii de evaruare:
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a) Cunogtinle despre scopul, o ut unitdfii;
b) Capacitatea de a lua decizii anpcraa"
c) Capacitatea de organizare g
d) Capacitatea de a crea in co
compartimente. 

ur sd rrr uu onflictual gi de bund colaborare cu alte

uale se realizeazd de cdtre un evaluator care va fi:
ntul in cadrur cdruia igi desfdgoard activitatea persoana cu

tructurii organizatorice a unitdlii sanitare pubrice, pentru

(2) Notarea pe baza c cu note de la 1 la 5,nota exprimdnd gradul
(3) Pentru a obline not
notelor acordate pentr ce media aritmeticd a

evatudrii este media aritmeticd a notetor oblinute ta criter fri,ifrl?;"t!5"tJ:fl:r:pentru personalul de conducere.

Art'152'(1) Semnifica{ia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim gi nota 5 - nivet maxim. Calificativul finat alevaludriise stabilegte pebaza noteifinale, dupd cum urmeazd:
a) intre 1,00 9i 2,00 - nesatisfdcdtor;
b)intre 2,01 9i 3,50 - satisfdcdtor;
c) intre 3,51 9i 4,50 - bine;
d) intre 4,51 9i 5,00 - foarte bine.
(2) calificativulacordat inbaza figei de evaluare a performanlelor profesionale individuale se aprobd de managerurInstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(3) Pentru manager, figa de evaluare a performanlelor profesionale individuale se aprobd de catre ministrulsandtd!ii.

Art'153'(1)contestaliile in legdturd cu evaluarea performanleiprofesionale individuale se depun in termen de s zilede la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.(2) contestaliile se analizeazd de geful ierarhic im"oiui rrp*ior celui care a evaluat satariatul, impreund cureprezentantul sindicatului din Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara. Rezultatul contestatiilor se comunicd intermen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art'154'(1)Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicii in urmdtoarele situatir:a) persoanelor angajate ca debutanfi, pentru care'evaluarea se face dupd expirarea p"r.ro"i""r""pr"]!to"rustagiului de debutant;

uspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se face ra

intr-o funcJie de conducere, precum 9i celor angajati din
te de conducerea fiecdrei institulii publice;
lor in vdrstd de p6nd la 2 ani, pentru care evaluarea se

uni, fiind in concediu medicar sau in concediu fari pratd,
bilegte de conducerea Instituturui de Bori cardiovascurare

Sectiunea Vl - Accesul in perimetrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

vascurare Timisoara se rearizeaza conform prevederiror
azit gi a regimurui de acces in instituliire sanitare pubrice
meazd:
si vazate de birour RUNos gi aprobata de conducerea
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- pentru vizitatorii bolnavilor, zilnic, pe baza de ecuson cu mentiunea < VIZITATOR >, conform programului de vizita
aprobat de conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, in intervalul 15.00 - 20.00 in cursul
saptamanii, de luni pana vineri si in intervalul 10.00 - 20.00 in zilele de sambata, duminica si in zilele de sarbatori
l9g-.1" Accesul se poate face pentru cel mult 2 persoane, in acelasi timp, pentru un pacient,
(2) Pentru apa(indtori sau alte persoane din afara Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, accesul este
interzis in localiile de dispunere a sectiei ATl, USTACC, a blocului operator, a compartimentului sterilizare, in zona
de dispunere a depozitelor de deseuri medicale periculoase 9i este restriclionat peniru laboratoare sau inc6perile in
care sunt depozitate arhivele Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara. Exceptie fac cazurile speciale aprobate
de sefii de sectie si managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

Art.156. Pentru reprezentantii presei, accesul in unitate se realizeaza cu acordul managerului Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora
li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea
desfasurarii in mod corespunzdtor a acestei activitati managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara a
nominalizat un reprezentant al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara ca purtator de cuvant al Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara.

4rt.157. Intalnirile dintre salariafii Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara 9i reprezentantii firmelor oe
medicamente, materiale sanitare sau aparatura medicala se vor desfasura dupa un program organizat si aprobat de
catre conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

sectiunea vll - solutionarea cererilor, recramatiilor gi conflictelor

Art.158.(1) Cererile 9i reclamagiile individuale ale salariatilor se depun la secretariatul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara unde vor primi numar de inregistrare din Registrul de intrari iesiri, urmand a fi trimise
spre solutionare, cu rezolutia conducerii, compartimentelor in mdsurd sd dea rdspunsul solicitat sau care sd rezorve
problema existend, in termen de maxim 30 de zile de la data depunerii, cu exceptia cazurilor pentru care legea
prevede expres in alt mod.
(2) Cererile sau reclamafiile semnate si nesemnate pot fi introduse de cdtre pacienpi sau aparlinetori in cutia special
destinatd reclamatiilor si sugestiilor, care se gdsegte la Biroul externari si pe fiecare sectie, la locul stabilit de
conducerea unitatii. Acestea vor fi ridicate sdptdm6nal de cdtre persoana desemnata de managerul Institutului de
Boli Cariovasulare Timisoara, prin dispozitie gi vor fi inregistrate gi inmdnate managerului pentru analizd si
distribuirea la compartimentele avizate pentru solugionare 9i / siu rdspuns.
(3) Rdspunsurile la cererile gi reclamaliile formulate de cdtre salariagi vor fi analizate ;i aprobate de comitetul
director in gedinga acestuia iar cele ale paciengilor gi apargindtorilor in gedinga consiliului medical, la care este
invitatd gi persoana care. a formulat rdspunsul, dupd care vor fi comunicaie solicitangilor, o copie a acestor
rdspunsuri pdstr6ndu-se la secretariatul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, intr-un dosar constituit
special in acest scop.
(4) Contestatiile la rdspunsuri se vor depune la secretariatul lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara in termen
de 3 zile lucratoare, urmand a fi solutionate in mod similar in termen de S zile lucratoare.

Art.159.(1) Conflictulde muncd reprezintd orice dezacord intervenitintre partenerii socialiin raporturile de muncd.
(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncd cu ocazia negocierii contractelor colective
de muncd sunt conflicte referitoare la interesele ., 

"ur""t", 
profesional, social sau economic ale salarialilor 9i sunt

denumite conflicte de interese.
(3) Conflictele de muncd ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligafii decurgdnd din legi
ori din alte acte normative, precum gi din contractele colective sau individuale de muncd sunt conflicte referitoare ra
drepturile salaria[ilor, denumite conflicte de drepturi.

ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara se vor

utarea prevederilor contractului colectiv, Institutul de Boli
unitate vor incerca solutionarea acestora mai intai in
problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa
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Sectiunea Vlll - Reguli privind fluxul de documente in cadrul tnstitutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara

Art.161'(1) Circuitul documentelorde lucru gi a corespondengei va respecta urmdtoarele reguli minimale, dupd cum
urmeazi:
a) Documentele destinate managerului, primite pe fax-ul secretariatului 9i prin corespondenta sositd prin curier sau
ridicatd de la Oficiul Pogtalse vorinregistra la Secretariat givorfiinaintate manageruluiin mapa de corespondengd;
b) Documentele adresate Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, primite pe fax-ul secretariatului sau prrn
corespondenfa se vor inregistra la Secretariat dupd care vor fi transmise spre rezolvare celor in cauzd;
c) Documentele sosite in plicuri inchise, cu precizarea destinatarului, se deschid doar in prezenla acestuia, urmdnd
a se inregistra doar dacd sunt in interesul instituqiei;
d) Referatele elaborate de gefii compartimentelor (sec!ii, laboratoare, servicii, birouri etc.) intocmite conform
modelului acceptat de conducerea Institutului de Bcli Cardiovasculare Timisoara 9i care au ca subiect
achizilionarea de materiale de orice fel, medicamente, aparaturd 9i tehnicd medicald se inregistreazd la Secretariat
dupd care sunt direclionate la Biroul Administrativ, Aprovizionare, Achizitii publice si contractare, dupa caz 9i ulterior
la biroului financiar-contabilitate pentru a se propune pe formular punctele de vedere referitoare la modalitatea de
solulionare a solicitdrilor (se vor preciza modalitatea de aprovizionare gi disponibilitatea fondurilor, viza CFP);
Ulterior, referatul este transmis Secretariatului pentru a fi inaintat Condu-cerii institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara in vederea analizdrii;i aprobdriiin Comitetului Director (;i Consiliului Medical, dupd caz); Dupd analrzare
9i aprobare, vor fi transmise, pe baza de semnatura, Biroului Administrativ, Aprovizionare sau Achizitii publice sr
contractare, dupa caz, pentru rezolvare;
e) Referatele elaborate de gefii compartimentelor (seclii, laboratoare, servicii, birouri etc.) intocmite conform
aceluiagi model acceptat de conducerea unitatii gi care au ca subiect reparalii ale diverselor tipuri utilitagi: apa,
canal, energie electricd, sistem de aerisire etc, se inregistreazd la Secretariat dupi care sunt directionate la Biroul
Aministrativ gi ulterior la Serviciul Financiar-Contabilitate pentru a se menfiona punctele de vedere referitoare ra
modalitatea de solu[ionare 9i disponibilitatea fondurilor; Dupd ce au fost menfionate cele doud puncte de vedere,
referatul este transmis Secretariatului pentru a fi inaintat Managerului pentru aprobare; Dupd analizd 9i aprobare,
vor fi transmise, pe baza de semnatura, Biroului Aministrativ (9i Biroului Achizigii publice, dupd iaz), pentru
rezolvare;
f) Ofertele 9i mostrele de produse prezentate de divergi producdtori se inregistreazdla Secretariat cu menlionarea
exactd a orei de primire 9i se pdstreazd in acest loc rmenului de depunere, dupa care vor fi
ridicate de reprezentanli ai Biroului Achizigii publice, pe
g) Adeverinlele de salariat solicitate se intocmesc biroului RUNOS, se inregistreazd la
Secretariat 9i se semneazd de cdtre ;eful biroului RUNOS gi managerul Institutului de Boli Cardiovascurare
Timisoara:
h) Adeverinlele solicitate de salariati pentru institugiile bancare se intocmesc de cdtre personalul biroului RUNOS,
se inregistreazd la Secretariat 9i se semneazd de cdtre directorul financiar-contabil 9i managerul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara;
i) Adeverinlele de prezenge pentru personalul medical care nu este incadrat in Institutul de Boli Cardiovascurare
Timisoara (medici in a doua specializare, medici rezidengi, alt personal care desfd;oard diverse stagii de pregdtire)
se intocmesc de cdtre personalul biroului RUNOS, se inregistreazd la Secreiariat ;i se semneazd de cdtre
indrumdtorul responsabil cu pregdtirea, geful biroului RUNOS gi managerul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara:
j) Solicitdrile de aprobare a concediului de odihnd, cu avizul gefului ierarhic ai cu confirmarea sub semndturd a
persoanei care inlocuiegte, cu confirmarea biroului RUNOS, se inregistreazdtla Secretariat gi se aprobd de cdtre
managerul institutului;

izul ;efului ierarhic gi a reprezentantului Sindicatului din
egistreazd la Secretariat 9i se inainteazd managerului
robare; Dupd aprobare sunt transmise biroului RUNOS
eiin vigoare;
re au alt subiect dec6t cele anterior men{ionate, se
Comitetului Director pentru analizd 9i solu{ionare;
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m) Reclamaliile la adresa salarialilor efectuate de cdtre aparfindtori, pacienli sau salariali sunt inregistrate la
Secretariat 9i prezentate Managerului 9i apoi Comitetului Director, Consiliului Medical sau Consiliului etic, dupa caz,
in vederea stabilirii mdsurilor de urmare gi a solutiondrii;
n)_Corespondenla Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara cu diversele institulii, este inregistratd gi gtampilatd
la Secretariat 9i transmisd ulterior la destinatar prin mail, fax 9i / sau curier, dupd caz.
o) Programul de lucru al Secretariatului Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, pentru depunerea sau
ridicarea documentelor este zilnic, de luni pana vineri, intre orele: 08.30 - 15.00.
p) Mapele se prezintd conducerii zilnic, intre orele 10.00 - 13.00.
(2) Circuitul facturilor este reglementat de prevederile OMFP nr.2634 din 2015 privind documentele financiar -
contabile, conform caruia, ,,inregistrarile in contabilitate se fac cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor
dupa data de intocmire sau de intrare a acestora in unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice". La
inregistrarea facturilor, se vor respecta urmatoarele prevederi:
- toate facturile intrate in spital vor avea trecut pe ele numarul de inregistrare alocat din
documentelor intrate:

registrul de evidenta al

- in cazul existentei unei adrese de insotire, se va fi mentiona ca factura este anexa la acea adresa mentionata cu
numarul de inregistrare din registrul de evidenta al documentelor intrate:
- plata facturilor va respecta prevederile legislative care reglementeaza angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor.
- se interzice circulatia in spital a facturilor neinregistrate.
I' Facturi pentru bunuri materiale (medicamente, reactivi, materiale sanitare, materiale de curdgenie, dezinfectangi,
mijloace fixe, rechizite, tipizate, consumabile tehnicd de calcul, alimente, g.a.):
1. Pe facturd se trece de furnizor numdrul contractului sau al comenzii de'cumpdrare;
2. Marfa se receplioneazd de cdtre gestionar ;i se verificd de cdtre acesta, impreund cu comisia de recep;le
stabilita prin decizia managerului, din punctul de vedere al calitdlii ;i cantitdgii, activitate in urma cdreia se
intocmegte NIR;
3. Factura ajunge la geful biroul administrativ care pune "Bun de platd',;
4. Ulterior se transmite la biroul financiar - contabilitate pentru viza cFp;
5. Documentele se transmit secretariatului pentru a fi avizate / aprobate de catre manager, iar dupd aprobare, se
transmit biroului Financiar - Contabilitate pentru inregistrarea in evidengele contabile;
6. Planificarea plagii facturilor se va face inbaza ordonangdrii la platd gi numai dacd faca facturile au toate vizele si
aprobdrile mai sus mentionate.
ll. Facturi pentru servicii:
1. Facturile pentru servicii urmeazd acelagi traseu, cu exceplia etapei de receptionare, factura fiind transmrsa
biroului administrativ;
2. Factura va fiinsogitd de un proces verbal de predare - primire sau o informare privind serviciul prestat.
lll. Facturi pentru utilitdfi (apd, canal, electricitate, gaze etc):
1, Facturile pentru utilitdgi sosite prin corespondengd, sunt transmise biroului Administrativ care asigurd verificarea
conformitdfii cu indexurile citite dupd care se acorda "Bun de platd',;
2' ln continuare, documentele se transmit la biroulul Financiar-Contabilitate pentru viza CFP, managerului pentru
aprobare si la biroul Financiar-Contabilitate pentru a fi platite conform prevederilor legale.

sectiunea lX- Regulamentul de ordine interioard pentru paciengi

Art.162'(1) PacienPilor interna!i li se aduc la cunogtin!d, la internare, prevederile Regulamentului de ordine
interioard
care-i privesc Ai vor semna de luare la cunogtinfd despre acestea in foaia de observatie clinicd generald.
(2) Regulamentul de ordine interioard al paciengilor cuprinde obligaliile gi drepturile acestora pe perioada internirii.
(3) Obligatiile pacientilor, pe timpul interndriiin institut, sunt:
1. Prezentarea tuturor actele necesare la internare
2. Informarea medicului /asistentei de salon in legdturd cu orice modificare aparutd in evolufia stdrii sale de
sdndtate
3' Respectarea conduitei terapeutice (cooperarea la tratament, interven!ie chirurgicald, etc. (procurarea de
medicamente din afara.spitalului nu este permisd decdt cu avizul medicului. Se interzice cu desdv6rgire instrdinarea
medicamentelor prescrise in spital)
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4' or din patrimoniu ventarului ce se predd bolnavului la internare 9r{^lrur latiilor sanitare la

: tu.lui la domiciliu ( ), conform recomanddrii medicului curanto. si nemedical din i Cardiovasculare Timrsoara
ital gi scrisoarea medicali primite la externare
rderoba Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
ate la locuri vizibile

lamentul de ordine interioard al pacienlilor, c6t 9i de
de observatie clinicd, in caz contrar asumdndu_si

(3) In spital sunt interzise cu desdv6rgire: fumatul, consumul de bduturi alcoolice, jocurile oe noroc.(4) Repausul la pat pe durata indicatd de medicul curant este obligatorie. 
'Deplasdrile 

pentru investigalii gi
rt.

ate 9i a celor contraindicate de medici.
td in reraliire cu ceirarli bornavi 9i cu personarur medico-
rarea rinigtii gi orice manifestare necuviincioasd sau
n ton adecvat 9i imediat ce este posibir medicurui curant
sd rezolve orice pl6ngere.

r, culoarelor gi grupuriror sanitare gi sd ajute ra mentinerea

d bilet de voie semnat de medicul curant 9i aprobat de

rmite, este permisd pentru urmdtoarele motive justificate:
a expresd a unor institutii.
comisiei de expertizd, probleme familiare sau probreme
pot acorda invoiri de c6teva zile,la propunerea medicului

gramului afisat ra rocurire vizibire din spitar, intre orere
duminica 9i sdrbdtorile legale.

ara programului stabilit numai in cazuri cu totul speciare
t scop un permis de intrare, in care vor fi specificate orere

ba vizitarea unor paciengi din secliire pe care re asiqurd
tei. Vizitarea este permisd pentru cer murt 2 vizititori,

cd aparlindtorii in legdturd cu respectarea cu strictete a
sdrile inutile

Sectiunea X - Alte norme obligatorii

patiile interioare si exterioare are Instituturui de Bori
34912002, cu modificdrire 9i compretdrire urterioare penrru
de tutun.
alin.'1 din regea 349 din2002 se aprica tuturor sarariatiror

anetor care sunt in interiorul institutiei (salariati ai
tul de Boli Cardiovasculare Timisoara, studenti,
apartinatori, vizitatori, s.a. ).
exterioare a Institutului de Boli Cardiovascurare

e ra 100 ra 500 de rei iar pentru sarariatii Instituturui de
ra.

A('165'(1 tea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere pe piata.(2) Toate e ale unui produs o"ttii"t" piofesionistilor din sectorut sanitar trebuie sa fie inconcordan risticilor produsului aprobat oe nlentia Nationala a Medicamentului.
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(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului, prezentandu-l in moo
obiectiv, fara a exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta.
Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar si
prin omisiune, ambiguitate sau exagerare,
(4) Publicitatea destinata profesionistilor din domeniul sanitar
prescriptie medicala, cat si pentru cele cu prescriptie medicala.
(5) In cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

poate fi facuta at6t pentru medicamentele fara

va exista un spatiu destinat publicitatii pentru
medicamente.
(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medici se vor desfasura oupa un program propus si
organizat de cdtre geful clinicii si aprobat de catre conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara.
(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii din Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara trebuie sa se desfdsoare cu acordul conducerii medicale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

CAPITOLUL V - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.166.(1) Nerespectarea sau neindeplinirea de cdtre salaria!ii institutului a obligaliilor mentionate la art.4
reprezintd incdlcarea prevederilor prezentului regulament gi va fi consideratd ca fiind abatere discipiinara.
(2) Ca urmare a sesizarii conducerii Institutului de Boli bardiovasculare Timisoara cu privire la savarsirea unel
abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, a prevederilor prezentului
regulament intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara (inlocuitorul
legal al acestuia) va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de catre comisia de disciplina numita prin
dispozitia managerulu,.
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre comisia de
cercetare disciplina, precizandu-i-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute de alin (2), fara un motiv obiectiv, oa
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(6) Comisia de cercetare disciplinard prealabild are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in
care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.
(7) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savaisita, a gradului de
vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
antecedentelor acestuia (eventuale sanctiondri disciplinare anterioare ale saliriatului).
(8) Comisia propune managerului, in urma finalizdrii cercetarii prealabile disciplinire, sanctiunea care se poate
acorda salariatului pentru fapta comisii.

Art'167'(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala la serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare anterioare ale salariatului:

Art.168'(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarsesre o
abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru odurata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de ,l - 3 luni cu S% _ iO%;
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Angajatorul va dispune efectuarea cercetirii disciplinare prealabile in vederea desfacerii disciplinare a
contractului individual de muncd in situatia constatdrii a cel pulin 3 zile de absenld nemotivatd de la program"
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise'iar pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art'l69.(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6luni de la data savarsirii faptei.
(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si proouce
efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
19fu_z.al 

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.(3) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12luni de la aplicare, daca salariatului nu ise aplica onoua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitia
managerului emisa in forma scrisa.

Art.170.(1) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;
b) precizarea prevederilor din. statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabilcare au fost incdlcate de salariat:

ulate de salariat in timpur cercetarii disciprinare prearabire

ciplinard'

+^

CAPITOLUL VI - MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII SPECIFICE
Art'f71'(1) Exe e medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.95 din 2006 privind
reforma in dom Xll - Exercitarea profesiei de medic, cu modificdrile 9i completdrile ulterioaresunt cuprinse in entul regulament.
(2) Lipsa certif al col6giului Medicilor din Romania, avizat anuat pe baza asigurarii de

ut re e conducerea
lare eglementarea
itarii din Capitolul I

nd r sanatatii, cu

Art'172'(11 Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de OUG nr i44 din 2008
ntarea, organizarea Ordinului Asisten!ilor Medicali gi
entul regulament.
medicale, conform prevederilor OUG nr.144 din 2008
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,

itarea profesiei in Institutul de Boli CardiovascurareTimisoara, pana la reglementarea situatiei.
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CAPTOLUL VII . REGUL! PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art'173'(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii siangajatorii.
(2) Este interzisd orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici g.enetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, originesociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art'174' Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 59, care au ca scop sau ca efect neacordarea,restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art'175' Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat celeprevazute expres in lege, dar care produc efectele unor discriminari directe.

Art.176.(1) Orice salariat care presteaza o
desfasurate, de protectie sociala, de securitate
constiintei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor cu caracter personal,precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor neregale.

Art'177'(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazapersoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacanre;b) inche-ierea, supendarea, modificarea si/sau incetarea raportuluiluridic de munca ori de serviciu;c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului:
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura
f) informare si consiliere profesionala,
profesionala:

munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a

salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala 

;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
rdate de acesta;

tiei in vigoare.
a) locurile de munca in care, datorita naturii sau conditiiror
ularitatile de sex sunt determinante.
area testului de sarcina.

e o alta persoana la locul de munca este considerara

ent nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau
vitatii compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau

emnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoaneror ra

tament definit prin hartuire sexuala, av6nd ca scon.
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau

ectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a

i raspund in conditiile legii pentru incalcarea acestora,
te si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si
or de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, cd
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angaiatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuirea sexuata
la locul de munca, vor fi sanctionali disciplinar.

Art'179.(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere scrisd, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod
strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

licate rezultatul anchetei.
ire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate

dispozitiilor art. 203(1) din Codul penat, cu modificdrile 9icompletdrile ulterioare, hartuirea sexuala a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o confera
functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau amenda.

Art'180'(1) Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara asigura protectia maternitatii la locurile de munca,
respectand prevederile legislaliei in vigoare in acest dom
(2) Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara impreu ueaza evatuarea
riscurilor la care este supusa salariata la locul ei de mu evaluare privind
riscurile la care este supusa salariata la locul ei de m nstiintat in scrrs,unitatea, depunand, in copie, anexa pentru supraveghe ta corespunzatorde medic, insotita de o cerere scrisa care sa contini in terintate, si oupacaz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prev

Art'181.(1) Angajatii au obligatia de a face tot ce le std in putinfd in vederea promovarii unui climat normal de
munca in Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de
Tyrya, ale regulamentului intern precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane,pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celorprivind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea 

"Jlor 
prevazute de lege.

CAPTOLUL Vlll - REGULI DE ORGANIZARE A ACTIVITATI MEDTCALE

Sectiunea | - Atribugiile consiliului medical

Art'182'(1) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul institutului este organizat gi funcgioneazd
consiliul medical cu atribu,tii qi responsabilitdgi conform cidrului legislativ in vigoare.(2) Directorul medical este pregedintele Cbnsiliului mecical. C"onsiliul medical functioneazd in conformitate cu

toare 9i compartimente si farmacistul unitatii.
islaliei in vigoare, sunt urmdtoarete:

icd in scopul acorddrii de servicii medicale de calitate, in

profesionale gi utilizdrii eficiente a resurselor alocate: 
sfSguratd in institut in scopul cregterii performantelor

c) inainteazd Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara;
d) propune comitetului director mdsuri pentru dezvoltarea gi imbundtiilirea activitdlii Institutului de Bolicardiovasculare Timisoara in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populaliei 9i conform ghidurilor grprotocoalelor de practicd medicald:
e) referitor la ingrijirea paciengilor consiliul medical stabileste formarea echipelor multidisciplinare in toate cazurilecare necesitd colaborarea mai multor medici in stabilirea diagnosticulul si a tratamentutul;
f) monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita consult prin echipe muttioiscipiinare;
g) alte atribulii stabitite prin ordin al ministrului sdndtatii
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Sectiunea ll - Atribufiile gefului de seclie

Art.183, Atribuliile si competenlele manageriale ale gefului de seclie sunt:
'1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a serviciilor qi ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;
2' organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, inclusiv realizarea consulturilor
interdisciplinare, intra si extraspitalicegti, fiind responsabil de realizarea indicatorilor speci1ci de performanta ai
sectiei, prevazuti in anexele la contractul de administrare;
3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre personalul din
sectie, inclusiv anunlarea aparfindtorilor in caz de agravare a stdrii pacientului sau decesul acestuia;
4' propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si rasounde de realizarea
planului aprobat;
5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico - sanitar din cadrul sectiei, inclusiv
prin indeplinirea obiectivelor propuse pentru imbundtSgirea practicilor medicale din secgie;
6, evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiite si lucrarile de reoaratii
curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre
aprobare conducerii Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara;
7 ' angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat, asigur6nd utilizarea eficientd a resurselor de orice fel la
dispozigie 9i controlul permanent al cheltuielilor;
8. aplica strategiile de dezvoltare ale institutului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei;
9' inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei, elaborare cu
sprijinul compartimentului economico - financiar;
'10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform reglementarilor
legale, inclusiv din donatii ori alte surse;
11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevazuti
in anexele la contractul de administrare;
12' raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern
al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara;
13. stabileste atributiile care vorfi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le inainteaza
spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
14.'face propuneri comitetului director privind necesarul de perlonal, pJcategorii si locuri de munca, in functie oe
volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
15. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine, in
vederea aprobarii de catre manager;
16. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara;
'17" supervizeaza conduita terapeutica, programul operator, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice;
18. au.izeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in cadrul
sectiei;
19' evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si fisei postului;
20. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
2'l' coordoneaza activitatile de controlalcalitatiigiasigurd auditulclinic alserviciiloracordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei:
22' in calitate de responsabili ai liniilor de garda, medicii sefi de sectie coord oneaza
hranei servite pacientilor (organoleptic, cantitativ si calitativ), informand conducerea
constatata:

activitatea de control a calitatii
unitatii despre orice neregula

23' raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;
24. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici, precum st aaltor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;



25- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical din
subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
26. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretulu-l profesi6nal, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;
27' urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din subordine;
28. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate, conform normetor
si procedurilor legale, si fale propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de
conducatorul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoarz :

29. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul sectier, cu
aprobarea consiliului medical;
30. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei;
31' organizeazd;i coordoneazd activitdgile de gestionare a datelor pacientului, de asigurarea a integritdlii 9iconfidengialitdfii acestora, verificd modul de completare a foii de observagie, introducerea in dosarul electronic al
pacientului a datelor ;i informagiilor privind tratamentul 9i evolugia pe timpul spitalizadrii, eliberarea decontului si a
scrisorii medicale la externare:
32. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cdnd lipsegte din unitate.

Sectiunea lll - Regulamentul Blocului Operator

Art.184.(1 ) Principii generale:

toate salile de operalii ;i anexele acestora din cadrul
cu personalul alocat sdlilor de operatii 9i este astfel

ciengilor, intervengii chirurgicale in condilii de maximd
area unor condigii de muncd corecte personalului care igi

Pentru realizarea acestor obiective, Blocul Operator (BO) este o entitate comund, unicd si indivizibild, care cuprinde
personat comun.

Flocul Operator este organizat pe sdli de operagie.
In Blocul Operator sunt operagi paciengii ingrijigi de medicii
cardiovasculara a Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara.
Conducerea organizatoricd a Blocului Operator este asiguratd
asistent sef.
Activitatea echipei de anestezie este coordonatd de medicul responsabil, care va colabora pentru sincronizare cu
echipa de chirurgie cardiovasculara.
Conducerea Blocului Operator este subordonatd directorului medical al institutului si va colabora cu gefii secgiilor
chirurgie cardiovasculara 9i ATl.
Activitatea administrativd este coordonatd de medicul coordonator al Blocului operator, desemnat prin dispozitia
managerului Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
Activitatea fiecdrei sdli de operalii este coordonatd 9i asiguratd de o asistentd responsabild cu inventarul sisubordonatd direct conducerii Blocului Ooerator.
Personalul medical si auxiliar are obliga;ia sd respecte gi sd ducd la indeplinire toate prevederile cadrului normativ
in vigoare 9i dispoziliile conducerii lnstitutului de Boli Caidiovasculare Timisoara.
(2) Programul operator

l91tf, intervenliile chirurgicale programate, Blocul Operator este deschis de luni p6nd vineri, incepdnd cu ora
07.00.
Pentru urgenle se repartizeazdzilnic in Blocul Operator personalsuficient pentru interventiile de urgengd, care sunt
deschise zilnic 24h.
Paciengii internati in regim de urgengd beneficiazd de acces imediat in sala de operagii ;i de intervenlia de urgenla
necesarS, fdrd a se stabili o programare. Momentul
pacientul. Chirurgul anunge echipa de anestezie si
serviciu in momentul respectiv. Terapia intensivd
anestezist, in colaborare la nevoie gi cu medici din alte
organizatd giin responsabilitatea medicului coordonator de gardd.

primari si specialigti din Secgia clinica chirurgie

de un medic coordonator care este aiutat de un
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Programul operator intocmit si avizat de medicul sef al sectiei Chirurgie Cardiovasculara si al sectiei ATI este
comunicat in Blocul Operator cu o zi inainte, p6nd la ora 13. Acesta va repartiza programul pe sali de operatii, iar
asistententul sef din BO va afiga programul la intrarea in Blocul Operator ;i pe uga fiecirei sdli de operalii.
Activitatea operatorie propriu-zisd incepe la ora 8.00. La ora 7.30 primul pacient este instalat pe maru de operalie
si echipa operatorie 9i de anestezie va incepe pregdtirea pentru operalie.
Programul operator va conline numele bolnavului, vdrsta, salonul, operafia, tipul de anestezie, sala, daca bolnavul
este alergic ;i la ce substanl6, dacd este infectat HlV, HVB, HVC, durata estimatd a operagiei. Numele paciengilor
din programele operatorii sunt confidengiale, sub incidenga secretului profesional. Pe panoul de la Blocul Operator
nu se afigeazd numele pacien;ilor.
ln cazul anularii unei intervengii chirurgicale, va fi anun;at medicul coordonator al Blocului Operator gi medicul
anestezist' in mod exceptional, cu aprobarea medicului coordonator, a ;efului de secgie si cu acordul medicului
anestezist, pot fi addugate operagii care nu au fost programate in ziua anterioard, cu scopul de a utiliza salile la
nivelul optim si de a scurta durata de spitalizare a bolnavilor. De asemenea urgengele din secgie beneficiazd de
programarea imediatd, in funcgie de gradul de urgengd gi avdnd ca scop vindecarea picientului.
Redistribuirea sdlilor de operagii libere o face medicul coordonator al Blocului Operator dupd criteriile obignuite:
gradul de urgengd, septicitatea intervengiilor, ingelegerea intre medicii chirurgi 9i medicii anesteziqti, personalul si
materialele disponibile.
C. Managementul paciengilor in blocul operator
Toaleta 9i pregdtirea bolnavilor pentru operafie se face pe secfii, in limita posibilitdgilor spaliilor la dispozigie.
Paciengilor li se recomandd efectuarea du;ului preoperator iar pregdtirea tegumentelor prin radere se efectueazd in
secfie, dupd care se aplicd ciorapii elastici dacd existd indicatie.
Bolnavii vor fi adu;i la Blocul Operator de cdtre brancardieri sau de asistenta de salon gi medicul curant (in funcgie
de gravitatea cazului), pdnd la sala de preanestezie sau sala de operagie. Pacientul va fi in permanenld sub
supravegherea gi responsabilitatea celui care l-a luat din salon, pdnd in momentul instaldrii lui pe masa de operatie
(sau in sala de preanestezie) cand intrd sub supravegherea personalului din sectia ATI repartizat la anestezie.
Din momentul instaldrii bolnavului pe masa de operatie, acesta intrd sub responsabiliiatea directd a echipei de
anestezie si a celei chirurgicale si va ram6ne sub responsabilitatea acestei echipe pdnd la terminarea intervengiei ;ia preludrii lui de cdtre echipa ATI sau p6nd cdnd, la recomandarea acestora, brancardierul transportd bolnavul in
salon, unde este preluat de asistenta de salon. Pacientul nu va rdmdne nici un moment singur. paciengii cu risc sunt
insogigi obligatoriu de un medic anestezist sau chirurg la transport.
Atunci cdnd sunt necesare, sonda vezicald, sondi nazo-gastricd, ciorapul elastic sau alte manevre medicale,
acestea vor fi efectuate de cdtre medicul operator sau un medic care participd la operatie.
Aceste manevre nu pot fi facute de personalul mediu sau auxiliar.
Din momentul iegirii din salon si pdnd la intoarcerea sa in salon, bolnavul nu va rim6ne nici un moment sinour.
nesupravegheat de personalul medical.
(3) Anestezia
Se efectueaz6 de cdtre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg ;i va asigura condi;iile optime desfa;urarii
intervengiei gi sigurangei viegii pacientului.
(4) Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia
se vor efectua conform regulilor specifice stabilite la nivelul institutului.
(5) Materiale si echipamente medicale
Fiecare asistentd responsabild de sal6 are in gestiune materialele si echipamentele din compartimentul de care
rdspunde.
in cazul unor operafii programate ce
coordonator al Blocului Operator sau
materiale.
lntervengiile chirurgicale de urgengd vor avea prioritate in asigurarea cu materiale sanitare.
(6) Curaten ia, decontamina ra, dezinfectia, sterilizarea

de curdqenie ;i dezinfecgie adoptate in institut.
umaiin ginuta de Bloc Operator: halat, bonetd, mascd.
lul care lucreazd in blocul operator: medicul coordonator,
i operator gi asistentele responsabile de compartiment,

Responsabilitatea cur6geniei gi dezinfecgiei in Blocul operator o are asistenta gefd iar in sala de operagii asistentade salS si medicul ooerator.

necesitd materiale speciale medicii chirurgi vor lua legdtura cu medicul
asistenta responsabild de sald pentru a vedea dacd se pot asigura aceste
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In Blocul operator se limiteazd accesul la personalul implicat in activitatea de anestezie si cea operatorie. intregpersonalul va respecta normele de comportament civilizat, de asepsie, antisepsie, !inuta corespunzatoare.Discugiile din Blocul operator vor fi civilizate astfel inc6t sd nu deranjeze intervengiile chirurgicale 9i pentru a evitastress-ul suplimentar al paciengilor.

erator este interzis.
in compartimentur sdu. Zonere de curdtenie trebuie sd fie
nicate personalului.
doptate in spitar. se vor respecta cu stricte;e circuitere si

Este format din to;i angaja,tii institutului cuprin;i in schema organizatoricd a sdlilor de operagii ;i care i;i desfasoardactivitatea direct in Blocll operator, respectdnd atribu;iile dinii;a postului ;i care sunt subordonagi direct mediculuicoordonator al Blocului Operator.
ui de activitate ;i a orarului sunt obligatorii. Schimbdrile oe program se anunta
Operator, cu specificarea gi semndtura persoanei inlocuitoare.
de serviciu se analizeazd in comisia de Disciplind numitd de manager.

conform regulilor specifice adoptate la nivelul institutului, se face sub directa supraveghere a asistenteiresponsabile de sdlile de operagii respective,. in containere .si saci speciali. Materialele biologice se trateazd simanevreazd conform normelor in vigoare ale Ministerului Sanaidtii.

Sectiunea lV - Atribu;iile CpU - S

e) examineazd pacienlii sosili in camera de gardd solicitand investigaliile necesare 9i consulturile de specialitatecare se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitut6 'in diferite pritituri oin Institutul de BoliCardiovasculare Timisoara;
f).stabilegte un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor gi a investigaliilor efectuate;g) solicitd gi/sau efec^tueazd investigaJiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea unuidiagnostic prezumtiv, in vederea staoitii'ii unei conduit;1;;;G;i;e corecte, precum gi in vederea tudrii unei deciziiasupra necesitdlii interndrii unui pacient;
h) stabilegte conduita terapeuticd pentiu pacientul aflat sub observa{ie, de comun acord cu medicii de gardd dininstitut;
i) efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul gi examenele paraclinice prescrise, efectu6ndmonito.rizarea scripticd in fige de observatii speciare are bornaviror;j) trimite spre internare pacientul intr-o lecfie din institut, pacientului intocmindu-i-se figa de internare in sectiafeSpeCtiVd; "Yq vv rr rter I rqr e rr I i

k) organizeazd transportul pacientilor cdtre secliile unde urmeazd sd fie internafi, un angajat al cpU - s insolindu-iin caz de nevoie:
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n) elibereazd, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicali cdtre medicul de familie, care explicd
rezultatele investigaliilor, tratamentul efectuat 9i recomandarile medicului de gardd 9i ale medicilor specialigti din
cadrul institutului;

privind afecfiunea lui 9i tratamentul necesar 9i privind
de gardd;
legislalia in vigoare;
indeplinind in condiliile legii sarcinile noi prevdzute de

pentru situalii de urgenld;
s) colaboreazd direct cu 9efll inspectoratului pentru situalii de urgenld 9i cu serviciul de ambulan!6 judelean, in
vederea imbundtdfirii activitdlii de asisten[i de urgen!6 prespitaliceascd;
9) asigurd prin personalul de serviciu (medicul de gardd) controlul (organoleptic, cantitativ 9i calitativ) al calitdlii
hranei distribuite paciengilor;
g) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la camera de gardd) coordoneazd
impreund cu alte servicii de specialitate operafiunile de salvare 9i de tratament;
v) propune protocoale de colaborare cu alte seclii 9i laboratoare 9i asigurd respectarea acesrora;y) asigurd 9i respectd confidenfialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, d6nd dovadd de un
comportament etic fald de bolnav.

Sectiunea V - Gestionarea dosarului pacientului

Art' 186. Gestionarea dosarului electronic al pacientului reprezintd responsabilitatea secgiei.
a) Personalul medical al institutului are obligatia respectarii regulilor generale privind completarea si traseul
documentului medical al pacientului (Foaia de Observatie Clinicd GeneralS - FOCG sau Foaia de Soitalizare de Zi_ FSZ).
b) in situagia spitalizirii continue:
- la internare, FOCG va fi completatd de cdtre personalul medical din CPU - S, inm6natd pacientului iar ulterior
ajungerii in sec;ie, dupd ce a fost preluatd de cdtre medicul curant, va fi completatd, semnatd 9i stampilatd de cdtre
acesta; va fi insogitd de documentele pacientului (copie Cl, bilet de trimitere, adeverinta de saliriaUtaion de pensie)
gi formularul necesar obginerii consimgdm6ntului informat;
- pe parcursul internarii, FOCG se gdsegte in permanenld in seclia de internare, insoge;te pacientul, ;i se
completeazd cu toate recomandarile gi rezultatele analizelor si consulturilor interclinice realizate, cu semnatuiile gi
parafele medicilor implicati ;- la externare, medicul .gyrant are obligatia completdrii corecte a diagnosticului la exrernare precum gi a
urmdtoarelor documente: biletul de externare i scrisoarea medicala 9i fisa deiont, si, dupa caz, prescriptia medicald
la externare (refeta) 9i / sau formularul de concediu medical;
- Dupd ajungerea in secgie a pacientului, figa va fi preluatd de medicul curant care rdspunde de completarea in
totalitate a tuturor datelor privind evolugia stdrii de sdnitate a pacientului.
- Asistentul medical cdruia i s-a repartizat pacientul va asigura completarea in FOCG a datelor referitoare la
evolugia temperaturii in foaia de temperaturd, a pulsului, tensiunii arteriale, diurezei sau a altor informatii stabilite de
medicul medicul curant gi qef de secfie.
- Personalul desemnat de asistentul ;ef de seclie sau medicul ;ef de secfie, va asigura introducerea in sistemur
informatic,.pe parcursul interndrii, a Setului Minim de Date la Nivei de pacient (SMDp):
c) In situagia spitalizdrii de zi:
- la internare, FSZ va fi completatd de cdtre personalul medical din cabinetul de consultagii ulterior ajungerii la
cabinet, dupd ce a fost preluatd de cdtre medicul curant; va fi completatd, semnatd 9i stampilatd de cdtre acelta; vafi insoyitd de docume.ntel_e pacientului (copie Cl, bilet de trimiiere, adeverinta de salariat/talon de pensie) ;iformularul necesar obflnerii consimtrdmdntului informat;
- FSZ insogegte pacientul ;i se completeazd cu toate recomandarile 9i rezultatele analizelor si consulturilor realizate,
cu semnaturile 9i parafele medicilor implicati;
- la externare, medicul curant are obligatia completdrii corecte a diagnosticului la externare precum ,t a
urmdtoarelor documente: biletul de externare, scrisoarea medicala 9i fisJ de decont, si, dupa caz, prescriptia
medicald la externare (refeta);
d) Personalul medical desemnat de medicul pef de sectie va asigura introducerea in sistemul informatic a
rezultatelor investigagiilor medicale realizate cu ocazia intern'drii prin spitalizarea de zi ;i va verifica existenga Setului
Minim de Date la Nivel de Pacient (SMDP).

49



pacientului internat prin spitalizarea continud, FocG va fi comptetatd cu acuratege gi inparafatd de cdtre medicul curant ;i medicul gef de secgie
' FOCG va fi prezentatd in Raporiul de gardd al urmdt,oarei zile lucrdtoare in vederea discutdriiazului.

zi, FSZ completatd cu acu semnata
din serviciul de evaluare d, penrru

inim de Date la Nivel de pa a de date
pozitare.

arhivate in spatii speciar amenajate si vor fi pastrate in

ui medical (FOCG I FSZ): Fiecare pacient are
privind starea sa de sdndtate, diagnosticul formulat
pe parcursul examindrilor medicale, a consulturilor

na dintre cere mai importante varori are acturui medicar oe

el fiind singurul in mdsurd sd decidd in legdturd cu
starea de sdndtate a pacientului, despre diagnostic,

pastrate in sigurangd, cu respectarea confiden,tiaritdtii,

d pacientul i;i dd consimgdm6ntul explicit sau dacd regea

otejate. protecgia acestora trebuie sd fie adecvatd. astfel
impotriva oricdrei posibilitdgi de distrugere (apa, foc, etc.)

inregistrdrire tehnice (de imagisticd medicard, radiorogie,
osticur, tratamentur 9i ingrijirire de sdndtate primite gr por

: :: [ "ff i Lxffi ff ::] iJ [::iil H il #s,?iil,?,?, 
",',,,(6) Nu va exista nici un amestec in viaga privatd sau familiald a pacienturui cu excepgia situagiei in care acest rucrueste necesar pentru stabilirea diagnosticului, pentru tratamenL;f ingrijire, ;i numai cl condigia ca pacientul sd-;i fidat consim;dmdntul pentru aceasti.

Intervengiile medicale trebuiesc fdcute in condigiile acorddrii pacientului respectului fagd de integritatea sa fizicd. inconditiile in care pacientul nu are puterea de discerndmdnt necesard, acordur va fi dat de persoanere apargindtoare.

(2) Accesul la dosarur pacienturui se face de cdtre utirizat
gestionate prin user 9i parold individuale.
(3) Medicii vor avea acces neingrddit la datele medicale a

Art'189' Transmiterea FocG intre membrii unie echipe multidisciplinare se face la cererea verbald a oricdruiadintre ace;tia' Medicii - membri ai echipei multidisciplinare, au acces deplin la baza de date medicale, put6nd
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accesa I vizualiza dosarul medical (cu datele introduse din FocG privind diagnostice, investiga;ii, consulturi,medicagie, regim alimentar, numdr salon) de la orice stagie de lucru a refelei informatice.

e din dosarul medical (FOCG) se asigurd in scopul
acter medical 9i pentru garantarea confidentialitdtii
a actului medicalin sine,

ui, iar pentru persoanele care nu au implinit v6rsta de 1g
reaz6 reprezentangilor legali (rude apropiate). in cazul in

solicitarea acestuia, informagia se prezinid persoanel

nturui ;i in conditriire confirmdrii primirii prin semndtura
necesitd timp pentru rdspuns (FocG se afrd in arhiva
ntului, in baza cererii scrise, nu maitdrziu de 10 zile de

ricitanturui 9i, pe cdt posibir, detarii pentru identifrcarea
itor);

in dosarul medical al pacientului va asigura diseminarea
managerur instituturui (inrocuitorur regar ar acestuia) a

pentru activitdgi de invdgdm6nt sau cercetare.
didactic si pentru realizarea de lucrari academice,

: [# ::":: i3'i ;ililiiJru:?J"3,ii'j ::: J# i:
(3) lnstitutul este autorizat sd acorde accesul la baza de date medicale ale paciengilor sdi in calitate de unitatesanitard in care se desfdgoard activitate de cercetare medicala aprofundatd, ,rb'trt"lu Academiei de gtiingeMedicale.

n baza de date medicale a paciengilor este a Consiliului
unui studiu crinic, cercetdtor - conducdtor ar unui prorect

fi coordonat de cdtre coordonatorur studiurui crinic sau a
ii afrati in procesur de invatamant medicar, sub direcra

nt utilizate inregistrarile preexistente.
ele de consultagii, buletine de analize.

prorecteror de cdtre medicii coordonatori (moderatorii
n Daza unui plan in care se urmaresc anumiti parametri
active a pacienlilor prin aplicarea rezultatelor cercetarii

(8) Rezultatele activitdgii de cercetare gtiinlificd medicald se vor constitui in materialele medicale (brosuri) deinformare pentru educagi-a sanitara a pofutaiiei gi 
.pentru pregatirea pacientilor care doresc sa apeleze la serviciile

;::i:T##Jtil,:ilr|,il:ile obiectul'unor comunicdri etiingiriie ta sesiunite conferingetor sau consresetor de profit,

Art' 192'(1) Transmiterea informagiilor despre starea medicald a pacientului intre uniteli spitalice;ti. pentruacoroarea unor servicii spitaliceqti complete gi in concordangd cu evolugia stdrii de sandtate, pacientul poate fi
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or sau conventiiror incheiate in acest sens, cu respectarea
a in vigoare.

medicur curant / medicii din echipa interdisciprinara au
ul necesar stabilizdrii in vederea transferului.
a informa pacientul sau pe aparlindtorii acestuia asupra
bfine acceptur de transfer inainte ca acesta sd se facd.
nforma membrii famiriei sau persoana de contact indicata

numai acestora, informatii despre cauzele decesului.
e gi rezurtatere acestora, medicagia administratd cu
de specialitate, in copie sau original, sunt atasate la

Art'193 ' obginerea consimgdmantuluiscris pentru utilizarea datelordin dosarulmedicalin scop gtiingific(1) consimgdmantulpacienfuluieste obligatoriu in cazulp"iti",pJriisare ra activitdgile de cercetare;tiin;ifica sau invdldmant clinic.
(2) Scopul consimgdmantului este acela de a a-i asigura pacientului posibilitatea de a lua in considerare, analiza sievalua beneficiile 9i dezavantajele tratamentului medical propus, astfel inc6t sd poatd face o alegere ragionald intreacceptarea gi refuzul tratamentului.
(3) Informarea corectd gi obtrinerea consimgdmdntului sunt etape deosebit de importante deoarece un pacient nupoate participa la un studiu gtiingific dacd nu a.ingeles pe deplin toate aspectele care il privesc in mod direct;ipentru care nu si-a dat, in mod con;tient ;i in scris, 

""oroirl 
o"l participa la acest studiu.(4) Responsabilitatea informdrii ;i i obginerii acordului este a mJoicutui cooroonatoi ai studiurui clinic, drept pentru

r, intr-un cadru privat, prezentdnd detaliat, de la simplu la
te pdrgilor implicate;
tur - voruntar a termeniror din consimrdmantur informar sr
de acesta apoi va oferi timpul de 96ndire n"cu.ur. tririi

cd ubiectul doregte in mod absolut
at I nute in formuiarul de informare sisd de consimgdmdnt de participar'eva cdtre pacient ;i de cdtre medicul

(5) Regulile privind informarea ;i obginerea consimgdmantului informat pentru participarea voluntard la studii ctinicese aplicd pentru fiecare studiu clinic in parte.

ederea centralizdrii
din FocG gi se introduc in sistemur informationar alpacient (SMDp).

de gestionare a Datere crinice ra Niver de pacient
e, in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.

gcoala Nationald de Sdndtate publicd, Management sipus de aplicatia ,,DRG 
National", precum si la D'irecgia db

Nivel de pacient sunt conform prevederilor legislagiei in
Pentru b
de sener i ?$e,ilI i: il.:lxl;:?jffil::",, 

va sprijini procesul
Situagiile
bazei de protejate n suport extern, prin grija administratorului

ie decdt c

Art.195. Arhivarea dosarului medical (FOCG /FSZ)
(1) Dupd externarea pacientului, FocG - completatd in totalitate - trebuie sd ajungd in aceeagi zi la serviciut deevaluare 9i statisticd medicald, pentru operarea externarii in registrul de externdri 9i in bazade date electronicd.
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La sfdrgitul fiecdrei luni, FocG se indosariazd in ordine cronologicd, in numdr de aproximativ 30 - 40 de foi (infunclie de volumul de hartie acumulat), in dosare de carton, inscripgionate prin trecerea lunii 9i anului si a numaruluide inceput si de sf6rgit a foilor.

enlionate anterior, se predau pebazd de proces verbal, la
restabilitd.
predau ra Arhivere staturui, pe bazd de proces verbar si a
documente de evidenld a bolnavilor), cu respectarea
de activitate.

I din serviciul de evaluare ;i statisticd medicald, cel mai
a lunii.
(Fisier) va 

_verifica existenla rezurtateror 9i a epicrizei in
ste solicitatd).
0, in ordine arfabeticd 9i se depoziteazd in spaliire special

La sfdrgitul anului' FSZ indosariate conform regulilor mentionate anterior, se predau pe bazdde proces verbal depredare - primire' la arhiva institutului unde se pdstreazd o perioadd de timp pi"rG6irita. Dupd expirarea acestuitermen, dosarele cu FSZ se distrug.

Sectiunea Vl - Atribuliile Consiliului de Eticd

atribu!ii:
itar, auxiliar 9i administrativ al institutului;
e, propune managerului adoptarea gi implementa
ului;

diminuarea riscurilor de incidente de eticd;
terioard al institutului 9i poate face propuneri pentru

rofesiei medicale. in
activitate, avizul etic
s-a realizat anterior

in vederea solufiondrii.
nto.logice in relalia pacient _ cadru medical / sanitar
n vtgoare;

conduita sa, incalcd drepturile pacienlilor prevdzute in

cu diferitere tipuri de abuzuri sdvdrgite de cdtre pacienti
ri ale drepturilor personalului, propune mdsuri ;;;;i;

ii umane 9i propune mdsuri concrete de solutionare;
conform prevederilor prezentului ordin:
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t) analizeazd rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului

rui atribulii sunt urmdtoarele:
ui, lunar cdt gi ori de c6te ori apar noi sesizdri ce nec
u dintre membrii acestuia;

t. in cazur in care in urma voturui membriror consiriurui de
elui este decisiv:
consiliul de eticd gi rapoartele periodice;
ui roc in cadrur consiriurui de eticd, in vederea compretarii

rele:
ra consiriurui de eticd - in vederea avizdrii gi transmiterii

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea gi evidenla corespondenlei, a sesizdrilor, hotd16rilor gi avizelor deeticd;

rizat, in termen de o zi lucrdtoare de la inregistrarea
iului d,e.eticd-9i a managerului institutului, prin"milloace
agerului se face doar in cazul sesizdriloi primite prrn

izdrile referitoare la nerespectarea drepturilor
la abuzurile pacienlilor fald de salariati;
convocdrii consiliului de eticd:

e necesar, la solicitarea pregedintelui, cu cel pulin o zi

al, pentru o corectd gi impartiald solutionare a spelelor

i de eticd;
de evaluare ale mecanismului de feedback al pacientului
ecdrei luni. Asigurd lunar informarea membrilor consiriului
Itatele aplicdrii acestora:

vind activitatea consiliului de eticd;
activitdlii consiriurui gi re supune aprobdrii consiriurui

n primele 7 zile ale lunii urmdtoare semestrului raportat 9irului;
Anuarur etic in primere 1s zire are anurui urmdtor cerui
rii managerului.

secfiunea Vil - Atribuliire serviciurui de management ar caritdlii

nea de a pune la dispozilia institutului cadrul general
oare Ia calitatea serviciilor oferite pacientilor.
gement al calitdlii sunt:

cific serviciiror de sdndtate atdt ra niverur fiecdrui sector
;

rui medicar, popurarizarea acesteia ra niverur fiecdrui
erii 9i inlelegerii conceptului de calitate 9i a importanler

lui de

linirea



de cdtre angajali a criteriiror stabirite pentru indeprinirea

iului de management ar caritdlii vor desfdgura urmdtoarere
mentare, dupd cum urmeazd:
rviciurui de management ar caritdtii, pentru asigurarea
area mdsurilor cele mai adecvate:
niverur instituturui, necesard sistemurui de management al

standardele de calitate prestabilite, realizatd oe Oaza

ai sistemului de management al calitalii in functie de
alitate asumate;

r specifice ra niverur instituturui prin utirizarea modereror

proceduriror eraborate, in vederea asigurdrii uniformitri{ii,
ticegti;

ui in vederea cunoagterii parametrilor / indicatorilor
modului de implementare 9i aplicare al sistemului de

ui compartiment (ne)medicai;
alizare a parametrilor / indicatoriror specifici de caritate rn

ifuzarea periodicd a rapoarteror specifice cdtre Directorul
mdsurilor necesar

iiror medicare are '5Jlf,ii.,",",
i elaborarea planu al al serviciului
ivind direcliile de ubsecvente de

ul serviciului de management al calitatii, organizarea
regulilor existente in acest sens:

r sau completdrii standardelor aplicabile domeniului deor privind dezvoltarea / modificarea in consecinfd a
roprii de sdndtate;

dezvoltare al institutului din perspectiva
gradului de realizare a obiectivelor propuse,
re, coretate cu proiecliile de infrastructurd 9i

r) ldentificarea' catalogarea 9i monitorizarea riscurilor specifice, precum 9i a mdsurilor dispuse gi aplicate in vedereadiminudrii acestora:
s) Menfinerea unui ridicat nivel de pregdtire gi perfeclionare in domeniul calitdlii 9i indrumarea periodicd a

ffiililX;l:1"':ij':T:!'iH:uo'u 
calendar-urui 

"u"ni'"niuroi-piiuino "t"nJu'o"G 
I'e taritate si modaritalire de
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DISPOZITII FINALE

Art'198'(1)' Prezentul Regulament Intern al Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara are ra bazaprevederilelegislatiei generale 9i specifice in vigoare 9i completeaza oispozitiile cuprinse in codul Muncii si in celelalte actenormative in vigoare"

(6) orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa proceduriror de informarespecificate de prezentul regulament.

Art.199.(1)Oric
in care face dov angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura
(2) controlul leg gulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, carepot fi sesizate in comunicarii de catre angajator.

tunci cand apar acte normative noi privitoare la
le Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara o
afigare la locuri vizibile 9i prin postare pe site_ul

e si reprezentantilor sindicatelor.
obligatorii pentru angajator si angajati, modifica in moo

APROBAT gt ADOPTAT

Manager, dr. LUCA CONSTANTTN TUDOR

Director medical, dr. LUpU ALINA MARIA

Director financiar - contabit, ec. BOJIN BLONDTNA AURORA

Pregedinte sindicat sANrrAS ar Instituturui de Bori cardiovascurare Ti as. VERENDEANU TONEL

AVIZAT
Compartiment ju 

\
(

in funcliune din ... ...

INSTITUTUL DE BOU
CARDTOVASCUT..ARE TlMr$oARA

CONSILIUL DE ETICA



Anexa nr.1
la Regulamentul Intern

LEGEA DREPTURILoR PAcIENTULUI nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu completarile si modificarile utterioare

CAPITOLUL | - Dispozilii generate

rtd caritate de care societatea dispune, in conformitate cu

d, fdrd nici o discriminare.

vd care utilizeazd serviciile de sdndtate;
ersoane.aflate in situalii similare pe baza rasei, sexului,
igiei, opliunilor politice sau antipatiei personalei
rviciire comunitare 9i serviciire conexe acturui medicar;
tratament sau alt act medical in scop de diagnostic

ui pacient cu mijroacere de tratament disponibire, atunci
ate a stdrii de boald, precum gi ingrijirile acordate in

CAPITOLUL lt - Dreptul pacientului la informatia medicald

Pacientul are dreptul q" 
" I 

informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum gi la modul de a le utiliza.Pacientul are dreptul de a fi informat asupra.identitdlii si rl"tutrlriprofesional aiiurniioriror de servicii de sdndtate.Pacientul internat are dreptul de a fi infoimat asupra r"griiloi ii;biceiurilor p" .ri" tr"ouie sd te respecte pe ourataspitalizdrii.

rven{iilor medicale propuse, a riscurilor
propuse, inclusiv asupra neefectudrii

a date despre diagnostic ai prognostic.
in care informaliile prezentate de cdtre

baj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei dea romAnd, informaliile i se aduc la cunogtinld in- limOa
va cduta o altd formd de comunicare.

format 9i de a alege o altd persoand care sd fie informatd
Rudele 9i prietenii pacientului pot fi informa!i despre evolu{ia investigaliilor, diagnostic ai tratament, cu acordulpacientului.
Pacientulare drepturde.a cere gide a obline o artd opinie medicard.
Pacientul are dreptul sd solicite 9i sd piimeascd, la externare, un rezumat scris al investiga{iilor, diagnosticului,tratamentului gi ingrijiriror acordate pe perioada spitarizririi.

cAPlroLUL ilr - consimldm6ntur pacienturui privind intervenfia medical

Pacient

U:,|l ;:1" ff 
rdsPunderea Pentru

medical ui di an 
"urgenld, 

personalul
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In cazul in care pacientul necesitd o intervenlie medicald de urgenfd, consimldmantul reprezentantului legal nu maieste necesar.

i legar, pacientur trebuie sd fie impricat in procesur de ruare

d cd .intervenlia este in interesul pacientului, iar
este decrinatd unei comisii de arbitraj de speciaritate"
nlii internali in spitale 9i din 2 medici pentru pacientii

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fdrd. consimlamdntul sau, cu exceplia cazurilor incare imaginile sunt necesare diagnosticuluisau tratameniriJii"uitariisuspectdriiuneicurpe medicale.

9i viala privatd a pacientului
vestigafiiror, diagnosticur, prognosticur, tratamentur, datere

i in cazur in care pacientur igi dd consimldmdntur expricit

de servicii medicare acreditali, impricali in tratamentul
torie.

interzis, cu exceplia cazurilor in care aceastd imixtiune
ordate 9i numai cu consimldm6ntul pacientului.
td pericol pentru sine sau fentru sdndtatea publicd.

CAPITOIUL V - Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

3:T::: 
femeii la viald prevaleazdin 

"urrt-in ""r".li"i*ieprezinta un factor de risc major 9i imediat pentru viata

cesare dezvortdrii unei vieti sexuare normare gi sdndtdlii

u exceplia cazurilor stipulate expres de lege.
sigure metode privind sdndtatea reprod u ierii.
9i lipsite de riscuri.

jiri medicale
ea pacienlilor pentru anumite tipuri de tratament care
oaza criteriilor medicale.

de tratament se elaboreazd de citre Ministerul
ntei legi 9i se aduc la cunogtin!a publicului.
existd condi{iile de dotare necbsare gi personar

d apdrute in situa{ii extreme.
riin demnitate.
de suqgrt spiritual, material gi de sfaturi pe tot parcursul
sibiritafiror, mediur de ingrijire 9i tratament u. ii'tiult 

"at
:ffi"JJ::iJi#in:Jt"?lulsi la servicii medicale acordate de cdtre un medic acreditat din arara Institututui de Boti

u are dreptul sd supund pacientul nici unei forme dee altfel dec6t prevdd reglementdrile de ptata tegate Oin

ijit, pla{i suplimentare sau dona{ii, cu respectarea legii.
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CAPITOLUL Vil - Sancliuni

Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confidentialitdlii datelor despre pacient gi a confidentialitatiiactului medical, precum 9i a celorlalte orepiuri-r[;;;i;;ri.i'pi"uarrte in piezent" t"gu atrage, dupd caz,rdspunderea disciprinard, iontravenlionara sau penard, conform prevederiror regare.

CAPITOLUL Vill - Dispozilii tranzitorii gifinale

Aut dau publicitdlii, anual, rapoarte asupra respectdrii drepturilor pacientului, in care se compara:ll ,r:glil_lt-"1arii, precum gisituafia existentd cu una optimd.I uI I meolcale sunt obligali sd afigeze la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele oeaoli
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Anexa nr,2
la Regulamentul Intern
coDUL DE coNDUlrA AL PERSONALULUt DtN tNsrruruL DE BoLr cARDTovAScuLARE TrMrsoARA
CAPITOLUL I- DOMENIUL DE APLICARE 9I PRINCIPII GENERALE

utului de Boli Cardiovasculare Timisoara reglementeazd

ntul cod de conduitd sunt obligatorii pentru personalul
vederiror Legii nr. 53r2oo3 - codur muncii repubricat, cu

Art.2. Obiective

Art.3. Principii generale

alului contractual sunt urmdtoarele:

ercitarea funcliei gi in indeplinirea atribuliilor de serviciu,
actioneze pentru indeprinirea in totaritate a atributiiror de

Art.4. Termeni

au urmdtoarele semnificalii:
numitd intr-o funclie in cadrur Instituturui de Bori

blicata, cu modificdrile ulterroare.
, in temeiul legii, in figa postului;
respectarea de cdtre unitatea sanitard, a drepturilor,

oscute de Constitu!ie, legisla!ia internd $i tratatete
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eprinirea atribuliiror de serviciu, cu respectarea principiiror

turd, urmdrit sau obfinut, in mod direct sau indirect, pentruprin forosirea reputa{iei, infruen{ei, faciritdliror, iera{iiror,
buliitor funcliei;

interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
sau ar putea afecta independenta 9i impartialitatea
e a indatoririror care ii revin in exercitarea funcliei

' informatie de interes public - orice informatie care privegte activitdlile sau care rezultd din activitatea unitdtiiSanitare, indiferent de suportul ei; 
vv'v'rqr"e oou udrv lezutta aln acllvltatea - -..

' informatie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand identificata sau identificabild.
CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

serviciu public de calitate in beneficiul cetdlenilor, prrn
r in practica, in scopur reafizdrii obiectiveror instituliei, in

alia de. a avea un comportament profesionist, precum gi
al, pentru a cdgtiga gi a menline increderea puOfLului in
i Cardiovasculare Timisoara.

A.rt.6. Respectarea Constituliei 9i a legilor
(1) Angajalii contractuali au'obligalia iu, prin actele gifaptete tor, sd ,":q:"lg,constitulia, tegite larii 9i sd aclionezepentru punerea in aplicare a dispoziliilor tegale, in'conrormit"t"., atribuliile care le revrn, cu respectarea eticiiprofesionale.

!'lr5riff:il:iffi:fi;t|::lfiL:: sa se conrormeze dispoziliiror resate privind restr6nserea exerciliurui unor drepturi

imisoara
prestigiur Instituturui de Bori cardiovascurare Timisoara _

m. gt de a se abline de la orice act ori fapt care poate

' neconforme cu realitatea in legSturd cu activitatea instituliei, cu politicile gis de acte cu caracter normativ sau individual;' igiile aflate in curs de solulionare gi in care institulia are calitatea de parte, dacd
. sd dezvdluie informatii
o sd dezvdluie informatii alte condifii decdt cele prevdzute de lege;

avantaje n""ru"nit" Jli' rea funcfiei, dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd
gi ale persoanelor 12ce drepturile instituliei ori ale unor angajali contractuari piu.rm

juridice, in vederea promovdrii de acliuni juridice ori de
desfdgoard activitatea.
raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacd

ca o derogare de la obligalia legala a personalului
in condiliile legii.

au. obligalia de a respecta demnitatea functiei
nstituliei pubrice in care igi desfdgoara activitat-6a.
ta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa influentati

6l



!:ilL:trJfl?i:iJ3$l'flrfl?:Hsitrcontractuar trebuie sa aibd o atitudine conciriantd si sd evite senerarea

Art.9. Activitatea publica

igurd de cdtre persoanele desemnate in acest sens oe

i publice, trebure sa
Cardiova
i pot part u oezbaterireprezin re oficial al

Art. 1 0. Activitatea politica
In exercitarea functiei de{inute, personalului contractual ii este interzis sa afigeze in cadrul Institutului de Boli
:#:ffffitiXft,Timisoarb 

insemns ori ooiecte i.r.ripii""# cu sisra sau oLnumirea partideror poritice ori a

Art. 11. Folosirea imaginii proprii
ln considerarea functjei P! cal9 o de{ine, personalul contractual are 

_obligalia de a nu permite utilizareanumelui saua imaginii proprii in acliuni publicitare punit, promovarea unei activitdti comerciare, precum 9i in scopuri erectorare.

u juridicd, angajafii
gi amabilitate.

!ii persoanelor din

(iald gi.julificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd
tuturui de Bori cardiovascurare Timisoara. ijeisonatur
cetdlenitor in fala legii 9i a Institutului de Boti

ratamenturui nediferenfiat, raportate ra aceeagi categorie

3" ;lsl:ffi3"T:il;:::'g?.t,9:"J;[[i's":;trj: 5?"?'#.,,: 
privind nalionaritatea, convinserire rerisioase ei

unor organizalii interna,tionale, institulii de inviifamdnt,
er internalional are obligatia sd promoveze o imagine

tuali au obliga{ia de a nu exprima opinii personale privind

obligat sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de

r avantaielor

"ii, 
favoruri, invitalii sau orice alt avantaj,

elor cu care au avut relalii de afaceri sau
lor delinute ori pot constitui o recompensa

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor
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au obligalia sd actioneze conform prevederilor legale 9i sa
9i imparliat.

uarea unei decizii de cdtre institufia pubric6, de cdtre arti
iat.

ere, angajalii contractuari au obrigalia sd asigure egaritatea
ntru personalul contractual din subordine.

gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaruare
c6nd propune ori aprobd promovdri, transferuri,
sau morale, excluz6nd orice formd de favoritism

(3) Personalul contractual de conducere are o-bligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea infuncliile contractuale pe criterii discriminatorii, Je'rudenie, 
"tinit"t" sau alte criteiii neconforme cu principiileprevdzute la art. 3.

Art. 17. Folosirea abuz.iva.a ahibuliilor funcliei delinute(1)Personalulcontractualare obligafi" J" i nu folosiatribufiile func{iei delinute in alte scopuri dec6t cele prevdzutede lege.

e evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
e foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
e care o delin.
Itor angajali contractuali sa se inscrie in organizalii saugera acest lucru, promi!6ndu_le acordarea unor avantaie

proprietdlii pubrice gi private a staturui gi a institutiei
orice situatie ca un bun proprietar.
e tucru, precum gi bunurile apartin6nd instituliei numai

, potrivit atribu!iiror care ii revin, forosirea utird gi eficient6

ricistice in interes personar sau activitdli didactice ii este
sanitare pentru realizarea acestora.

chirieri
in proprietatea privatd a staturui sau a unitdliror sanitare,
azun..

rinirii atribuliiror de serviciu, despre varoarea ori caritatea

organizarea vdnzdrii bunului respectiv:
d a ob{inut informalii la care persoanele interesate de

i in cazur concesiondrii sau inchirierii unui bun afrat ln
itare.
rmatiiror referitoare ra bunurire proprietate pubrica sau
nilor de v6nzare, concesionare sau inchiriere, in alte

tor 9i in cazul realizdrii tranzacliilor prin interpus sau in

OJ



3ff;I-"rtH!,$;r";t3l""Affiitf,lcoNrRolul ApLrcARil NoRMELoR DE coNDUrrA pRoFrsrorunrA

Art. 20. Sesizarea

poate fi sesizata de orice persoana cu privire la:
angajalii contractuali:

ngajaturui contractuar pentru a-r determina sd incarce
or.
'soara va verifica actele gi faptele pentru care au fost
persoanei care a fdcut sesizarea.

Art. 21. Solutionarea sesizdrii
(1) Rezultatele activitdlii de centralizare a s_e_sizdrilor sau peti{iiror se consemneazd intr-un raport pe baza cdruia
:"#lffli3"['iHjijT:,f Boli cardiovasculare rimisoara va formuta recomanddri cu privire ta modut de corectare
(2) Recomanddrile conducerii Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara vor fi comunicate:1' angajatului contractuar sau persoanei care a formurat sesizarea.2. angajatului contractual care face obiectui sesizdrii.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.22. Rdspunderea
(1)incdlcarea dispozifiilor prezentuluicod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a personaluluicontractuar, incondiliile legii.
(2) organele cu atribulii disciplinare au competenta de a cerceta incdrcarea prevederiror prezenturui cod de
:n'rljfli: ffiJ"|i::tne 

apiicarea sancliunllor oir"iprinur" in condiliire Lesii 
'ni. 

sztzoos, cu modificdrire si

e constitutive are unor infracliuni, vor fi sesizate organere

i, in cazurile in care, prin faptele sdvdrgite cu incdlcarea
elor fizice sau iuridice.

Art. 23. Asigurarea publicitatii

8:lJi:"j::"rlT|"T?ffi:fl:iilo' s" ua asisura arisarea codutui de conduitd pe site-ut Institututui de Bori
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Anexa nr. 3
la Regulamentul Intern
Exercitarea profesiei de medic

lrj ];fi i-,";':? j: T:*,;ff::l[iJ;j::,t"',u, Romaniei, in conditiire resii, de catre persoanere fizice posesoare
Acestea pot fi:
a) cetateni ai statului roman:

!)o|ij|:?:i:i iilrl,lt#,tembru 
al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand spatiutui Economic European sau ai

si ascendentii in rinie directa, afrati in intretinerea unur

ere prevazute ra rit. b), asa cum sunt definiti ra art. 2 arin.
021200s privind ribera circuratie pe teritoriur Romaniei apatiului Economic European, aprobata cu modificari si

t permanent in Romania;
at de catre unul dintre statele prevazute la lit. b).

i ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat
i Elvetiene desemneaza, prin asimilaie, si medicii aflati

sau oe provenienta, stat membru de stabilire sau, oupa
niunii Europene, un stat apartinand Spatiului Economlc

superior medico_farmaceutic acreditata din Romanra;
atatii publice:

m normelor Uniunii Europene de statele membre
ean sau de Confederatia Elvetiana:
un stat tert si recunoscute de unui dintre statele

Art 3' Titlurile oflciale de calificare in medicina obtinute in afara Romaniei, a stateror membre are Uniunii Europene,a statelor apartinand spatiului Economic European r., u contederatiei Elvetiene se echivaleaza potrivit regii.Exceptie de Ia aceste prevederi fac titlurile oficiale oe catiricareln meoicina care au io.t ,-""unorcute de unul dintreaceste state.

Art 4' Monitorizarea si^controlul exercitarii profesiei de medic se realizeaza de catre colegiul Medicilor din Romanrasi Ministerul sanatatii Publice, denumite in'continuare uutoiiirtitompetente romane.

rarea starij de..sanatate prin prevenirea imbolnavirilor,
si a colectivitatii.
xercitarii profesiei, medicul trebuie sa dovedeasca
fata de fiinta umana.

avandu_se in vedere interesul si drepturile pacientului,
e pacienti, respectarea demnitatii umane, principiile eticii
si sanatatea publica.

o)



Art 6'(1) In scopul asigurarii in orice imnr91u31e a.intereselor pacientului, profesia de medic arelabazaexercitariisale independenta si libertatea profesionala a medicului, pr""rr si dreptul oe decizie asupra hotararilor cu caractermedical.

iei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata de pacientul sau,

iei si in limita competentelor profesionale, medicului nu ii pot fi impuse ingradiri
medic, obrisatia medicurui oe oeoseoll;3iX.flffir:.ii;,X'll,ill", lJtti,tijl:ij1g,lilnlgf;n:,"Xdreptul medicului de a prescrie si de a recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medicalpacientului.

iil]i[l] ,a^m-ajora, 
de urgenta ori cand pacientut sau reprezentantii tegati ori numiti aipacientur L:itJllXX:ff"'ili"ff$ifltil:i:,:j;'"0'"u' actioneaza reipectand vointa

(2) Resp 
=aza in situatia in caie pacientul nu respecta prescriptia sau recomandareamedicala.

itia de cetatenie prevazuta. legislatia in vigoare si sunt membri ai colegiuluide medic, in regim salarial siAau indepen'Oent.
tile de medic sau exercitiul acesteia, meoicil cetateni ai unui stat membru alspatiului Economic European sau ai confederatiei Elvetiene, stabiliti in unurcaz de ple.sJ?re temporara sau ocazionala de servicii medicale pe ieritoriuli in Colegiul Medicilor din Romania

ului Medicilor din Romania,,medicul va depune juramantul lui Hipocrate intia Medicala Mondiala in cadrul Declaratieiie ia ceneva din anul 1975:de medic:
ta in slujba umanitatii;
recunostinta care le sunt datorate:
i demnitate;
obligatia sacra;
ienti, chiar si dupa decesur acestora:
rea si nobila traditie a profesiunii de medic;

Nu voi ingadui sa se interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de nationalitate, rasa, religie, partio saustare sociala;

a umana .de la inceputurile sale chiar sub amenintare si nu voi utilizar umanitatii.
r, pe onoare!',

;trainatate si care doresc sa exercite profesia in Romania;
sau ai confederatiei Elvetiene, stabititi ;Hfl|li:l 

Europene' ai unui stat apartinanJ spatiului Economic European
c) medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai u.nui stat ap.artinand spatiului Economic Europeansau ai confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste ri"t" ri care solicita intrarea in profesie in Romania.
:]ft:$:l;J ;fr#J:[:'"sc 

conditiile prevazute ta art. 370 rit. cj si e) din Lesea e5 oin 2006, cu modircarile ei

lt*fffl'J fl"xfllT: Er?j;;jillit' 
b) si c) pot depune juramantut in timba romana sau in una dintre rimbire de

flX"l?i:lJJ*""1';"1":"T::iff" exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanere prevazute ra art. 370 care
a) detin un tiflu oficial de calificare in medicina:
b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurG i! ilo"rnitate sau incompatibilitate prevazute de nta lege;c) sunt apti din punct de vedere m"oic"i p"ntru exercitarea profesiei de medic:
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d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania;
e) prin exceptie de la^lit'..d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii care intrunesc conditiileprevazute la art' 370 lit' b), d) sau f) trebuie si instiinteie trlini"terut sunut"iii'prbrice cu privire ra prestarea

.ru;lltm: ::iilffili 
de servicii medicale pe teriiorlu-t-Romaniei ii * i"l"resLtrati pe aceasta perioada ra

(2) Medicii cetateni o 1u al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand spatiului Economic Europeansau ai confederatiei ; pe teritoriul nomuni"i, pr".rr si medicii care Intrunesc conditiile prevazute
5 niiiJS..ll nlfffiL d'e medic 

", """t"u'i irJpturi si obtisatii ca-simeoicii cetateni ,.orrLi membri

fitrl];ltlri:":"rilrl;"Tr""1ic se exercita in Romania cu titlut profesionat corespunzator catificarii profesionate

u absolventii facultatilor de medicina licentiati anterior promotiei 2005 sr carea normelor precedente prezentei legi;
itatile clinice sau paraclinice prevJzute de Nomenclatorul specialitatilorpentru reteaua de asistenta medicala.

cetatenilor unui stat membru.al. Uniunii Europene, ai unui stat apartinandconfederatiei Elvetiene, care detin un titlu oficial de calificare in medicina sicare exercita profesia in Romania.
(3) Medicii care au obtinut certificatul de. membru al colegiului Mediciror din Romanra pot desfasura activitatimedicale potrivit pregatirii profesional: in sistemul puoric oe s-aiatate sau/si in sistemut privat, fie ca angajati, fie capersoana fizica independenta pe baza de contract. calitatea de persoana fizica independenta se dobandeste inbaza certificatului de membru al colegiului Medicilor oin nomania si a inregistrarii la administratia financiara rn acarei raza domiciliaza medicul. In condltiile legii, medicii fot inriiniu si cabinete de practica medicala.

Art 12'(1) certificatele eliberate de autoritatile competente ale unui stat membru al Uniunii Europene, ale unur statan sau ale Confederatiei Elvetiene, care at cerareanastigat, sunt recunoscute de autoritatile ermitandspectiv, cele de medicina de familie, inclu tional dectarea prezentei legi.

opene, ai statelor apartinand
de medic, precum si pe cere
Europene, inclusiv in cadrul

ta, in cazul in care acestia beneficiau
ctiv anterior implementarii Directivei

sia de medic:
itiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiunr contra umanitatii sau vietiiesiei de medic si pentru care nu a intervenit reabiritarea;psa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita, prin hotarare

Art 14'(1) Exercitarea profesiei de medic este rncompatibira cu:a) calitatea de angajat sau colaborator ai unitatilor de iroJu"ti" ori de dist ibutie de produse farmaceutice saumateriale sanitare;
b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercltarea profesiei medicale.(2) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.(3) In termen de 10 zile oe ia aparitia riir"ti.ii d" in;o;;;tiiiri[i", medicur este obrigat sa anunte coregiur ar carurmembru este.
(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institufli sau autoritati interesate, presedintele colegiuluidin care face parte medicul poate constiiui o comisre 

"p;;;|": ;;ntru fiecare caz in parte, arcatuita din 3 mediciprimari, pentru a confirma sau a infirma situarra oe rncompatibilitate.
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rt. 320 exercita profesia pebaza certificaturuide memDru alasigurarii de raspundere civila, pentru gr;.;liin'""tiutt"t"u

lor acte:

nditiilor prevazute la art.3g2 si 3g3;

cheierea asigurarii de raspundere civila.

ta^6,vvv,

corespondenti ai Academiei Romane, profesori universitariale, care desfasoara activitati medicale, pot conirnua, taZ0 de ani.
lin. (1) pot profesa in continuare in unitati sanitare private.
membru si a avizurui anuar ar coregiurui nieoicio, oinsigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea

: 
ji"?"",'"T?1s"X:",.x!,0:""l:ffj j,:',i1"%:iij-T:
se stabilesc prin norme aprobate prin hoiarare a

etine functii de conducere in cadrul
sanitara proprie, al autoritatilor oe
etene de asigurari de sanatate si a
itati sanitare publice.

ctivitatea profesionala sau se afla intr_o situatie deMedicilor din Romania atesta competenta profesionara a

si atestare a nivelului profesional se stabileste de catre

i unui stat membru al Uniunii Europene, ai unut statei Elvetiene, stabiliti in Romanta.

ana care nu are aceasta calitate constituie infractiune si

al, este in drept sa exercite actiunea civila saucompetente, pentru urmarirea si trimiterea lna drept tiflul ori calitatea de medic sau care

dicilor din Romania cu privire la fapte ce au legatura cutiintarea prealabila a colegiului al carui membru esre

z.(ne eoa^\
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(4) Instantele de judecata 
.civile sau penale, din oficiu, vor comunica colegiului Medicilor din Romania hotararire

'rff"'3f:J:,fJ,fl:"o,:i|lll],9i"||,ffi * p'on,ni,i;,-;;l;i'e ra raptJ 
"xe,citate 

in timpur si in resatura cu

Anexa nr. 4
la Regulamentul Intern
Practicarea profesiei de asistent medical

Art' 1 (1) Personalul medical care incalcd normele de exercitare,a profesiei 9i nu respectd codur de eticd 9il::?::f,[,'f]'ffi?:: liff*ill3ilflt:;;i; R;;;.i";;!puno" oisciprinar,'in iunclie ou s,uu*;i"u Joateriiei
a) mustrare:
b) avertisment;

cdtre,consiriur na{ionar ar ordinurui Asistenliror Medicari
rtize de cdtre o comisie alcdtuitd Oin 

""ipri,n-i memOri,

nicd in scris persoanei in cauzd, consiliului teritorial alpersoanei juridice consemnatare a contractutui inoivrouat

ori cardiovascurare Timisoara are obrigatia sa respecre

oreptul sa supuna pacientul niciunei forme de presiuneI decat prevad reglementarile de plata f"g"f" dii 
""orrt

zultatele investigatiilor, diagnosticul, tratamentul, datele

ai in cazul in care pacientur isi da consimtamantur expricit

ri de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul
torie.

ul este, inlerzis, cu exceptia cazurilor in care aceastaori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul
(6) sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericor pentru sine sau pentru sanatatea pubrica.
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Anexa nr. 5
la Regulamentul Intern

ffifmffir1:"tt&it=+irt-&t-TALULUT DrN sEcilrLE sr GoMPARnMENTELE rNslrurulur DE

' membrii comiteturui Director, gefii de secrie, raborator: _ g ore zirnic: 07.30 _ 15.30;r persofl€llul medicalsuperior din sectiile.si-compartimentele'cu paturisidin cadrulcolectivuluide cercetare:
'r::=? rX[3;r1:i':;T];ttuse'ei oor" Joligutorii de s",.oJ,-p"'rrna, conrorm sraricurui der pefsorlslul medical de specialitate superior si mediu care lucreazd in raboratorur de anarize medicare:- 7 ore zilnic' in program de trei ture: ir-7.d6-- tq.oot9.00 -.16.00, T2 1s.oo -22.oor 17.00 _24.00 si T3 23,00 _ OO.OOt 24.00 _OZ.OO --o p€fsorlolul medical care lucreazd in laboratorul de radiorogie si imagistica medicala:_ 6 ore zilnic: 0g.00 * 14.0u:r persoll?lul medical care lucreazd in compartimentul de electrofiziologie si implant stimulatoare cardiace ._ 6 ore zitnic: 08.00 _ .14.00 si 14.00 _ 20.00 

- --
. personalul medical superior ca

cardiac efectueazd program de diologie i cateterism
o p€fsor'lalul medical rJOiu 

"r, 
tinuitate

cardiac efectueazd program co liologie n"l,X?"r,.t

21.00118.00 - z+.oo siis 2s.0 00 - 13. T2 1s.00 -. personalul medical superior din farmacra cu circuit inchis:_ 7 ore zilnic: 0g.00 _ 14.00;
' personalul sanitar mediu si auxiliar din sectiile si compartimentere_ c,u paturi , Broc operator, Unitatea oetransfuzii efectueaz5 program continuu, de trei i;r;, i;;;"rarut: 6.00 - 14.00,14.00 - 22.00 si 22.00 _06.00

' personarur sanitar mediu care rucreazd in compartimentur steririzare:- 7 ore zilnic' in program de trei ture: T1 7.00 - 14.00/ 9.00 -16.00,T2 1s.00 - 22.ool 17.00 -24.00 si T3 23.00 _ oO.ool 24.00 _oz.Ob' '--o pefsonalul sanitar mediu al farmaciei:_ 8 ore zitnic, 07.00 _ 1S.00 si 15.00 _ 23.00. personalul din compartimentul evaluare si statistica sanitara:_ g ore zilntc: 07.30 _ 15.30:
' personarur din cpU - s rucreaza in doua ture a 120re: 07.00 _ 1g.00 si 1g.00 _7.00' personarur auxiriar:il 

:1'#tr5i,i":,iii"t:i;tr"-*,1,.^1;- 
arternativ, orsanizat in doud ture, o tur6 pede s6mbdtd, duminicd gi sdrbdtorire rlguiu, in intervarur 07.00 - 19.00

1?1%:Jj:[rtisiza 
compresoarele si statia de oxisen, progr"r continuu, ta 2 ture a 12. personalulTESA: g ore zilnic: 02.30 _ 15.30
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