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TEME CADRU

pentru proiectul de management

1' Reorganizarea gi restructurarea secfiei tnstitututui de Boti cardiovasculare Tirnigoarapentru a cdrei administrare optali - in vederea realizdrii unui management sanitar eficient

2. Managementul resurselor umane la nivelul sectiei lnstitututui de Boli cardiovasculare
Timigoara pentru a carei administrare optali - fitctor important tn realizarea unuimanagement sanitar de calitate

3' Optimizarea indicatorilor de performan{d manageriald ta nivelulsecfiei tnstitututui de Boticardiovasculare Timigoara pentru a carei adminiitrare ofta,;i ii niii'i"" cregterii eficienleiactivitdlii rapoftat la indicatorii realizaliin anul 2016

4" Managementul calitd{ii prin evaluarea seruiciilor de sdndtate furnizate de seclia tnstitututuide Boli Cardiovas,gulgre Timigoara pentru a carei administrare opta,ri (pentru anut 2016) -
componentd esen{iald a performanlei tnstitututui de Boli Cardiovasculare'Timigoara

5' Activitatea de cercetare Ia nivelu! secfiel tnstitututui de Boli Cardiovasculare Timigoarapentru a carei administrare opta{i - condilie de calitate a serviciilor medicale in ariaeuropeand

Candidalii aleg una dintre temele de mai sus gi dezvoltd un proiect demanagement care vizeazd lnstitutul de Boli Cardiovascutaie Timigoara.
Proiect de management va fi de maxim I - 1A pagini, 

""ro cu fonturi de 14 inArial la un rdnd, conform structurii propuse maijos.
Proiect de management va fi semnat de cindidat.
Plagiatulse va sanctiona cu eliminarea candidatutui din concurs.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A' Descrierea situatiei actuale a sectiei X din cadrul tnstitututui de Boli cardiovasculareTimigoara;

B' Analiza SWoT a seclieiX din cadrul lnstitututui de Boli Cardiovasculare Timigoara:puncteforte, puncte slabe, oportunitdli gi amenin{dri;

C. ldentificarea problemelor critice.

D" seleclionarea unei probreme prioritare cu motivarea aregeriifdcute;

E Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd:

7. Scop;

2. Obiective - indicatori:

3. Activitdfi:

aJ definire;
b/ incadrare in timp _ grafic Gantt;
cJ resurse necesare - umane, materiare, financiare;
d/ responsabilitdti;

4. Rezultate agteptate;

5. Monitorizare - indicatori:

6. Evaluare - indicatori.
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