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Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie pentru

sectiile clinice din cadrul Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara,

sef sectie
sef sectie
sef sectie
sef sectie

- Sectia Clinica Cardiologie
- Sectia Clinica Chirurgie cardiovasculara
- Sectia Clinica ATI
- Sectia Clinica Recuperare Cardiovasculara

CAP. I - Dispozitii generale

ART:I (l) Ocuparea funcliilor de sefi de sectie pentru sectiile clinice ale Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara se face prin concurs. La concurs au acces persoane fizice care intrunesc
cumulativ urmatoarele condilii :

a) sunt absolvenli de invSldmdnt universitar de lungd duratd cu diplornd de licenld sau echivalent6;b) sunt medici specialisti ori primari confirmati in specialitatea postullui, cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea respectiva, specialil.ate pe care o practica ir mod curent si neintrerupt, in care sunt
confirmati prin ordin al ministrului sanatatii (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca specialist);

c) au obtinut atestatul in managementul serviciilor de sanatate sau depun declaratie pe proprie raspundere
ca il vor obtine in maximum un an de la numirea in functie;

d) nu au fost sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor din
Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrarl in conditiile stabilite la art. 5 lit.
b),c) sau d) din OMS nr.140612006 cu completarile si modificarile ulterioare;e) este cadru universitar, de predare si are recomandarea Senatului Llniversitatii de Medicina si Farmacie
< Victor Babes > din Timisoara;

0 nu sunt condamnali penal sau in curs de urmdrire penald;
q sunt apti din punct de vedere medical (fizic qi neuropsihic);
h) nu au vArsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funcliei de sefi de sectie pentru sectiile clinice de Ia Institutul de Boli
cardiovasculare Timisoara se organizeazd, de cdtre managerul Institutului de Boli cardiovasculare
Timisoara, cu aprobarea MinisteruluLi Sanatatii gi se d6sftqoard la nivelul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, cu respectarea legislatiei in domeniu (Legea nr.95/2006 (r), oMS nr.
865/2015, si OMS nr.740612006 cu completarile si modificarile ulterioire), al prezentului-regulament
si a oricaror reglementari referitoare la concursul de sefi de sectie u"nit" ulterior demararii
procedurilor de scoatere la concurs a posturilor de sefi de sectie.



ART"2 Managerul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara propune, iar Ministerul Sanatatii
aproba, componenta comisiilor de examinare, inainte de data incepenii concuisului.

ART'3 (1) Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe, fiecare fiind eliminatorie, daca nuse obtine punctajul minim de promovare, urmand a se sustine in urmatoarea ordine:
l ' interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatlimanageriale acandidatului, proba cu urmatoarele caracteristici :

a) este obligatoriu;
b) se sustine la nivelul Institutului

examinare formata din comitetul director al
c) este eliminatoriu;
d) in cadrul probei

pentru promovare, in caz
contracandidat.

de Boli Cardiovasculare Timisoara in fata comisiei de
unitatii;

se pot acorda maximiml00 puncte, fiind necesare
contrar candidatul fiind eliminat din concurs,

minimum 50 puncte
chiar in lipsa unui

2. proba scrisa, consta in alegerea prin tragere la sorti a
de concurs, din care comisia va forrnula l0 subiecte
caracteristici :

a) este obligatorie;
b) este secreta;
c) este eliminatorie;

10 titluri din tematica anuntataprin publicatia
din legislatia sanitara, proba cu urmatoarele

d) in cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 1 si l0puncte, conform baremului intocmit rie comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiindnecesare minimum 70 puncte pentru promovare, in caz contrar canclidatul fiindeliminat din concurs,chiar in lipsa unui contracandidat.

3' proba clinica sau proba practica se sustine pebazametodologiei stabilitepentru obtinereatitlului
de medic specialist; in cadrul probei se pot acoida maximiml00 puncte, conform baremului intocmitde comisia de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte,in caz contrar candidatul fiind eliminut ain rtn"u.r, 

"ttiur 
in lipsa unui contracandidat.

(2) La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj rezultat dinanaliza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifi..i p" baza documentelor depuse de candidati ladosar, conform prevederilor legale.
(3) Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati carrdidatii care au obtinut minimum200 puncte.

ART'4 (l) Numirea in funcfia de sef de sectie pentru sectiile clini<;e din cadrul Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara se face prin dupa valid arca rezultatelor concursului de catre MinisterulSanatatii.
(2)La numirea in functia de sef de sectie candidatii declarati reusiti incheie cu reprezentantul legal alInstitutului de Boli cardiovasculare Timisoara - tvtunug".;t unitatii un contract de administrare alsectiei pentru o perioadd de ma>limum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii specifici deperformanta,inbazaprevederilor Legii nr.9512006, cu modificdrile gi completdJe ulterioare.(3) Pe perioada existentei contractului de administrare, contractul individual de munca incheiat lanivelul unitatii sau cu o alta institutie publica din domeniul sanitar se suspenda.



(4) Contimutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.
(5) contractul de administrare poate fi prelungit sau poate inceta irrainte de termen, in principal in
cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performania.
(6) Seful de sectie, selectat prin concurs, aflat in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, esteobligat sa inlature aceasta stare in termen de maxim 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale acontractului de administrare, in caz de nerealizare.

ART'5 (l) Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara publicd in saptamanalul < viata medi cala >,precum qi pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara un anunlul de concurs, cu cel pufinan 1

JU de zlle inainte de data inceperii acestuia.
(2) Anunlul de concurs cuprinde:

a) unitatea sanitara si denumirea func{iei scoase la concurs:
b) conditiile de inscriere;
c) la concursul pentru ocuparea functiei de medic sef de sectie se pot prezentacandidatii care auobtinut atestatul in managementul serviciilor de sanatate sau care depun declaratie pe proprie

raspundere ca il vor obtine in maximum un an de la numirea in functie;
d) conditiile pe care Ie ofera unitatea sanitara;
e) confinutul dosarului de inscriere;
f) locul gi perioada de inscriere;
g) tematica si bibliografia de concurs;
h) cuantumul taxei de participare Ia concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de nnanagement, precum qi bibliografia pentru concurs sunt stabilitede conducerea unitatii si se publicd, odatd cu anunlul de concurs, pe site-ul Institutului de Bolicardiovasculare Timisoara qi se afiqeazd la sediul acestuia.

cAP' II - organizarea concursului pentru ocuparea func{iei de sef sectie pentru sectiile clinicedin Institutul de Boli Cardiovascularle Timisoara

ART'6 (1) Pentru proba scrisa, clinica sau practica Comisiile de exarninare sunt formate din directorulmedical al Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara in ealitate de preqedinte de comisie, camembrii: un cadru didactic de predare din disciplina de profil, un medic pri-u. ,uu specialist din
TtJut?'-un medic prlmar din specialitatea postului scos la concurs, desemnat ca reprezentant alColegiului medicilor din Romania, un reprezentant al Ministerului Sanatatii/ DSp Timis si secretar unmedic"
(2) Pentru comisia de solufionare a contestaliilor se va respecta ace:ea$i proporfie de reprezentare cucomponen{a comisiei de concurs.

(3)- Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solulionare a contestaliilor cei care aurude sau afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv in rdndul candidalilor.

ART'7 componenta comisiilor de examinare se aproba de catre Ministerul Sanatatii, la propunereaInstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART'8 (1) Conducerea Institutului de ,Boli Cardiovasculare Timisoara pune la dispozilia comisiei de



ooncurs mijloacele birotice necesare desftgurdrii concursului gi ia m6surile necesare asrgur'riisecuritdli i informaf i i lo r p e to atd p erioada acestuia.
(2) Preqedintele comisiei.de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalit6lii in ceea ceprivegte evaluarea candidafilor, asigurar.u gunrilor egale pentru aceqtia, securitatea confinutuluiprobelor de evaluare gi a documentelor elaborate de com[ie.
(3) Preqedintele comisiei de concurs stabilegte atribuliile membrilor acesteia, astfel inc6t sd se asigurerdspunderea personald a fiec6ruia.

ART.9 Comisia de concurs are urmdtoarele atributii:a) elaborarea ?ntrebdrilor pentru proba scrisa d" u".ifi.ur. a cunogtin.telor;b) instruirea candidalilor inainte de incepereu p.ou"ror de evaluare privind regulile desfigurdriiconcursului;

:) organizarea gi desfrgurarea proberlor de evaluare;d) elaborarea documentelot neierur" pentru derulaiea operativa a probelor de evaluare gi pentru ftnalizareaconcursului;
evaluarea candidalilor;
inregistrarea contestaliilor candidalilor gi predarea acestora, pe bazd de proces-verbal, comisieidesemnate pentru solu{ionare:
stabi lirea clasi fi cdri i candidalllor;
punerea la dispozilia comisiei de solulionare a contestaliilor a tuturor documentelor necesare analizdriigi solutiondrii acestora.

CAP.III - inscrierea candidafilor

ART'10 Inscrierile la concurs se fac la. sediul Institutului de Boli car:diovasculare Timisoara, in termende 15 zile de la apafitia anuntului, in cotidianul saptamanal ,,\'iataMedicala,,, iar concursul seorganizeaza dupa 30 de zile de la publicare, in termen de maxim 90 de z:ileo. iu prurirarea anuntului,

ART'll (1) La concurs se pot prezenta medici specialisti ori primari confirmati in specialitateamaisus mentionata' cu o vechime de cel putin 5 uni in specialitatea respectiva, specialitate pe care opractica in mod curent si neintrerupt, itt-care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii.(2) vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incad.urii .u ,p..iuiirt.(3) Posturile sunt pe perioada determinata de 3 ani.
(5) Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de colegiulMedicilor din Romania, precum si crlle carora le-a incetat contractul de administrare in conditiilestabilite la art' 5 lit' b),c) sau d) din oMS nr.l406/2006 actualizat nu pot p*i.ip" la concurs.

ART'12 (1) Dosarul de inscriere trebuie sd confind urmdtoarele documente:a) cererea in care se menfione azd functiapentiu care doregte .a aonruo"r";b) copia xerox de pe diploma de studii;
g) adeverinfd/certificat de confirmare in gradul profesional;d) copie xerox a certificatului de membru al coiegiutui ueoicitor din Roman ia cuvizape anul in curs;e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului -prevazutin 

Anexa ru.. 2lanor*ll" mentionate;D declaratie pe proprie raspundere a candidltului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentrufapte ceJ fac incornpatibil cu funcfia pentru care doreste sa concureze;g) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare deincompatibilitate;

t)

o)
dJ

h)



h)

i)
i)

k)

dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nua fost sanctionat de conducerea unitatilor incare si-a desfasurat activitatea sau de colegiul Medicilor din Romania;
cazieruljudiciar;
certificat medical din care sb rezulte cd este apt din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru
exercitarea activitdlii pentru postul pentru care candideazd:
copia carnetului de munca sau' dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate sivechimea in specialitate;

l) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;
m) chitanla de platd a taxei de concurs ( 300 de leil candidat, se va achita la casieria unitatii) ;n) dovada atestatului in managementul serviciilor de sanatate sau declaratie pe proprie raspundere ca vorobtine acest atestat in maximum un an de la numirea in functie (art. 1 5, litc) din oMS nr. 140 612006).(2) Bibliografia, Tematica de concurs si Regulamentul de organizarc al concursului se publica pe site-ul unitatii www.cardiologie.ro si se afisaza la sediul unitatii.

Q)Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii biroult RtrNos al Institutului de Bolicardiovasculare Timis oara lanumarul de telefon 025 6-207 3 5 5 .

ART' l3 (1) in termen d,e 2 zile de la clata finalizdriiinscrierilor, Biroul RtrNoS al Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara verificd originalele actelor depuse in xerocopie la dosarul de concurs si
semneaza pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar;
(2) Rezultatul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afigezzd la sediul Institutului de BoliCardiovasculare Timisoarain termen d,e 2 zile lucratoare de la data inLcheierii inscrierii;(3) Pentru dosarele respinse in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatului validariiinscrierilor se pot aduce completari dosarelor incomplete; Dupa acest termen dosarele nu mai pot ficompletate cu alte acte.
(4) Candidalii a caror dosar a fost respins pot sd conteste acest rezrltat in terme n d,e 24 de ore de Ia
data afiqdrii rezultatelor' Contestafiile se depun la Ministerul Sanatatii, care va raspunde contestatiei intermen de 3 zile lucratoare deladatadepunerii acesteia.
(5) concursul este continuat numai de candidalii declara{i "Admis',.
(6) Lista cuprinzand.candidafii declarafi inscrisi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia septezinta presedintelui comisiei de examinare de catre managerul Institutului de Boli cardiovasculare
Timisoara.

CAP.IV - Desfflgurarea concursului

ART'14 Pentru ocuparea functiilor de sef de sectie pentru sectiile clinice ale lnstitutului de Bolicardiovasculare Timisoara, concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe : interviu(sustinere proiect de.management), proba scrisa si proba clinica, fiecare fiind eliminatorie, daca nu seobtine punctajul minim de promovare

in care candidatul analizeazd gi propune solulii
comitetului director sa evaluez e capacitatea

(2) Tema aleasd de. candidat pentru proiectul de managernent vizea zd sectia Institutul de Bolicardiovasculare Timisoara pentru u cur"i administrar. u opiut candidatul. Informa{iile necesare pentrutealizarea proiectului trebuie sd fie libere la publicare gi oblinute in c,onformitate cu prevederile legalein vigoare.

ART.15 (1) Proiectul de management reflectd modul
de rezolvare a temei date, va permite membrilor
manageriala a candidatului.



(3) La cererea candida{ilor, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are obligafia sd pun6 ladispozifia acestora, in maximum3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli
aprobat, structura organizatoricd aprobati qi structura de personal ale unitalii sanitare, aflate in vigoarela data solicitari, pentru structura iizuta.

ART'16 (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazd individual dec6tre acesta gi se dezvoltd intr-un volum de maximu- -g-to 
pagini, tehnoredactate pe calculator, cufont de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de examinare la data stabilitd. pentru suslinerea acestei probe.(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite 6e cdtre comisia de examina re. Lanotarea proiectului de management se pot acorda maxim 100 puncte,rezultate ca medie aritmetica anotarilor acordate de fiecare evaluator.
(a) In urma sustinerii acestei probe sunt declarati promovati candidatii care au obtinut minim 50puncte.
(5) Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs"
(6) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de examinare, se publicdpe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara qi se afiqeaza la sediul acestuia, dupflincheierea perioadei de inscriere a candidatilor"

1\RT' i 7 ( 1) Suslinerea proiectului de rnanagement se face in fata Comitetului director al Institutului deBoli cardiovasculare-- Timisoara, pe durata a maximum 30 minute. Aceastd durata poate fisuplimentatd de preqedintele comisiei cJe concurs in cazulin care se pun intrebari suplimentare.
Q) tn urma susfinerii proiectului de management, membrii comitetului director al Institutului de Bolicardiovasculare Timisoara stabilesc notarea proiectului de managernent, rezultatul acestei notari esteadus la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul si la sediul Institutului de Boli CardiovasculareTimisoara dupa finalizarea sustinerii proiectului dernunugrrn.nt de catre toti candidatii.

ART' 18 (1) Pentru proba scrisa, in ziua stabilita pentru sustinerea probei scrise, comisia de examinareva stabili prin tragere la sorti 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de concurs, r1in care vaf,ormula l0 subiecte
(2) In cadrul probei, pentru ficare lucra.re se pot acorda maximiml00 puncte, fiecare subiect fiind notatintre 1 si 10 puncte, conform baremului intocmit de comisia de 

-examinare 
inainte de incepereacorectarii, fiind necesare minimum 70 puncte pentru promovare , in caz contrar candidatul fiindeliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.

(3) Proba scrisa ate caracter obligatoriu, secret si eliminatoriu qi se desfagoara pe durata a doud ore.

ART'19 (1) Inainte de inceperea rezoTvarii celor 10 subiecte propuse de comisia de examinare,candidatii vor completa in coltul din clreapta sus, destinat speciai numele si prenumele, coltul se vasecretiza prin lipire, se va aplica starnpila de concurs si semnatu.u pr"i*dintelui comisiei deexaminare.
(2) La finalul probei scrise candidatii vor preda pe semnatura lucrarea, consemnandu-se in procesulverbal intocmit cu acest scop ora de predare a lucrarii scrise.

ART.20 Subiectele se elaboreazfl astfel incdt:
a) conlinutul sd fie clar exprimat;
b) formularea sd fie in strictd concordanfd cu bibliografia stabilitd pentru concurs;c) sd acopere o arie cat mai extinsd a bibliografiei p"entru concurs;



d) sd poatd fi rezolvate in timpul stabilit.

ART.21 (1) Personalul care supravegheazd desfrgurarea probei scrise
inainte de inceperea probei de catre conducerea Institutului de Eoli
solicitarea pregedintelui comisiei de examinare.

este numit cu cel mult 12 ore
Cardiovasculare Timisoara, la

(2) Preqedintele comisiei de examinare stabilegte atribuliile gi responsabilitfllile personalului desupraveghere.

ART'22 Pentru rezolvatea lucrarii scrise candidalii folosesc numai trrast6 de culoare albastrd. orice alticuloare decdt cea albastrl este interzis5, fiind considerata semn distirnctiv.

ART'23 Notarea lucrarii scrise se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membriicomisiei de examinare qi aprobat de preqedintele acesteia. punctajul -axim este de 100 puncte,rezultat ca medie aritmetica a notarilor acordate de fiecare membru erl oomisiei.

AR'T'24 (1) Rezultatul probei scrise se afigeazd la sediul Institutului de Boli cardiovasculareTimisoara, ?n termen d,e 24 d,e ore de lafinalizareu p.oU.i. 
-

(2) Pentru promovare sunt necesare minimum 70 puncte, in cazcontrar candidatul fiind eliminat dinconcurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
(3) Candidalii au dreptul sd conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore de la afigare.contestafiile se solufioneazd de comisia de examinare, in termen d,e 24 de ore de la data expir6riitermenului de depunere al acestora.

ART'25 (1) Proba clinica sau proba practica se va sustine pe baza metodologiei stabilite pentruobtinerea titlului de medic specialist.
(2)La concursul de sef"de. sectie cu profil chirurgical proba clinica. este proba operatorie pe bolnav.Responsabilitatea actului chirurgical pentru sectiile clinice revine membrului cadru didactic cu functiede predare, din disciplina de profil. -

ART'26 (1) Notarea probei practice/clinice a candidatilor se face cu respectarea baremului elaborat demembrii comisiei de examinare qi aprobat de pregedintele acesteia.
(2) rn cadrul probei se pot acorda ma.ximirnlOd punctl ,onror- b,aremului intocmit de oomisia deconcurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte, in cazcontrarcandidatul fiind eliminat din concursf chiar in lipsa unui ,intrucandidat.

ART'27 La punctajele obtinute in utma promovarii probelor prer,razute se va adauga 'n punctajrczultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintific e, pe baza documentelor depuse decandidati la dosar, conform prevederilor leeale.

CAP.V - Dispozi{ii finale

ART'28 (1) Media finala a fiecdrui candidat este obtinuta prin insumarea punctajelor obtinute decandidati la fiecare din cele 3 probe, la care se adauga un punctaj rezultat din analizasi evaluareaactivitatii profesionale si stiintidce, conform anexei exiitente la nivelul fiecarui dosar.(2) Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati carrdidatii care au obtinut minimum200 puncte.
(3) rnbaza mediilor finale se intocmeqte, in ordine descrescdtoare, clasamentul candidafilor la concurs.



@) La medii egale, departajarea candidalilor se face dupd mediia obfinuta la proba scrisa, iar lamentinerea egalitalii, dupd nota oblinutd la proiectul de management.

ART'29 (1) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se aduce la cunostintacandidatilor prin afisare pe site-ul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara qi prin afigare lasediul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara, in termen de 24 ore de la terminareaconcursului.
(2) Candidatii au dreptul sd conteste in scris rezultatul concursului, ?n termen de 24 de ore de la dataafiqdrii la comisia de examinare la secliul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara. contestafiilevor fi solulionate in termen de 24 de ore de la dataexpirdrii termenului de depunere, de cdtre comisiade examinare' Rezultatul contestaliilor se afigeazd la sediul si pe site-ul Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara.

ART'30 (1) in termen de 48 de ore de la frnalizarea concursiului gi rezolvarea contestafiilor,preqedintele comisiei de examinare inainteazd conducerii Institutului de Boli cardiovasculareTimisoara 
.care a publicat funcliile de sefi de sectie la concurs, procesul-verbal ou rezultateleconcursului, semnat pe fiecare pagind de catre membrii comisiei de examinare.(2) conducerea Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara care apublicat funcfia la concurs vainainta Ministrului Sanatatii rezultal:.ul concursului in vederea validarii rezultatelor concursului/examenului.

(3) Dupa validarea rezultatelor concursului de catre Ministerul sanaLtatii, candidatii declaratireusiti laconcurs pentru functiile de sefi de sectie sunt numiti in functie prin dispozitia Managerului Institutuluide Boli Cardiovasculare Timisoara.
(4) Dosarele de ?nscriere, lucrdrile sorise ale candidafilor, precum qi toate documentele intocmitepentru organizarea gi desfrqurarea concursului se pdstreazd de cdtre Institutul de Boli cardiovasculareTimisoara.

ART'31 (1) candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile dela emitereadispozitiei de incadrare, pierd dreptult castigat prin concurs. In cazul incare nerespectarea acestuitetmen se datoreaza unor situatii obiective (probiem de sanatate, cursuri- stagii in strainatate, deces infamilie, etc') conducerea Institutului cle Boli cardiovasculare Timirsoara poate prelungi termenul deprezentarc cu 15 zile.
(2) In cazul neocuparii functiei in situatiile stabilite la paragraful anterior, va fi declarat admisurmatorul candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.



ANEXA la norme

METODOLOGIE
privind calcularea punctajului la concursul ori examenul pentru ocuprarea functiei de sefde sectie,

sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile suniitur" publice

1' Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii manageriale a candidatului

Nr
crl

Interviu - sustinerea proiectului de management
care sa permita evaluarea capacital.ii man-ageriale a candidatulur

Punctaj

Eliminatoriu, fiind obligatorie obtinerea a minimum 50 de puncte
0- I 00 de puncte

2. Proba scrisa

Nr,
crt.

Proba scrisa
Punctaj

l. Eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea a minimum 70 de puncte 0-100 de puncte

3" Proba clinica sau practica

Nr.
crt.

Proba clinica sau practica
Punctaj

L Punctajul minim de promovare este de 50 de nuncte 0-100 de puncte

4, Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Nr.
crt.

Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
Punctaj

L Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza
I 0 puncte

2. Titlul de specialist
5 puncte

3. Gradul de prirnar/principal
l0 puncte

4. Doctorat
I 0 puncte

5, Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul Uhiversitatii
de Medicina si Farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale)

5 puncte

6. A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatu publice
2 puncte

7. Fiecare atestat obtinut
I punct

8. Activitatea stiintifica dovedita:
- numarul de Iucrari publicate ca prim autor
- numarul de carti publicate 0,5 puncte/lucrare

2 puncte/carte

9. Activitatea de organizare (minimum un an):
- director de spital sau de alte unitati sanitare
- autoritate de sanatate publica
- Ministerul Sanatatii publice (sau alte unitati ale Ministerului Sanatatii

la nivel national)
- medic sef ambulatoriu de specialitate
- sefde sectie, sefde laboratlr, sefde serviciu
- atestat ln managementul serviciilor de sanatate

5 puncte
7 puncte

I 0 puncte
2 puncte
2 puncte

10 puncte acordate
in plus fata de cele
prevazute la nr. crt. 7

Publice cu rol de management sanitar sau educational


