APROBAT,
PRESEDINTE
COMISIE DE CONCURS
dr. LUCA CONSTANTIN TUDOR

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE SPEC’ALITA =

A. Descrierea situaliei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara;
0,5 puncte

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara: puncte forte, puncte
slabe, oportunitéti gi amenintari; '

1 punct
C. Identificarea problemelor critice;
1 punct
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
1 punct
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
5 puncte din care:
1. Scop; 1 punct
2. Obiective — indicatori; 1 punct
3. Activitati: 1 punct

a) definire; (0,25 puncte)

b) incadrare in timp — grafic Gantt; (0,25 puncte)

¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare; (0,25 puncte)
d) responsabilitati; (0,25 puncte)

4. Rezultate asteptate; 1 punct
5. Monitorizare — indicatori; 0,5 puncte
6. Evaluare — indicatori. 0,5 puncte

F. Redactare:
0,5 puncte

G. Din oficiu:
1 puncte

TOTAL - 10 puncte





