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GRILA DE EVAL UARE A PROIECTULUI DE SPECIALlTAk >)
A. Descrierea situaţiei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timişoara;

0,5 puncte

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Timişoara: puncte forte, puncte
slabe, oportunităţi şi ameninţări;

1 punct

C. Identificarea problemelor critice;
1 punct

D. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute;

1 punct

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată:

5 puncte din care:

1. Scop;
2. Obiective - indicatori ;
3. Activităti :

I

a) definire; (0,25 puncte)
b) încadrare În timp - grafic Gantt; (0,25 puncte)
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare; (0,25 puncte)
d) responsabilităţi ; (0,25 puncte)

4. Rezultate aşteptate ; 1 punct
5. Monitorizare - indicatori ; 0,5 puncte
6. Evaluare - indicatori. 0,5 puncte

F. Redactare:
0,5 puncte

G. Din oficiu:
1 puncte

TOTAL 10 puncte




