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INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 si OMS nr. 1082/2010 postul de :

MANAGER

Candidatii trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii;

* sa aiba domiciliul stabil in Romania
* sa fie absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta
* sa fie absolventi de cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii, sa fie absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic ori administrativ organizat intr-o institutic de invatamant superior acreditata, potrivit
legii
* sa fie cadre universitare sau medici primari, absolventi ai unor cursuri de perfectionare in
management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii
* sa aiba cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata
* nu fie condamnati penal sau in curs de urmarire penala
* sa fie apti din punct de vedere medical , fizic si neuropsihic (certificat tipA5)
* sa nu aiba varsta de pensionare, conform legii.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte:
*cerere de inscriere
*copie act de identitate
*copie legalizata a diplomei de licenta sau echivalente
*copie legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management
sau management sanitar sau
* copie legalizata a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata
* documente care sa ateste calitatea de cadru didactic, sau copie legalizata a certificatului de medic
primar
* curriculum vitae (model EUROPASS, semnat de candidat)
* copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari, competente/
atestate etc. in domeniul managementului sanitar
* adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau copie de pe
carnetul de munca, certificat « in conformitate cu originalul » de catre conducerea unitatii
* cazierul judiciar
* adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical , fizic si neuropsihic (tip A5)
* declaratie pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989
* copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a schimbat numele
* proiect de management realizat si semnat de candidat
*chitanta de plata a taxei de concurs.

Temele- cadru pentru proiectul de management si bibliografia pentru concurs sunt afisate
pe site - ul unitatii www.cardiologie.ro .

Taxa de participare la concurs de 800 lei/ participant se achita la casieria Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr. 13A.




Inscrierile se fac la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, str. Gheorghe
Adam, nr. 13A, in perioada 07.11.2015 — 29.11.2015, iar concursul se va organiza dupa 30 de zile
de la publicarea in «Viata medicalay, in perioada 07.12.2015 — 11.12.2015.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara,
Biroul RUONS la tel. 0256 207355, interior 110.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

MANAGER al INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
- PUBLICARE/ AFISARE ANUNT CONCURS

- ULTIMA ZI DEPUNERE DOSARE

- VALIDARE DOSARE CANDIDATI SI AFISARE REZULTAT SELECTIE DOSARE

-TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII DOSARE INVALIDATE

- SOLUTIONARE CONTESTATII

ora 8.00-13.00- ELABORARE SUBIECTE TEST GRILA

ora 13.00

ora 15.00

ora 17.00

ora 17.00

ora 17.00

ora 10.00

ora 12.00

ora 9.00

ora 12.00

ora 12.00

ora 12.00

ora 12.00

- CONCURS PRIMA PROBA TEST GRILA

- FINALIZARE CONCURS TEST GRILA

- TERMEN LIMITA AFISARE REZULTATE TEST GRILA

- TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATH TEST GRILA

- SOLUTIONARE CONTESTATI!

- SUSTINERE PROIECT DE SPECIALITATE

- AFISARE REZULTATE PROIECT DE SPECIALITATE

- SUSTINERE INTERVIU DE SELECTIE

- TERMEN LIMITA AFISARE REZULTATE FINALE

- TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII

- SOLUTIONARE CONTESTATII

COMUNICARE REZULTATE FINALE CONCURS CATRE CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE AL INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA S| CONDUCEREA UNITATII
PENTRU VALIDARE REZULTAT CONCURS
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de manager, persoana fizica,
din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare (titlul VII);

2. Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legea contabilitati nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii; Hotardrea Guvernului nr. 925/2006, pentru aprobarea
normelor de aplicare a Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 34/2006;

6. Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, completata si modificata prin Ordonanta de urgenta nr.83/2014 — privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fara plata Si
de valorificare a bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
8. Hotararea de Guvern nr.400/2014 pentru aprobarea Contractului-cadru privind

conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2014-2015, cu modificarile si completérile ulterioare:

9. Ordinul ministrului sanatatii si a presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1782/576/2006, privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare
de zi, cu modificarile si completarile ulterioare:

10. Ordinului MS nr. 386/2015 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a

programelor nationale de sanatate publica pentru anii 2015 si 2016, cu completarile si
modificarile ulterioare;



11. H.G. nr. 206/2015 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru
anii 2015 si 2016;

12. Ordinului M.S. nr. 185/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2015 si 2016 , cu completarile
si modificarile ulterioare;

13. Ordinului M.S. nr. 448/2015 Ordin privind aprobarea modului de administrare,
finantare si implementare a actiunilor prioritare pentru profilaxia mortii subite cardiace
de cauza aritmica prin implantarea de defibrilatoare cardiace interne.

14. Ordinul ministrului sanatatii nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;

15. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006, privind aprobarea Normelor

privind obtinerea autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile
ulterioare:

16. Ordinul ministrului de finante nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial al entitatilor publice;

17. Ordinul ministrului sanatatii nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza
carora contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de
termen, cu modificarile si completarile ulterioare:

18. Ordinul ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordinul  ministrului sanatati nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului
contractului de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

20. Ordinul ministrului sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul
spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare:

21. Ordinul ministrului sanatatii nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

22. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

23. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

24. Ordinul ministrului sanatatii nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul
spitalului, editura Public H Press, 20086, Bucuresti.
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pentru proiectul de management

1. Reorganizarea si restructurarea structurii organizatorice a Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara — in vederea creeri unui management sanitar la standarde
europene

2. Managementul resurselor umane in Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara — factor
important in realizarea unui management sanitar de calitate

3. Optimizarea indicatorilor de performanta manageriala in vederea cregterii eficientei

activitatii in Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara raportat la indicatorii realizati in anul
2014

4. Managementul calitétii prin evaluarea serviciilor de sandtate furnizate de Institutul de Boli
Cardiovasculare Timisoara (pentru anul 2014) - componenta esentiala a performantei
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

5. Activitatea de cercetare In Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara — conditie de
calitate a serviciilor medicale in aria europeana

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolti un proiect de
management care vizeaza Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.

Proiect de management va fi de maxim 8 - 10 pagini, scris cu fonturi de 14 in
Arial la un rdnd, conform structurii propuse mai jos.

Proiect de management va fi semnat de candidat.

Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara;

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara: puncte forte, puncte
slabe, oportunitati si amenintari:

C. |dentificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop;
2, Obiective — indicatori:
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare n timp — grafic Gantt:
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare:
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori:

6. Evaluare — indicatori.
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Regulamentul w(14/

de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica
la
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara,
unitate sanitara cu paturi in subordinea Ministerului Sanatatii

CAP. I - Dispozitii generale

ART.1 (1) Ocuparea functiei de manager la Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc
cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd cu diploma de
licenta@ sau echivalentd;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar, agreate de Ministerul S&nététii si stabilite prin ordin
al ministrului sanatétii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie
de invatadmant superior acreditata, potrivit legii;

c) este cadru universitar, sau medic primar si sa fie absolvent al unor cursuri
de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului s&n&t&tii:

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de
lunga duratd, conform legii;

e) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penals;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager la Institutul de Boli
Cardiovasculare Timisoara se organizeazd de citre consiliul de administratie al
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara si se desfdsoard la nivelul acestuia,
Cu respectarea prezentului regulament.

ART.2 Consiliul de administratie al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

numeste, prin hotdrare, o comisie de concurs, cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data inceperii concursului,



ART.3 (1) Concursul se desfdsoarda in dou3 etape, dupd cum urmeaza:
1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapd eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:
a) proba scrisa, un test-grild de verificare a cunostintelor;
b) proba de sustinere a proiectului de management, completata de un interviu
de selectie.
(2) Nota minima de promovare a fiec3rei probe de evaluare este 7,00.
(3) Dupéd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea
candidatilor care au promovat toate probele de evaluare si au obtinut
media final&@ de cel putin 8,00.
(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma

sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de manager la Institutul de
Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART.4 (1) Numirea in functia de manager al Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara se face prin ordin al ministrului sanatatii, in baza prevederilor Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul s&nat&tii, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Managerul incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu
Ministerul Sanatatii pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii
nr. 95/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Contractul de
management poate inceta inainte de termen, in urma evalurii anuale efectuate
pe baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului sanatatii sau
in urma evaludrii ca necorespunzitoare a activitatii managerului, ori de cate orj
este nevoie a fi facutd o astfel de evaluare.

ART.5 (1) Consiliul de administratie al Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara publicd Tn saptamanalul « Viata medicala », precum si pe site-ul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara un anuntul de concurs, cu cel putin
30 de zile inainte de data inceperii acestuia.
(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b)locul si perioada de desfasurare a concursului;

c) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere:

f) cuantumul taxei de participare la concurs.
(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum gi bibliografia pentru
concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publicd, odatd cu
anuntul de concurs, pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara Si se
afiseaza la sediul acestuia.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabileste prin ordin al
ministrului sanatatii.



CAP. II - Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

ART.6 (1) Comisia de concurs este formati din presedinte, 2-3 membri si un
secretar, numiti conform prevederilor art. 2, din cadrul membrilor consiliului de
administratie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd de Ministerul Sanatatii -
organul ierarhic superior Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
Componenta comisiei va respecta aceeasi proportie de reprezentare cu
componenta reprezentarii la constituirea consiliului de administratie al Institutul
de Boli Cardiovasculare Timisoara.

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor cei care au rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul
candidatilor.

ART.7 (1) Consiliul de administratie al Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare
desfasurdrii concursului si ia masurile necesare asigurarii securitdtii informatiilor
pe toata perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga rd@spundere pentru
asigurarea legalitdtii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia,
astfel incat s& se asigure réspunderea personal a fieciruia.

ART.8 Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru
concurs, precum si publicarea si afisarea acestora cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (3);

b) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor;

C) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

e) instruirea candidatilor fnainte de inceperea probelor de evaluare privind
regulile desfasurarii concursului:

f) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor
de evaluare si pentru finalizarea concursului;

h) evaluarea candidatilor;

i) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de
proces-verbal, comisiei desemnate pentru solutionare;

j) stabilirea clasificdrii candidatilor;



k) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare analizdrii si solution&rii acestora.

ART.9 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolvd contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grild si la rezultatul final al
concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse
la cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului public.

CAP.III - Inscrierea candidatilor

ART.10 Inscrierea candidatilor se face la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, intr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei
stabilite pentru sustinerea concursului. Dosarele se depun la secretariatul

Consiliului de Administratie — Biroul RUNOS al Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara.

ART.11 Dosarul de inscriere trebuie s& contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

C) copia legalizatd a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1
alin (1) lit. b) ori copia legalizatd a diplomei de masterat sau doctorat in
management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie
de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) documente care sa ateste calitatea de cadru didactic, sau copie legalizata a
certificatului de medic primar;

f) curriculum vitae;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor
specializari, competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

h) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga
durata sau copie de pe carnetul de munc3, certificatd "in conformitate cu
originalul" de catre conducerea unitatii;

i) cazierul judiciar;

j) adeverinta din care rezultd c& este apt medical, fizic si neuropsihic;

k) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea
inainte de anul 1989;

) copie legalizatd a actelor (certificat de c&s&torie etc.) prin care si-a
schimbat numele, dupé caz;

m)proiectul de management realizat de candidat;



n) chitanta de platd a taxei de participare la concurs, cunatumul acesteia fiind
de 800 lei/ participant.

ART.12 (1) In termen de 3 zile de la data finalizgrii inscrierilor, comisia de
concurs verifica/studiazd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat
rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins".

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

(3) Candidatii pot s& conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data
afigarii rezultatelor. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

(5) Candidatilor declarati "Respins" li se returneazd 75% din suma de participare
la concurs, in termen de 60 de zile de la data afisarii acestui rezultat.

CAP.1V - Desfasurarea concursului

ART.13 (1) Comisia de concurs elaboreazd intrebarile pentru testul-grilda de
verificare a cunostintelor cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii probei. Aceastd
activitate se desfdgsoard in conditiile prevdzute la art. 7 alin. (1), asigurate de
consiliul de administratie.
(2) Testul-grild are caracter eliminatoriu si se desfdsoard pe durata a dous ore.
(3) Testul-grild contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei
specifice activitatii spitalului public si 60% din domeniul managementului sanitar.
(4) Fiecare intrebare are 4 variante de radspuns (a, b, ¢, d), astfel:
a) 40% din totalul intreb&rilor au un singur réspuns corect din 4 si se noteazd
fiecare rdspuns corect cu 0,2 puncte;
b) 60% din totalul intreb&rilor au doud rdspunsuri corecte din 4 si se noteaza
fiecare raspuns corect cu 0,1 puncte.

ART.14 (1) Testul-grild elaborat se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei
de concurs, intr-un numé&r de exemplare dublu fatd de numarul candidatilor
inscrisi in concurs. Dupd multiplicare testele-grild se introduc intr-un plic care se
sigileazd. In cazul in care numarul candidatilor inscrisi impune desfésurarea
probei de concurs in mai multe s3li, pentru fiecare sald se intocmeste un plic
sigilat, care va contine numérul de teste-grild si o rezervd egald cu numarul
candidatilor repartizati in sala respectiva.
(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-
grild nu pot sd pdrdseascd spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pana
la inceperea probei.
ART.15 Intrebarile se elaboreazd astfel incat:

a) continutu! sa fie clar exprimat;



b) formularea s& fie in strictd concordantd cu bibliografia stabilitd pentru
concurs;

C) sa acopere o arie cat mai extins3 a bibliografiei pentru concurs;

d) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

ART.16 (1) Personalul care supravegheaz3 desfagurarea probei testului-grila,
responsabilul de sald si supraveghetorii sunt numiti cu cel mult 12 ore jnainte de
inceperea probei de consiliul de administratie al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, la solicitarea presedintelui comisiei de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilitatile
personalului de supraveghere.

ART.17 Pentru rezolvarea testului-grild candidatii folosesc numai pastad de culoare

albastra. Orice altd culoare decit cea albastri este interzisa, fiind considerata
semn distinctiv.

ART.18 Notarea testului-gril§ se face cu respectarea baremului de corectare
elaborat de membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesteia.
Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator notei 10. In situatia in care
exista diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii
comisiel de concurs, presedintele reverifics si stabileste punctajul definitiv.

ART.19 (1) Rezultatul testului-grild se afiseazd la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o not3
mai mica de 7,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul testului-grild Tn termen de 24 de
ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a acestora.

ART.20 (1) Projectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazs
$i propune solutii de rezolvare a temei date.

(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management vizeaza Institutul
de Boli Cardiovasculare Timisoara. Informatiile necesare pentru realizarea
proiectului trebuie s& fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are
obligatia sa pund la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii,
copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoric3

aprobatd si structura de personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data
solicitari.



ART.21 (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se
realizeazd individual de citre acesta $i se dezvoltd intr-un volum de maximum 8-
10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilit3
pentru sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre comisia
de concurs. Nota finald, cu dous zecimale, este media notelor acordate de fiecare
evaluator.

(4) In cazul in care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul
proiectului de management.

(5) Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.

(6) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de
concurs, se publicd pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara si se
afiseazd la sediul acestuia, dup3 incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

ART.22 (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de
concurs, pe durata a maximum 15 minute. Aceastd durats poate fi suplimentatd
de presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebiri
suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota definitivd pentru aceasts proba de evaluare si o comunic§
candidatului.

ART.23 (1) Comisia de concurs solicita candidatului un interviu de selectie, n
scopul aprecierii abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilor functiei de
manager.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea interviului,
intocmeste Fisa interviului de selectie (conform anexei la prezentul regulament).
(3) Nota finald este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs in fisd.

ART.24 (1) Interviul de selectie se desfagoard pe durata a maximum 15 minute,
in plenul comisiei de concurs.
(2) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmatoarele
categorii de intrebari:

a) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la
candidat, dezvoltdnd datele furnizate prin curriculum vitae;

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau
situatii;

¢) intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua r&spunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente ipotetice;

d) intreb&ri de prob3 - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de
candidat prin revenirea la subiectul anterior;



(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

CAP.V - Dispozitii finale

ART.25 Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care
organizeaza concursul.

ART.26 (1) Media finald a fiecdrui candidat este media aritmetici a notelor
obtinute la testul-grild, proiectul de management si la interviul de selectie,
calculatd cu doud zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul
candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd media obtinutd la

testul-grila, iar la mentinerea egalitdtii, dupd nota obtinutd la proiectul de
management.

ART.27 (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la
finalizarea concursului, prin  publicare pe site-ul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara si prin afisare la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara.

(2) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile vor
fi solutionate in termen de 48 de ore de |a data expirarii termenului de depunere,
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Rezultatul contestatiilor se
afiseaza la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART.28 (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de
administratie al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care a publicat
functia de manager la concurs, procesul-verbal cu rezultatele concursului,
semnat pe fiecare pagind.

(2) Consiliul de administratie al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
care a publicat functia la concurs, valideazd rezultatele concursului si solicita
ministrului sanatatii emiterea ordinului de numire pentru persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite pentru organizarea si desfdsurarea concursului se
pastreazd de cétre Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara,



