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INSTITUT(TL DE BOLI CARDIOVASC(]LARE TIMISOAd)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii 9512006 si oMS nr. l0g2/2010 postul de :

MANAGER

candidatii trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

* sa aiba domiciliul stabil in Romania
* sa fie absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta* sa fie absolventi de cursuri de perfectionare in runug.rn.nt sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii, sa fie absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superio. u...ditutu, potrivit
legii
* sa fie cadre universitare sau medici primari, absolventi ai unor cursuri de perf'ectionare in
management sau management sanitar, agreate de Ministerul sanatatiix sa aiba cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga duratax nu fie condamnati penal sau in curs de urmarire penala
* sa fie apti din punct de vedere medical , fizic si neuropsihic (certificat tipA5)* sa nu aiba varsta de pensionare, conform legii.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte:
xcerere de inscriere
*copie act de identitate
*copie legalizata a diplomei de licenta sau echivalente
*copie legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management
sau management sanitar sau
x copie legalizata a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata* documente care sa ateste calitatea de cadru didactic, sau copie legalizataa certificatului de medic
primar
* curriculum vitae (model EURopASS, semnat de candidat)* copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari, competente/
atestate etc, in domeniul managementului sanitar* adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau copie de pe
carnetul de munca, certificat < in conformitate cu originalul > de catre .ondu".r.u unitatii* cazierul j udiciar
* adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical ,fizic si neuropsihic (tip ,{5)+ declaratie pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 19g9* copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a schimbat numele* proiect de management realizat si semnat de candidai
*chitanta de plata a taxei de concurs.

Temele- cadru pentru proiectul de management si bibliografia pentru concurs sunt afisate
pe site - ul unitatii www.cardiologie.ro .

Taxa de participare la concurs de 800 lei/ participant se achita la casieria Institutului deBoli Cardiovasculare Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr. ige.



Inscrierile se fac la se iul Institutului de Boli C
Adam, nr. l3.A, in perioada 07 11.2015 -29.11.2015, iar
de la publicarea in <viata medrcara>, in perioada 07 .12.2015 - | 1.12.2Q15.

Relatii suplimentare se pot obtine ta sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara,
Biroul RUONS \ate|.0256207355. interior I10.



INSTITUTUL DE BOLI CARDIVASCULARE TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

06,11_.2015

APROBAT,

. COMISIE DE CONCURS
Prof.univ;dr. PETRESCU LUCIAN

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

MANAGER al INSTITUTULUt DE BoLt CARDtovAscuLARE TtMtsoARA
- puBLtcARE/ AFTSARE ANUNT CONCURS

29.TL2QL5 ora 15.00 - ULTTMA Zt DEPUNERE DOSARE

o2'r2.2or5 ora 12.oo - vALtDARE DosARE cANDtDATI stAFIsARE REZULTAT sELECTIE DosARE

03,T2.20t5 OTA 12.00 .TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII DOSARE INVALIDATE

04.12.2015 ora I2.OO - SOLUTTONARE CONTESTATTI

07.12.201,5 ora 8.00-13.00- ELABORARE SUBTECTE TEST GRTLA

07.12'2015 ora l-3.00 - coNcuRS pRrMA pRoBA TEST GRTLA

07.12.201.5 ora 15.00 - FTNALTZARE CONCURS TEST GRTLA

07.r2.20t5 ora l-7.00 - TERMEN LtMtrA AF|SARE REZULTATE TEsr cRtLA

08'12,201'5 OTA 17.OO - TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII TEST GRILA

09.I2.20I5 ora 17,00 _ SOLUTIONARE CONTESTATII

10,12'2OL5 ora ].O.OO - SUSTINERE PRoIECT DE SPECIALITATE

ro.12.20L5 ora r2.oo - AF|SARE REZULTATE pRotECT DE spECtALtrATE

1,L.I2.20I5 ora 9.00 - SUSTTNERE tNTERVtU DE SELECTTE

11.L2.201.5 ora 12.00 - TERMEN LtMtrA AF|SARE REZULTATE FTNALE

1'4.12.20L5 ora 1-2.00 - TERMEN LtMtrA DEPUNERE CONTESTAT|I

15.I2.LOLS ora 12.00 - SOLUTTONARE CONTESTATTI

t7 '12'201'5 ora 12.00 - coMUNIcARE REZULTATE FTNALE coNcuRS cATRE coNstLtuL DE
ADMINISTRATIE AL INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA SI CONDUCEREA UNITATII
PENTRU VALIDARE REZULTAT CONCURS
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C E DJE CONCURS
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a funcliei de manager, persoand fizicd,

din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdndtatii, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare (titlul Vl l);
2. Legea finanlelor publice nr. 500/2002, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
3. Legea contabilitdlii nr. 8211991, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
4. Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
5. Ordonanla de urgenla a Guvernului nr. 3412006, privind atribuirea contractelor de
achizilie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice gi a contractelor de
concesiune de servicii; Hotardrea Guvernului nr. 9251200fl pentru aprobarea
normelor de aplicare a ordonantei de urgenld a Guvernului nr 3412006,
6. Legea nr 28412010, privind salarizirea unitara a personalului platit din fonduri
publice, completata si modificata prin Ordonanta de urgenta nr.8312014 - privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotdrdrea Guvernului nr,841/1995, privind procedurile de transmitere fdrd platd gi
de valorificare a bunurilor instituliilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
8. Hotararea de Guvern nr.40012014 pentru aprobarea Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2014-2015, cu modificarile 9i completdrile ulterioare;
9. Ordinul ministrului sanatatii si a presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1782157612006, privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare
de zi, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordinului MS nr. 38612015 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate publica pentru anii 20'15 si 2016, cu completarile si
modificarile u lterioare:



11. H.G. nr.20612015 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru
anli2015 si 2016;
12. Ordinului M.S. nr. 18512015 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate curative pentru anii2015 si 2016, cu completarile
si modificarile ulterioare;
13. Ordinului M.S. nr.44812015 Ordin privind aprobarea modului de administrare,
finantare si implementare a actiunilor prioritare pentru profilaxia mortii subite cardiace
de cauza aritmica prin implantarea de defibrilatoare cardiace interne.
14. Ordinul ministrului sanatdlii nr. 14512015 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor,
15. Ordinul ministrului sandtalii publice nr 91412006, privind aprobarea Normelor
privind oblinerea autorizaliei de funclronare a spitalelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
16. Ordinul ministrului de finante nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial al entitatilor publice;
17. Ordinul ministrului sdndtdfii nr. 11212007 privind criteriile de pedormanta inbaza
carora contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de
termen, cu modificarile si completarile ulterioare;
18. Ordinul ministrului sdndtalii nr. 921\2OOO pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;
19. Ordinul ministrului srinatrilii nr. 162812007 privind aprobarea modelului
contractului de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
20. Ordinul ministrului sdnatatii nr 32O|2OO7 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul
spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;
21. ordinul ministrului sanatdlii nr 972l2o1o pentru aprobarea
standardelor si metodologiei de acreditare a spitalelor, cu modificarile si
ulterioare;
22. Legea nr. 67712001 pentru protectia
cu caracter personal si libera circulatie a
ulterioare;
23. Legea nr. 4612003 privind
ulterioare;

drepturile pacientului, cu modificarile si completarile

24. Ordinul ministrului sdndtdlii nr. 9'16/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
1. $coa1a Nalionala de Sdndtate Publica 9i Management Sanitar - Managementul
spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucuresti.

Procedurilor,
completarile

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
acestor date, cu modificarile si completarile
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TEME CADRU

pentru proiectul de management

1, Reorganizarea si restructurarea structurti organizatorice a tnstitutului de Boti
Cardiovasculare Timigoara - in vederea creeri unui management sanitar la standarde
europene

2. Managementul resurselor umane in lnstitutul de Boti Cardiovasculare Timi$oara - factor
impoftant in realizarea unui management sanitar de caritate

3. Optimizarea indicatorilor de per'formanta manageriala in vederea cregterii eficienlei
activitd{ii i'n lnstitutul de Boli Cardiovasculare Timigoara raportat la indicatorii ieat2ati in anul
201 4

4' Managementul calitalii prin evaluarea serviciilor de sdndtate furnizate de lnstitutut de Boti
cardiovasculare Timigoara (pentru anur 2014) - componentd esentiala a pefformantei
lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timigoara

5' Activitatea de cercetare in lnstitutul de Boti Cardiovasculare Timipoara - conditie de
calitate a serviciil.or medicale in aria europeand

Candidalii aleg una dintre temele de mai sus gi dezvoltd un proiect de
management care vizeazd Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara.

Proiect de management va fi de maxim I - 1O pagini, scris cu fonturi de 14 in
Arial la un rAnd, conform structurii propuse maijos.

Proiect de management va fi semnat de candidat.
Plagiatulse va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.



STRUCTU RA PROI ECTULUI DE MANAGEM ENT

A' Descrierea situatiei actuale a lnstitutului de Boti Cardiovasculare Timigoara;

B' Analiza SWOT a lnstitututui de Boli Cardiovasculare Timigoara: puncte forte, puncte
slabe, oportunitd{i 9i ameninlari;

C. ldentificarea problemelor critice;

D. selec{ionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fdcute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd:

L Scop;

2. Obiective - indicatori;

3. Activitafi:

a) definire;
b/ incadrare in timp - grafic Gantt;
c/ resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d/ responsabilitali;

4. Rezullate agteptate;

5. Monitorizare - indicatori;

6. Evaluare - indicatori.

I.OBAT,

O NCU RS
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PRESEDINTE

COMISIE DE CONCURS
'Pref.dr. Petrescu Lucian

Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea

persoana fizica
la

Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara,
unitate sanitara cu paturi in subordinea Ministerului Sanatatii

CAP. I - Dispozitii generale

ART.1 (1) Ocuparea functiei de manager la Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc
cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi de invSldm5nt universitar
licentS sau echivalentS;

de lungd duratS cu diplomS de

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfeclionare in management sau
management sanitarr agreate de Ministerul Sdndt5tii gi stabilite prin ordin
al ministrului sdndtSlii, ori sunt absolvenli ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institulie
de invStSm6nt superior acreditatd, potrivit legii;

c) este cadru universitar, sau medic primar si sa fie absolvent al unor cursuri
de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul SSndtStii 9i stabilite prin ordin al ministrului sdn5t5!ii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de
lungS duratS, conform legii;

e) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmdrire penald;
f) sunt apti din punct de vedere medicar (fizic ai neuropsihic);
g) nu au vSrsta de pensionare, conform legii,

(2) Concursul pentru ocuparea funcliei de manager la Institutul de Boli
Cardiovasculare Timisoara se organizeazd de cdtre consiliul de administralie al
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara 9i se desfSgoarS la nivelul aceituia,
cu respectarea prezentului regulament.

ART'2 Consiliul de administralie al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
numegte, prin hot516re, o comisie de concurs, cu cel pulin 30 de zile inainte de
data ?nceperii concursului,

fu nctiei de manager
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ART'3 (1) Concursul se desf6goard in doud etape, dupE cum urmeazA:
1. etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor stabilite in

publicatia de concurs, etapA eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare 9i cuprinde:
a) proba scrisS, un test-gril5 de verificare a cunogtin!elor;
b) proba de sustinere a proiectului de management, completatd de un interviu

de selectie.
(2) Nota minimS de promovare a fiecSrei probe de evaluare este 7,00,(3) DupS finalizarea etapelor de concurs se intocmegte clasificarea

candidatilor care au promovat toate probele de evaluare 9i au oblinut
media finalS de cel pulin 8,00.
(4) Se declarS admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma

suslinerii concursului pentru ocuparea funcliei de manager la Institutul de
Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART.4 (1) Numirea in funclia de manager al Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara se face prin ordin al ministrului sanatatii, in baza prevederilor Legii nr,
95/2006 privind reforma in domeniul s5n5t5!ii, cu modificarile 9i completdrile
u lterioa re.
(2) Managerul incadrat in condiliile alin. (1) incheie contract de management cu
Ministerul Sanatatii pe o perioad5 de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legiinr. 95/2006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. Contractul Je
management poate inceta inainte de termen, in urma evaluSrii anuale efectuate
pe baza criteriilor de performanld stabilite prin ordin al ministrului sdndtdlii sauin urma evaluSrii ca necorespunz5toare a activitSlii managerului, ori de cdte ori
este nevoie a fi fdcut5 o astfel de evaluare,

ART'5 (1) Consiliul de administralie al Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara publicd in saptamanalul < Viata medicala >>, precum gi pe site-ul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara un anunlul de concurs, cu cel pu!in
30 de zile inainte de data inceperii acestura.
(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;
b)locul 9i perioada de desfdgurare a concursului;
c) criteriile de selec!ie;
d) locul 9i perioada de inscriere;
e) continutul dosarului de inscriere;
f) cuantumul taxei de participare ta concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum gi bibliografia pentru
concurs sunt stabilite de comisia de concurs, Acestea se publicS, odatd cu
anuntul de concurs, pe site-ul institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara gi se
afigeazd la sediul acestuia,
(4) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabilegte prin ordin al
min istrului sanatatii.



CAP. II - Organizarea concursului pentru ocuparea funcliei de manager
persoand fizicd din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

ART'6 (1) Comisia de concurs este formatS din pregedinte, 2-3 membri 9i un
secretar, numiti conform prevederilor art. 2, din cadrul membrilor consiliului de
administratie.
(2) Comisia de solulionare a contestaliilor este numitS de Ministerul Sanatatii -
organul ierarhic superior Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara,
Componenta comisiei va respecta aceeagi proporlie de reprezentare cu
componenta reprezentSrii la constituirea consiliului de administralie al Institutul
de Boli Cardiovasculare Timisoara,
(3) Nu pot face parte din comisia de concurs
contestatiilor cei care au rude sau afini p6nd la
ca nd idalilor.

9i din comisia de solutionare a
gradul al IV-lea inclusiv in 16ndul

ART.7 (1) Consiliul de administralie
Timisoara pune la dispozilia comisiei
desfSgurdrii concursului 9i ia mdsurile
pe toatd perioada acestuia,

al Institutului de Boli Cardiovasculare
de concurs mijloacele birotice necesare

necesare asigurSrii securitEtii informa!iilor

(2) Pregedintele comisiei de concurs poartS intreaga r6spundere pentru
asigurarea legalitdtii in ceea ce prrvegte evaluarea Candidalilor, asigurarea
ganselor egale pentru acegtia, securitatea conlinutului probelor de evaluJre gi a
documentelor elaborate de comisie,
(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atribuliile membrilor acesteia,
astfel inc6t sd se asigure rdspunderea personaie a fiec5ruia.

ART,B Comisia de concurs are urmdtoarele atribu!ii:
a) stabilirea temelor pentru proiectul de management gi a bibliografiei pentru

concurs/ precum 9i publicarea gi afigarea acestora cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (3);

b) elaborarea intrebdrilor pentru testul-gril5 de verificare a cunogtin!elor;
c) studierea dosarelor de inscriere ale candida!ilor;
d) intocmirea listei candidalilor admigi la concurs;
e) instruirea candida!ilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind

regulile desfSgurdrii concursului;
organizarea 9i desfSgurarea probelor de evaluare;
elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativ5 a probelor
de evaluare 9i pentru finalizarea concursului;
evalua rea candidatilor;
inregistrarea contestaliilor candidalilor gi predarea acestora, pe bazd de
proces-verbal, comisiei desemnate pentru solulionare;
stabilirea clasificS rii candida!ilor;

f)
s)

h)
i)

i)



k) punerea la dispozitia comisiei de solu!ionare a contestaliilor a tuturor
documentelor necesare analizdrii 9i solulionErii acestora,

ART,9 (1) Comisia de solutionare a contestaliilor rezolvS contestaliile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-gril5 9i la rezultatul final al
concursului,
(2) Deciziile comisiei de solulionare a contestaliilor sunt definitive gi sunt aduse
la cunogtinta contestatarului prin afigare la sediul spitalului public.

CAP.III - inscrierea candidalilor

ART,1O tnscrierea candida!ilor se face la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, intr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei
stabilite pentru sustinerea concursului, Dosarele se depun la secretariatul
Consiliului de Administratie - Biroul RUNOS al Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara,

ART,11 Dosarul de inscriere trebuie sd conlind urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copia legalizatS a diplomei de licenld sau echivalente;
d) copia legalizatS a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de

perfectionare in management sau management sanitar prevSzute la art, 1
alin (1) lit. b) ori copia legalizatd a diplomei de masterat sau doctorat in
management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institulie
de invdtSm6nt superior acreditat5, potrivit legii;

e) documente care sa ateste calitatea de cadru didactic, sau copie legalizata a
certificatului de medic primar;
curriculum vitae;
copii ale diplomelor de studii 9i alte acte ce atestd efectuarea unor
specializSri, competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;
adeverinta care atestS vechimea in posturi cu studii universitare de lungS
duratS sau copie de pe carnetul de munc5, certificatd "in conformitate cu
originalul" de cStre conducerea unitSlir;

i) cazieruljudiciar;
i) adeverinta din care rezultd c5 este apt medical, fizic ai neuropsihic;
k) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea

inainte de anul 1989;
l) copie legalizatd a actelor (certificat de cSsdtorie etc,) prin care gi-a

schimbat numele, dupE caz;
m)proiectul de management realizat de candidat;

f)
s)

h)



n) chitanta de platd a taxei de participare la concurs, cunatumul acesteia fiind
de 800 lei/ participant.

ART,12 (1) fn termen de 3 zile de la data finaliz6rii inscrierilor, comisia de
concurs verificS/studiaz6 dosarele depuse gi stabilegte pentru fiecare candidat
rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins",
(2) Rezultatul verificSrii/studierii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara,
(3) Candidatii pot s5 conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data
afigSrii rezultatelor. Contestaliile se solu!ioneazS de comisia de solulionare a
contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data expirSrii termenului de bepunere
a acestora.
(4) concursul este continuat numai de candidalii declarali "Admis",
(5) Candidatilor declara!i "Respins" li se returneazd 75o/o din suma de participare
la concurs, in termen de 60 de zile de la data afigSrii acestui rezultat,

CAP,IV - DesfSgurarea concursului

ART.13 (1) Comisia de concurs elaboreazE intrebdrile pentru testul-grilE de
verificare a cunogtintelor cu cel mult 12 ore inaintea suslinerii probei. AceastS
activitate se desfSgoard in condiliile prevdzute la art,7 alin, (1), asigurate de
consiliul de administra!ie,
(2) Testul-gri15 are caracter eliminatoriu 9i se desfSgoarS pe durata a doud ore,
(3) Testul-gril5 con!ine 50 de intrebdri, din care 4Oo/o din domeniul legisla!iei
specifice activitStii spitalului public Ai 600/o din domeniul managementului sLnitSr.(4) Fiecare intrebare are 4 variante de rdspuns (a, b, c, d), astfel;

a) 40o/o din totalul intrebSrilor au un singur rdspuns corect din 4 gi se noteazd
fiecare rSspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 600lo din totalul intreb5rilor au douS rdspunsuri corecte din 4 gi se noteazd
fiecare rEspuns corect cu 0,1 puncte.

ART.14 (1) Testul-gril5 elaborat se multiplicd in prezenla pregedintelui comisiei
de concurs, intr-un numSr de exemplare dublu fa!5 de numErul candidalilor
inscrigi in concurs, DupS multiplicare testele-gril5 se introduc intr-un plic care se
sigileazd. fn cazul in care numSrul candiOJgitor inscrigi impune desfagurarea
probei de concurs in mai multe s5li, pentru fiecare salS se intocmegte un plic
sigilat, care va contine numSrul de teste-gril5 9i o rezervd egalE cu numdrul
candidatilor repartizati in sala respectivE
(2) Persoanele care au participat la multiplicarea gi sigilarea plicurilor cu testele-
gri15 nu pot sd pSrSseascS spaliile in care s-au desfSgurat aceste activit5li p6nd
la inceperea probei.
ART.15 Intrebdrile se elaboreaz5 astfel inc6t:

a) continutul s5 fie clar exprimat;



b) formularea sd fie in strict5 concordanld cu bibliografia stabilitd pentru
concu rs;

c) sE acopere o arie c6t mai extinsd a bibliografiei pentru concurs;
d) sE poatS fi rezolvate in timpul stabilit,

ART.16 (1) Personalul care supravegheazd desfdgurarea probei testului-grild,
responsabilul de salS 9i supraveghetorii sunt numili cu cel mult 12 ore inainte de
inceperea probei de consiliul de administra!ie al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, la solicitarea pregedintelui comisiei de concurs,(2) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atribu!iile gi responsabilitdlile
personalului de supraveghere.

ART'17 Pentru rezolvarea testului-gri15 candidalii folosesc numai pastd de culoare
albastrS, Orice alt6 culoare dec6t cea albastrd este interzis6, fiind considerat5
semn distinctiv,

ART'18 Notarea testului-gril5 se face cu respectarea baremului de corectare
elaborat de membrii comisiei de concurs 9i aprobat de pregedintele acesteia
Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzStor notei 10, 

-tn 
situalia in care

exist5 diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, pregedintele reverificd 9i stabilegte punctajul definitiv,

ART'19 (1) Rezultatul testului-gri15 se afigeazd la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.
(2) Candidatii care au oblinut la testul-gri15 de verificare a cunogtinlelor o notd
mai micE de 7,00 sunt declara!i respingi gi nu pot continua concursul.
(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului-gri15 in termen de 24 de
ore de la afigare. Contestaliile se solu!ioneaz5 de comisia de solu!ionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirErii termenului de 

-depunere

a acestora,

ART.20 (1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazd
9i propune solutii de rezolvare a temei date.
(2) Tema aleasS de candidat pentru proiectul de management vizeazd Institutulde Boli Cardiovasculare Timisoara. Informa!iile n".Lrur" pentru realizarea
proiectului trebuie sd fie libere la publicare gi oblinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(3) La cererea candidalilor, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are
obligatia sd punS la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitdrii,
copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatoricd
aprobatd 9i structura de personal ale unitSlii sanitare, aflate in vigolre la data
solicita ri,



ART'21 (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, serealizeazd individual de cEtre acesta gi se dezvoltd intr-un volum de maximum B-10 pagini, tehnoredactate pe carcurator, cu font de 14,(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitapentru sustinerea acestei probe,
(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de c6tre comisiade concurs' Nota finalS, cu douE zecimSle, este media notelor acordate de fiecareeva I uator.
(a) in cazul in care existS diferenle mai mari de un punct intre notele acordatede membrii comisiei de concurs, pregedintele reverificS 9i stabilegte punctajulproiectului de management.
(5) Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs,(6) Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de comisia deconcurs/ se publicd pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara 9i seafigeazd la sediul acestuia, dupd incheierea perioadei de inscriere a candida!ilor,

ART'22 (1) sustinerea proiectului de management se face in plenut comisiei deconcurs/ pe durata a maximum 15 minute, Aceast5 duratS pout. fi suplimentatdde pregedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebdrisuplimentare.
(2) tn urma suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de concursstabilesc nota definitivS pentru aceastS 

-probE de evaluare gi o comunicd
ca nd idatu lu i.

candidatului un interviu de selec!ie, in
de indeplinire a atribu!iilor functiei de

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupE finalizarea interviului,intocmegte Figa interviului de seleclie (conform anexei la prezentul regulament),(3) Nota finalS este media noteloi acordate de fiecare membru al comisiei deconcurs in figd.

goar5 pe durata a maximum 15 minute,

pot adresa candidatului urmdtoarele

ART.23 (7) Comisia de concurs solicita
scopul aprecierii abilit5lilor candidatului
manaqer.

a) intrebSri deschise
candidat, dezvolt6nd datele

b) intrebdri inchise - cu
situatii;

cu scopul de a atrage mai multe informalii de la
furnizate prin curriculum vitae;
scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau

c) intrebSri ipotetice - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupraunor anumite situatii sau evenimente ipotetice;
d) intrebdri de probS - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate decandidat prin revenirea la subiectul anterior;



(3) Nu se adreseazS candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicalS, religie, etnie, sex, stare materialS gi origine sociald,

CAP.V - Dispozitii finale

ART.25 Nu pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager membrii
consiliului de administralie al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care
organizeazS concu rsul,

ART.26 (1) Media finalS a fiecSrui candidat este media aritmeticd a notelor
obtinute la testul-gril5, proiectul de management gi la interviul de seleclie,
calculatS cu douS zecimale,
(2) in baza mediilor finale se intocmegte, in ordine descrescdtoare, ctasamentul
candidatilor la concurs.
(3) La medii egale, departajarea candidalilor se face dupS media oblinut6 la
testul-gril5, iar la menlinerea egalitSlii, dupS nota oblinutd la proiectul de
management.

ART'27 (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de lafinalizarea concursului, prin publicare pe site-ul Institutului de Boli
cardiovasculare Timisoara 9i prin afigare la sediul Institutului de Boli
Cardiovascu lare Timisoara,
(2) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului, cu exceplia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigSrii. contestaliile vorfi solutionate in termen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere,de cdtre Comisia de solu!ionare a contestaliilor. Rezultatul contestaliilor se
afigeazd la sediul Institutului de Bori cardiovasculare Timisoara,

ART.2B (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului gi rezolvarea
contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs inainteazS consiliului de
administratie al institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care a publicat
functia de manager la concurs, procesul-verbal cu rezultatele concursului,
semnat pe fiecare paginS,
(2) Consiliul de administralie al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
care a publicat functia la concurs, valideaz5 rezultatele concursului 9i solicita
ministrului sanatatii emiterea ordinului de numire pentru persoana validatd.(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidalilor, precum gi toatedocumentele intocmite pentru organizarea gi desfSgurarea' concursului sepdstreazd de c5tre Institutul de Boli cardiovascu-lare Timisoara,


