
6 I-,.;:',i'[ffi#flANUNT coNcuRS li,,liilil,l,,,--:?_ - no!
AvAnd in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtd(ii gi oMS.nr. 2B4:2OO7 privindaprobarea Metodoloqiei - cadru de organizaie si oeitairr"i" " concursuriror/'eiameneror pentru ocupareaf u n cli i tor specif ice .oi., it"t, I u, o-i;;.;; iin" I p ita re te p u b I ice

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMI$OARA
Str. Gheorghe Adam, nr. 13A , judelrl firii

organizeazd in data de 04.10.2021',

concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de DIRECToR MEDICAL
La concurs pot participa candida[ii care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:COnditii genefale: 

Y '|rrevt/r,Ivev vqrrrurstrv urrrldl'uiilele G(

a) au domiciliul stabilin Romdnia;
b) nu au fost condamna[i definitiv pentru savargirea unei infrac{iuni contra umanitd(ii, contra statului ori contraautoritS[ii' de serviciu sau in legaturd cu serviciul, .rr" irpi"oica intapiuiiea jffiGi de fats ori a unor fapte de

:il:?,19;'Jr:#il,:[::1i[ffitrtJ:: cu inten(ie, .iru i-rlrr"e incompatinrri", uru,.itarea runcriei, cu exceptia
c) sunt ap{i din punct de vedere medlcal (fizic ai neuropsihic), au o stare de sdndtate corespunzdtoare postului

!:lfirJffi ffi'd""', 
atestatd pe baza adeverin(ei niuoi"Jr" etiberate oe meolcul de famitie ,u, o" lntta{ite

d) nu au v€rrsta de pensionare, conform prevederiror regare in vigoareConditii specifice:
e) sunt absolven{i de invdldmant universitar de lungd duratS, cu diplomS de licen(d sau echivalentd indomeniul medicind, specializarea medicind;
f).sunt confirmali cel putin medic speciitist;
g) au minim S anivechime in specialitatea respectivi.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere;

b) copie xerox a actului de identitate;
c)copie xerox a diplomeide licen(d sau de absolvire, dupi caz;d)copie a certificatului de medic specialist;
e)curriculum vitae;

3)x1?[l'1x5.:3i: 
tt ateste vechimea in srad profesionarsau in speciatitatea studiitor, dups caz;

. h) declaralie pe propria rdspundere cd nu a desfdgurat activitdli de poli{ie politicd, aga cum este definitd prinrege;
i) adeverintS din care sd rezulte ca este apt medical, fizic ai neuropsihic, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

'f iill"c;liX3:|:"q: ffitre 
medicul de-ramiiie al candidatuiri.", de cdtre ,nriafir"'.r,.,itare abiritate;

concursul constd in probd scrisd (Test - grild), sus{inerea Proiectului de specialitate gi interviu de selectie gi seorganizeazd la sediul lnstitutului de Boli c-aroiovascLrrr"iiriloura, str. GheorgheAoam, nr. 134, judelirl rimigin data de 04'10'202.1,ot?^11.00 proba,t^.1,:?.(tesi - siiiil, in data oe o7.ro.zb21, ora 10,00 sustinereaProiectuluide specialitate giin data de li.lo.zozt'ora ro.o"o in'terviulde seleclie.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, pand la data de 24.0g.2021 lalnstitutul de Bori cardiovascurare Timigoara, Ia Birour RU.NS.

Temele-cadru pentru proiectul de specialitate gi bibliografia de concurs sunt disponibile pe site-ul unitSlii (www.cardiologie. ro).

Rela{ii suplimentare se pot obtine la sediullnstitutului de Boli cardiovasculare Timigoara, Biroul RUoNS la tel.0256 207355' interior 110 la d-na ec. ei;a casian" - rulr"t"i Jor,r,", sau pe site-ur unititii.
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lNSTITUTUL DE BOLI CARDIVASCULARE TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROBAT,

PRESEDINTE

COMISIE DE CONCURS

B IB L IOG RAF IE 'YIK::U{.f,/

pentru concursul de ocupare a funcliiei de director medical din cadrut lnstitututui deBoli Cardiovascutare Timigoara

A. DtN DOMENTUL LEG|SLATTE|

1' Legea nr' 95/2006 (republicata), privind reforma Tn domeniul sandtafii, cu modificarile gicompletdrile ulterioare;

T!r!]1.; Programe nafionate de sdndtate;
rrilur v'- Asistenfa medicarS amburatorie de speciaritate;
Titlul Vll - Spitalele;
Titlul XVI - Rispun!9rea civild a personalului medical 9i a furnizorului de produse gi serviciimedicale, sanitare gi farmaceutice.

! Legea nr.98t2016 privind achizitiite publice;
3' HG nr' 395/2016. pentru aprobarea Normelor metodologice de apticare a prevederilorreferitoare la atribuirea contiactului de a"r,izitie pubrica/icorouiuicaoru din Legea nr.98t2016;
4' Legea nr' 101t2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelorde achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractetor de concesiune de lucrari siconcesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionaiea consitiului National deSolutionare a Contestatiilor;
5' ordinul M's' nr'268t2013 privind aprobarea Listei materialelor sanitare de care beneficiazabolnavii inclusi in programele nationale de sanatate curative, finantate din bugetul Fonduluinational unic de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;6' HG nr'696t2021 

.pentru aprobarea pachetelor de servicii 9i a contractului-cadru carereglementeazd conditiile acordarii asistentei medicri", , medicamentelor gi a dispozitivelormedicale in cadrul sistemului de asigurari sociate de sanatate pentru anii 2021-2022, cumod ific6rile gi completdrile ulterioare;
7' ordinul ministrului,sindtdfii publice nr. g14t2ooo,..n9n-tru aprobarea normelor privindcondi{iile pe care trebuie sd' le indeplineasca un spiial in veberea oblinerii autorizatieisanitare de functionare, cu modificarile si .orpr"trriie ulterioare; 

uuirrretrr aurortza'.-'
8' H'G' nr' 155t2012 privino ,pionri., programelor nationale de sanatate pentru anii 2017 si2018, cu modificarile si completarile ulterioJre;

conrdrtffi



9' ordinul nr' 245t2017 privind modificarea si completarea Normelor tehnice de realizare aprogramelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 201g, cu modificarile sicompletarile u lterioare;
10. Ordinul Ministrului Sdndtitii nr.
consiliului etic care funclionea zd in
ulterioare;

150212016 pentru ap.robarea componen{ei gi a atribuliiror
r cadrul spitalelor publice, cu modificdrile gi compleiirile

11' ordinul Ministrului sindtdfii nr. 446t2017 pentru aprobarea standardelor, procedurii gimetodologiei de acreditare a spitalelor;
12' Legea nr' 46t2oo.1lrt lF drepturile pacientului, cu modifiirile gi completdrile ulterioare;13. Ordinul nr..,M1O1Z016 privind aprobarea lriormelor de aplicare a Legii drepturilorpacientulu i nr. 4612003;
14' ordinul Ministrului sEndtdfii nr. 1.10112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenteimedicale in unitdfile sanitare;15' ordinul Ministerului sdndtdlii nr. Bo3/2004 ilril6;;;;';;;if"uliilor si competenfetorconsiliului medical al spitalelor; cu m9!ifiirile gi'competarib ;lte;d;r;'16' ordinul ministrului sdndtd{ii nr'.32ot2007"privind aprobarea continutului contractului deadministrare a sectiei/laboratorului sau serviciutui meoical din cadrul spitalului public, cumodificarile si completarile ulterioare;
17 ' Legea nr' 129t2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. lo2tzoos privindinfiintarea, organizarea si iunctionarea Autoritatii Nationale de supraveghere a prelucrarii
Datelor cu caracte.r Personal, precum si cu aprobarea Legii nr. aiizool pentru protectiapersoanelor cu privire la prelucrarea datelor 

", .rrr.ter personal si libera circulatie a acestordate, cu modificarile si completarile ulterioare;
18' ordinul Ministe.rului sdndtd(ii nr...1-091l2ooo privind aprobarea protocoalelor de transferinlerclinic al pacientului critic; cu modifidrile gicompietarile ulterioare;19' ordinul Ministerului sdndtdtii 

.nr.. 87ot2oo4'p"ntru aprobarea Regulamentului privindtimpul de muncd, orga.nizaLea si efectuarea gezi[i in ,niiatiie puolice din sectorul sanitar,
9y qgOilicarite gi comptetdrite utterioare;
20' Hotdrdrea Guvernului nr. 841t1.9.9d, privind procedurile de transmitere fdrd platd gi devalorificare a bunurilor instituliilor publice, bu mooiricarile si completarile ulterioare;21' ordinul ministrului sanatatii si a presedintelui casei Nationale de Asigurari de sanatatenr' 1782157612006, privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primescservicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile sicompletarile u lterioare;
22' ordinul ministrului de finante nr. 60-0/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si compleiarile ulteriori"23' ordinul Ministerului sdndt5lii nr. 1764t2ooo pririno aprobarea criteriilor de clasificare aspitalelor locale, judelene gi iegionale din prii.t o" vedere al competenlei resurselormateriale gi umane gi al capacitafii lor de a asigura-asistenle medicata oe urgenla 9i ingrijirilemedicale definitive pac.ienfiior {ldtiin stare criiice, cu modifidrile gi comptetdrite utterioare;24' ordinul Ministerului Sdndtdlii nr. 44t2oro piivinJiprobarea ,nor rarrri de eficientizare aactivitdlii la nivelul asistenfei medicate ambulatorii in vederea cregterii caliti{ii actului medicalin cadrul sistemului de asiguriri sociale oe sanatat", ., modifiSrile gi completSrile ulterioare;25' ordinul ministru]u! $nata(ii publice nr. glit:200-6,..privinJ ,pioori"u Normetor privindoblinerea autorizafiei de func(ionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;



26' ordinul ministrului sinitdtii nr. 961t2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privindcuratarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru siinterpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor recoma-ndate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodetorde aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si ametodelor de evaluare a derularii si eficientei frocesului de sterilizare, cu modifidrile gicompletirile u lterioare;
27' Ordinul ministrului sdndtd(ii nr. .921t2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului directordin cadrul spitalului public, cu modificarile si .,irp[trrile ulterioare;28' Legea nr' 544 din 12 octombrie 2001 privino iueiur acces la iniormaliite de interes pubtic,cu modificdrile gi completirile ulterioare;
29' ordinul nr' 1500/2oog privind aprobarea Regulamentului de organizare gi func(ionare aseclilor gi compartimentelor de anastezie 9i tlrapie intensivi dTn unitdlile sanitare, cumodificdrile gi complet6rile ulterioare;
30' Legea nr' 55t2o2o privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelorpandemiei de coVlD-19, cu modificarile si compietarile ulterioare31' ordinul nr' 434.t2021privind aprobarea Planului o" ,rrrri pentru organizarea spitalelor sia unitatilor de dializa in contextui pandemiei de covlD-1g si'a iirt"i .i,itrlelor si a unitatilorde dializa care asigura asistenta medicala pentru pacienti, cazuricontirmate si suspecte decovlD-19, conform clasificarii spitalelor in a niveluri de competenta, cu modificarite sicompletarile u lterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1' $coala Nalionala de sdndtate _Publicd gi Management sanitar Managementutspitalului, editura public H press, 2006, Bucuregti.



INSTITUTUL DE BOLI CARDIVASCULARE TIMISOARA APROBAT,
COMISIA DE CONCURS PRESEDINTE
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CALENDAR

DIRECTOR MEDICAL din cadrul INSTITUTULUI DE BOLI cARDIoVAscULARE TIMISoARA

LO,O9,2O2L - AFISARE ANUNT CONCURS

24.09.2021 ora 15.00 - ULTTMA Zt DEPUNERE DOSARE

27 '09'202t ora 12.00-13.00- VALIDARE DosARE cANDtDATt st AFIsARE REzuLTAT sELEclE DosARE

28,09,202L OTA 13.00 .TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII DOSARE INVALIDATE

29,09,2021 ora 13,00 - SOLUTIONARE CONTESTATil

o4.Lo.2o2L ora 8.00-r.0.30- ELABORARE suBrEcrE TEST GRTLA

04'10,202t ora 11.00 - coNcuRs pRtMA pRoBA TEST GRTLA

04.10,202L ora 14.00 - FTNALTZARE coNcuRS TEST GRrLA

o4,to.2ozL ora L4.30 - TERMEN LtMtrA AF|SARE REZULTATE TEST GRTLA

05.10.2021 OTA 1.4.30 - TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII TEST GRILA

06,10.2021 oro 14,i0 - SOLUTTONARE CONTESTATil

07.L0,202t ora 10.00 - SUSINERE pRotEcr DE spEclALtrATE

07.t0.202L ora 12.00 - AFISARE REZULTATE pRolEcr DE spEctALtrATE

08.10.2021 OTA ].2.00 - TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII PROIECT DE SPECIALITATE

08,10,2021 orq t5.00 - SOLTJTTONARE CONTESTATil

1"t.to.2o2L ora 9.00 - susrNERE TNTERVTU DE sELEcflE

t2.to.?02t ora L5.00 - TERMEN LtMtrA AFtsARE.REzuLTATE FTNALE

L3.t0.202t ora 15.00 - TERMEN LtMtrA DEPUNERE CONTESTATI|

14.10.2021 ora 15.00 - SOLUTIONARE CONTESTATil

!5'10'2a2t ora L5.00 - coMUNtcARE REZuLTATE FTNALE coNcuRS cATRE coNDUcERE uNrrATE

TUDOR



INSTITUTUL DE BOLI
COMISIE CONCURS

INSTITUl'UL DE BOLI
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Regulamentul

APROBAT,
COMISIE CONCURS,

spitalului si este aprobata de Ministerul
desemneaza prin dispozitie comisia de

urmeazd:
concurs,

TrMr$oA NSTANTIN TUDOR

de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL

Ia
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara,

CAP. I - Dispozifii generale

tRT'1 (1) ocuparea funcliei de director medical la Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara seface prin concllrs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ condiliile:
Conditii generale:

a) au dorniciliul stabil in Romania;
b) nr'r au fbst condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statuluiori contra autoritatii, de serviciu tuu i, legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, <le falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu inteniie , care i-ar face incompatibili cuexercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
c) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic), au o stare de sanatate corespunzatoarepostului pentru care candid eaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familiesau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare

Conditii specifice:
e) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta indomeniul medicina, specializarea medicina;
f) sunt confirmati cel putin medic specialist;
g) au minim 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

(2) Concursul/examenul pentru ocuparea funcliei de director medical la Institutul de Bolicardiovasculare Timisoara se organizeazd de cdtie managerul Institutului de Boli cardiovasculareTimisoara Ei se desfEgoard la nivelul unitatii, cu respecta rea prezentului regulament.

ART.2 comisia de concurs/examen este propusa de managerul
Sanatatii. rn baza aprobarii, Ministerului Sanatatii, Manalerul
concurs/examen.

ART.3 (1) concursul/examenur se desfEqoard in dou6 etape, dupd cum1' etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candi dati acondiliilor statlite in publicalia deetapd eliminatorie;
2. etapa de sus{inere a probelor de evaluare qi cuprinde:

a) lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;

Nr. inreoistrar e 

---95-
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b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activi tate alpostului;
c) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note cle la 1 la 10. Nota minima de promo vare afiecdreiprobe de evalnare este 6,00.
(3) Dupa frnalizarea etapelor de concurs se intocmegte clasificarea candidalilor care aupromovat toate probele de evaluare gi au oblinut media finald de cel pulin 7,00.
(4) se declard admis candidatul.ca.rg s--a clasat pe primul ioc in urma suslinerii concursuluipentru ocuparea funcfiei de director medical la Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART'4 (1) Numirea in funcfia de director medical al Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara seface in bazaptevederilor Legii nr. 9512006 privind reforma in domeniul sanaffilii, cu modificdrile qicompletdri 1e ulterioare.
(2) Directorul medical incadrat in condiliile alin. (l) incheie contract de administrare cu ManagerulInstitutului de Boli cardiovasculare Timiso ara pe o perioaaa de maximu m 4 ani, inbazaprevederilorLegii nr. 9512006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

ART'5 (1) Postul de director medical, se scoate la concurs prin publicarea anuntului de concurs inpresa scrisa, intr-un cotidian de larga circulatie, in Monitorrt on.iut al Romanie i, parteaa III-a, peportalul posturi'gov'ro, prin afisarea acestuia la sediul unitatii, qi prin postarea pe site-ul Institutului deBoli Cardiovasculare Timisoara, cu cel putin 1 5 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru primaproba a concursului.
(2) Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriuurmatoarele elemente:
a) denumirea postului vacant;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere adosarului de concurs si datele de contaciale persoanei care asigura secretariatul cornisiei de concurs;c) conditiile generale si specifice;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia si, dupa caz, tematica:
0 temele de proiect;
g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depunedosarele de concurs, clatele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazarezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatelecontestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza..rultut"l"-finale.
(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentatela alin. (2) se mentinla locul de afisare si pe pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare pana la frnalizareaconcursului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul oficial al Romaniei, partea a llr-a,va contine:denumirea postului, nivelul studiilor si. vechimea in specialitatea studiiloi necesare ocuparii postuluipentru care se organizeaza concurslll, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita'panalacare se pot depune actele pentru closarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurasecretariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,calendarul de desfasurare a concursului, billiografia si, Jupa caz, tematica, se transmit spre publicarecatre portalul posturi.gov'ro, prin intermediul adresei de e-mail: por,r'oipgor.ro, in termeneleprevazute la alin. (l).



(4) Componenla comisiei de solutionare contestatii
componenla reprezentdrii la constituirea comisiei
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeuaincel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

-CAP' 
II - Organwarea concursului pentru ocuparea func{iei de director medical din cadrulInstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

ART'6 (1) comisia de concurs este formfld din pregedinte, patru membri (doi reprezentanti desemnatide Ministerul Sanatatii, un reprezentant al Consiiiutui ruaeiean Timis ,i ,n..pr.rentant al Universitatide Medicina si Farmacie < victor Babes > rimisoraf un secretar si cu statut de observatori unreprezentant al Colegiului Medicilor din Romania si'un repre zentant al SSlBCvTimisoara, numiliconform prevederilor art.2, din prezentul regulament.
(2) Comisia de concurs este condusa de un presedinte de comisie si are un secretar care verifica bunaotganizare si desfasurate a concursului si care raspund de respectarea de catre fiecare candidat acriteriilor generale si specifice de selectie si a altor conditii prevaiute de actele normative in vigoare siprezentul regulament
(3) In scopul solutionarii eventualelor contestatii exista o Comisie de solutionare contestatii, comisiepropusa de managerul spitalului, aprobata de Ministerul Sanatatii si validata de manager prindispozitie.

va respecta aceeaqi proporfie de reprezentare cu
de concurs, conform OMS nr. )9412007, c,

(5) Nu pot face parte clin comisia de concurs qi din comisia de solulionare a contestaliilor cei care aurude sau afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv in r6ndul candidalilor.

ART'7 (1) Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pune la dispozilia comisiei deconcurs si a comisiei de solutionare contestatii mijloacele logisti". ,.".ru." desf6gurdrii concursului giia mdsurile necesare asigurdrii securitalii informaliilor petoatd perioada acestuia.
(2) Preqedintele comisiei de concurs si presedintele comisiei dL solutionare contestatii poart6 intreagardspundere pentru asigurarea legalitdlii in ceea ce privegte evaluarea candida{ilor, asigurareu gurrr.to.egale pentru aceqtia, securitatea continutului probelor'a. 

"ruruur. ;i;;rmentelor elaborate decornisii.
(3) PreEedintii comisiei de concurs si al comisiei de solutionare contestatii stabilesc atributiilemembrilor acesteia, astfel incAt sd se asigure rdspunderea individuald a fiec6ruia.

AR'f.8 Cornisia de concurs are urmitoarele atributii:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidaiilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

:) stabileste planul interviului si rearizeaza interviul;
d) noteazapentru fiecare candidat proba scrisa si intlrviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;0 semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,precum si raportul final al concursului.

AR]"9 Comisia de solufionare a contestaliilor are in principal urmatoarele atributii :a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notareaprobei scrise si a interviului;



b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor./^\^...1ll) Dectzltle comisiei de solulionare. a contestaliilor sunt Jefinitive qi sunt aduse la cunoqtinlacontestatarului prin afi$are la sediul Institutului de tioli cardiovasculare Timisoara.

ART' 10 Secretarul comisiilor de collcurs si cle solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributiiprincipale:
a) primeste dosarele cle concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solutionare a contestatiilor,la solicitarea presedintelui comisiei;
c) intocmeste, redacteaza si semne aza alatwide comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare acontestatiilor intreaga.documentatie privind activitatea specifica u.u".rt"iu, respectiv procesul-verbalal selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultateloreventualelor contestatii ;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a concursului.

CAP.II - inscrierea candidafilor

ART.I1 (1) inscrierea candidafilor se face la
intr-un interval care se incheie cu 5 zile
concursului, Dosarele se depun la secretariatul
Boli Cardiovasculare Timisoara.

sediul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara,
lucratoare inaintea datei stabilite pentru susfinerea
Comisiei de concurs - Biroul RLINOS al Institutului de

(2) rn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii postului de Director Medical nu s-auprezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

ART' 12 (1) Dosarul de inscriere trebuie sd conlind urm6toarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;g) cazierul judiciar;

. 
h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum estedefinita prin lege;
i) adeverinta din care sa rezttlte ca este apt medical, fizic si neuropsihic, eliberata cu cel mult 6 lunianterior dertrlarii concursului de catre meclicul de familie al candidaiului sau de catre unitatile sanitareabilitate;
(2) Dosarul de inscriere se <Iepune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoareinainte de data sustinerii .or.rr.rrlri.
(3) copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care secertifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



ART'13 (1) in termen de 3 zile lucrdtoare de la d,ata finaliziirii inscrierilor, comisia de concursverifica/studiaza dosarele depuse qi stabileqte pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscriereamen{iunii "Admis" sau',Respins".
(2) Rezultatul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afiqea zd. la sediul Institutului de BoliCardiovasculare Timisoara qi pe site-ul unitatii.
(3) Candidalii al caror dosar de inscriere a fost respins pot sd conteste acest rezultat in terme n d,e 24de orede la dala afiqdrii rezultatelor. Contestaliile se solu lioneazd, de catre comisia de solution are acontestaliilor, in termen de 24 de ore de la data expirdrii iermenului de depune.e ;;;#rurrv,ol(4) concursul este continuat numai de candidalii declarali ,,Admis,,.

CAP.IV - Desff,gurarea concursului

ART'14 (1) Comisia de concurs elaboreazd intrebdrile pentru Testul * grila de verificare acunoqtinfelor' pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziuapiobei. Aceastd activitate se desfrqoard incondiliile prevdzute la art.7 alin. (l), asigurate de conducerea unitatii.
(2) Proba scrisa are caracter eliminatoriuli se desfrqoard pe durata a trei ore.(3) Testul - grila conline 50 de intrebdri, din domeniul legislaliei specifice activit6lii spitalului, dincare 30 intrebari vor avea cavariantade raspuns un singur raspuns corect si 20 intrebari vor fi cu douavariante de raspuns corecte. Fiecare intrebaie din cele 30 este notata cu o,2puncte; pentru intrebarilecu 2 raspunsuri corecte se vol' obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fost tifut., de catre candidati,ambele raspunsuri corecte; in cazul in care candidatul nu a bifat decat un singur raspuns corect dindoua existente, sau a bifat un raspuns corect si unul gresit, se aplica procedura < totul sau nimic >,raspunsul se considera incomplet si nu se acorda nici uripunct.
(4) nu se acorda punct din oficiu.

ART'15 (1) Subiectele elaborate de cdtre comisia de concurs vor fi comunicate candidatilor lainceperea probei scrise, de c6tre comisia de concurs.
(2) Persoanele care au participat la elaborarea subiectelor pentru lucrarea scrisa nu parasesc incaperea pana lainceperea probei.

ART.16 intrebirile se elabo reazd astfelincdt:
a) conlinutul s6 fie clar exprimat;
b) formularea sd fie in strictd concordanld cu bibliografia stabilitd pentru concurs;c) sd acopere o arie c6t mai extinsd a bibliografiei pentru concurs;d) sd poat6 fi rezolvate in timpul stabilit.

ART.17 (1) Personalul care supravegheazd desfrgurarea
supraveghetorii sunt numili cu cel muli 12 ore inainie de ir

scrise, responsabilul de sald qi
de conducerea Institutuluide Boli Cardiovascrtur" tirn #;J.(2) Preqedintele comisiei de concurs stabileqie atribufiile qi responsabilitdlile

supraveghere. personalului de

ART'18 (1) Pentru rezolvareatestului - grila candidalii folosesc numai pastd de culoare albastrd. oricealtd culoare decAt cea albastrd este interzisd, fiind considerata semn distinctiv.(2) Pentru completarea testului -grila, fiecare candidat va primi un un test - grila.



(3) Pe fiecare test - grila va exista pe prima pagina in coltul din dreapta sus o rubri ca in carefiecare
candidat va c0mpleta numele qi prenumele s6u.
(a) In prezenla candidatului se va secretiza testul - grila prin indoirea coltului din dreapta sus, in asaf'el incat sa nu poata sa fie lizibile numele si prentimele candidatului, va fi sigilat, semnat de catremembrii comisiei de concurs qi se va aplica giampila de concurs de cdtre pregedintele comisiei deconcurs.

ARI'19 (1) Dupa frnalizarea probei scrise comisia de concurs va incepe procedura de corectare atestelor - grila ale candidatilor, pe bazabaremurilor de corectare stabilite.
(2) Notarea testelor - grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei
fl c3nc|s qi aprobat de preqedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunz6tor noteil0' In situafia in care existd diferenfe-mai mari de un punct intre puncLjele acordate de membriicomisiei de concurs, preqedintele reverificd qi stabileqte functajul deflnitiv.(3) Pentru fiecare intrebare comisia de 

"on"u., 
intocmegte un barem de punctaj, astfel capunctajul/nota minima sa fie zero, iar nota maxima pentru testui -grila sa fie 10,00 (zece).(4) Fiecare intrebare din cele 50 este notata cu 0,2 iuncte; pentru intrebarile cu 2 raspunsuri corecte sevor obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fost bifate, de catre candidati, ambele raspunsuri corecte;in cazul in care candidatul nu a bifat decat un singur raspuns corect din doua existente, sau a bifat unraspuns corect si unul gresit, se aplica procedura u totul sau nimic )), raspunsul se considera incompletsi nu se acorda nici un punct.

(5) nu se acorda punct din oficiu.

ART'20 (1) Rezultatul probei scrise se afigeazd la secliul Institutului de Boli Cardiovasculare'fimisoara, in termen de 24 de ore de la fi,arizarea probei.
(2) Candida{ii care au ob}inut la lucrarea scrisd de verificare a cunoqtintelor o not6 mai micd de 6,00sunt declarali respingi qi nu pot continua concursul.
(3) candidafii au dreptul sd conteste rezultatul lucrdrii scrise in termen d,e 24 de ore de la afiqare.Contestaliile se solulioneazd' de comisia de solulionare a contestaliilor, in termen de 24 de ore de ladata expirdrii termenului de depunere a acestora.

ART'21 (1) Proiectul cle specialitate reflectd modul in care candidatul analizeazd,qi propu,e solulii derezolvare a temei date.
(2) Tema aleasE de.candidat pentru proiectul de specialitate este dintre temele stabilite de comisia deconclrrs, prin publicatia de concurs si vizeaid, Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara.Infbrmaliile necesare pentru tealizarca proiectului trebuie sd fie libere la publicare qi ob{inute inconlirrmitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) La cerereA candidalilor, Institutul te Boli cardiovasculare Timisoara are obligafia sd pun6 ladispozilia acestora, in maximum3 zilede la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri qi cheltuieliaprobat, structura organizatoricd aprobatd qi structu., d" p".ronal ale rritalii sanitare, aflate in vigoarela data solicitari. I i

ART'22 (1) Tema pro.iectului de specialitate este la alegerea candidatului, dintre temele propuse decornisia de concurs, prin publicatia de concurs.
(2) Proiectul de specialitate se realizeazd individual de cdtre candidat qi se dezvoltd intr-un volum demaximum 8- 10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de l4,si trebuie sa fie depus la inscriere.



(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.(4) Ilvaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se vor inregistra audio-video, numai in conditiilein care candidatii i-si dau acordul scris pentru acest lucru.
(5) F'iecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de cdtre comisia de concurs. Notafinald, cu do,6 zecimale, este media notelor acordlte de fiecare evaluator.(6) in cazul in care.existd diferenle mai mari de un pun"i in,." notele acordate de membrii comisiei deconcurs, preqedintele reverificd qi stabilegte punctajul proiectului de specialiiate.(7) Tentativa de frauda sau plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.(8) Grila de punctare a proiectului de specialitate este elaboratd de comisia de concurs, se publici pesite-ul Institutului de Boli cardiovasculare I'imisouru qi ;. aftqeazdla secliul acestuia, dupd incheiereaperioadei de inscriere a candidafilor.

ART'23 (1) Sustinerea proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de concurs, pe durata amaximum 20 minute^' Aceastd duratd pout. fi suplimentatd de preqedintele comisiei de concurs in cazulin care se pun intrebdri suplimentare.
(2) In urma sus{inerii proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspursurilor date la intrebarilecornisiei de concurs, fieoare rnembru al cornisiei acordanota pentru aceasta prob6 de evaluare. Nota finalapentru proiectul de specialitate, ctt doua zecimale, este media notelor acordate d^e fiecare membru al comisiei deconcurs.

ART'24 (l) cornisia de concurs solicita candidatului un interviu de selecfie, in scopul aprecieriiabilitalilor candidatului de indeplinire a atribufiilor funcliei de director medical.(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupd finalizareainterviului, intocmeqte Fiqa interviului deseleclie (confbrm anexei la prezentul regulament).
(3) Nota finald este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in fiq6.

ART'25 (l) Interviul de selec{ie se deslEqoard pe durata a maximum l5 minute, in plenul comisiei deconcurs.
(2) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate,analizand si rezultatele obtinute la luciarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul despecialitate, daca respectivul candidat isi va_putea ma.fiini obligatiile in noua functie si daca este celmai potrivit pentru. acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
!^o.[unicars, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionaie,(3) In cadrtrl interviului de seleclie se pot adresa candidatului urmatoarei. .ffio.ii de intreb,ri:a) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage rnai multe informalii de la candidat, dezvoltdnd datelefurnizate prin curriculum vitae;

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii;c) intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite situatiiSaU gVenimente ipOtetiCe; 
r euuvr* srrur auurrrrtv sltL ,

d) intrebari de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezettatede candidat prin revenirea lasubiectul anterior;
(4) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald,religie, etnie, sex, stare materiald gi origine social6.
(5) Intrebarile si raspunsuril. r..orrJ*.neazain scris prin grija secretarului comisiei de concurs sisunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.



CAP.V - Dispozifii finale

ART'26 (l) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
l:lil lnala cel putin 7,00, iar ra fiecare proba minimum nota 6,00.(2) Media finala a fiecdrui candidat este media aritmeticd a notelor oblinute la proba scrisa, proiectulde specialitate gi la interviul cle selec{ie, calculatd cu dou6 zecimale.(3) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs intocmeqte, in ordine descresc6to are amediilor,clasamentul candidalilor la concurs si candidatul achnis la soncurs.
$) La medii egale, departajarea candidafilor- se fa.. p. baza mediei oblinute la proba scrisa deverificare a cunostintelor, iar la menlinerea egalitali i, p"i,uru*;.i;il;;r;iu irt..rirt de selectie.

ART'27 (1) comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la frnalizareaconcursului, prin publicare pe site-ul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara qi prin afiqare lasediul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara.
(2) candidalii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului, cu exceplia interviului de seleclie,in termen de 24 de ore cle la data afrq6rii. contestaliit. ,o. fi solufionate, de catre comisia desolutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul cornisiei deconcurs/examen' de cdtre comisia de solulionare a contesta{iilor. Rezultatul contesta{iilor se afiqeaz6la sediul Instituturui cre Boli cardiovascurare Timisoara.
(3) candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care aucoucurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de administrare,in conformitate cu prevederile actelor normative.

ART'28 (l) in termen de 48 de ore de la ftnalizarea.concursului gi rezolvarea contesta{iilor,preqedintele comisiei de concurs inainteazd trrtanaterutui Institutului d.*;;["4"Ji"""rtr,..Tirnisoara care a scos la concurs postul de Direitor medical, procesul-verbal cu rezultateleconcursttlui, semnat.pe fiecare pagind de catre membrii comisiei de concurs.(2) Managerul Institutului de goh cardiovasculare Timisoara aare a prt fi.ut funclia la concurs,valideazd' rezultatele- concursului gi numeste prin dispozitie candidatul declarat admis in urmaconcursului/exarnenului, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise at" "araiJ"iil".,";;;;;';;";il documentele inrocmitepentru oL"ganizarea 9i desfEgurarea concursului se pdstreaza de cdtre Institutul de Boli cardiovasculareTirnisoara.

ART'29 (1) In cazul in.c{9, cle la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale aleacestuia' managerul spitalului public pentru care se organizeaia concursul este sesizat cu privire lanerespectarea prevederilor legale privind organizarea s-i desfasurarea concursului, se va procecla laverificarea celor sesizate cu celeritut.. L 
"uril incare se constata ca nu au fost respectate prevederilelegale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazutede lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre. managerul spitalului public organizator, dupa o verificareprealabila, in regim de urgenta, a situatiei in dpt r.rirut , ouca se constaia existenta unor deficiente inrespectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facuta cle catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare acontestatiilor' de catre oricare dintre candidati sall de catre orice persoana interesata.



(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (l), se constata ca sunt respectateprevederile legale privind organizarea si desfasuru..u.or.ursului, acesta se desfasoara in continuare.

ART'30 (l) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurariiconcursului:
a) concursrl se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;b) se reia procedura de organlzare si desfasurare u ur.rtuiu daca amanarea nu poate fi dispusaconfbrm lit. a).

(2) In situatia constatarii
are obligatia:

necesitatii amanarii concursului, unitatea sanitara organizatoare a concursului

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de inforrn are, a modificarilor intervenite in desfasurareaconcursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate , dacaeste cazul, prin orice mijloc deinformare care poate fi dovedit.

ART'31 (1) candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata seconsidera valide daca persoanele care au depus dosarele d; ;;;;;;i;;;;" in scris intentia de aparticipa din nou la concurs la noile date.
(2) rn situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazutela art. 29, indosare exista documentea caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la dataemiterii actuluiadministrativ de numire.

ART'32 Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cunoqtinld candidalilor, in parlile care iiprivesc' prin afiqare cu cel pufin 48 ,1. or. inainte de inceperea concursului/examenului, prin afigare lasediul Institutului de Boli cardiovasculare Timigoara gi p. ,lt._ut unitalii.



TEME CADRU

pentru proiectul de specialitate

1' Managementul calitiilii tn clezvoltarea resurselor umane la nivelul Institutului cle Boli
C ar diov as cu lar e TimiS o ara

2. Creqterea eficien[ei activitdlii medicale in Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

3' Cresterea calitit\ii serviciilor medicale * componentd esenliald a performanlei Institutului de Boli
C ar di ov as c u I ar e T imis o ar a

Candida{ii aleg una dintre temele de mai szs gi dezvoltd un proiect de specialitate care
vizeazd Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara,

Proiect de specialitate va Ji de maxim S - 10 pagini, scris cu fonturi de 14 tn Arial la un
rfrnd, conform structurii propuse mai jos.

Proiect de specialitate vati semnat de candidat,
Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
COMISIE DE CONCURS

APROBAT,
PRESEDINTE

COMISIE DE CONCURS
ANTIN TUDOR



'Jf[ilE,
T'MI$OA

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
COMISIE DE CONCURS

APROBAT,
PRESEDINTE

COMISIE DE CONCURS

STRUCTURA PROIECTT]LUI DE SPECIALI TATE

,'4. Descrierea situafiei actuale a Institulului de Boli Cardiovasculare Timiqoara;

B' Analiza SWOT a Institutului cle Boti Carttiovasculare Timisoara: puncte fofie, puncte slabe,
oportunitdfi qi amenin![ri;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Seleclionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fEcute;

E, Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd:

1. Scop;

2. Obiective - indicatori;

-r. Acrivitali:

o) defrnire;
b) incadrare in timp - grafic Gantt;
c,) resurse necesare - llmane, materiale, financiare;
rf responsabilitdli;

4, Rezultate a gteptate ;

5. Monitorizare - indicatori;

6. Evaluare * indicatori.



:iiSTlTUTUt- gE BOLI
CARDIOVASCULARE

TrMrsoA
Nr. inreaistrare
ziu&(Luna -

APROBAT,
PRESEDINTE

COMISIE DE CONCURS

B. Analiza SW)T a lnstitututui de Boli Cardiovasculare Timigoara: puncte fofte, puncte
slabe, oportunitdli gi amenin,tdri;

1 punct

C. ldentificarea problemelor critice;
1 punct

D. selec{ionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegeriifdcute;
1 punct

E. Dezu_oltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd:
5 puncte din care:

1.9.op; 1 punct
2. Obiective - indicatori; 1 punct
3. Activitdfi: 1 punct

a/ definire; (0,25 puncte)
b/ incadrare in timp - grafic Gantt; (0,2S puncte)
c/ resurse necesare - umane, materiale, financiare; (0,2i puncte)
d/ responsabilitdfi; (0,2S puncte)

4. Rezultate agteptate; 1 punct
5. Monitorizare - indicatori; 0,S puncte
6. Evaluare - indicatori. 0,S puncte

F. Redactare:
0,5 puncte

G. Din oficiu:
I puncte

TOTAL 10 puncte

Conf.dr. LUCATONSTANTIN TUDOR

GRILA DE EVALIJARE A PROIECTULUI DE SPECIALITA

A. Descrierea situaliei actuale a tnstitutului de Boli Cardiovasculare Timigoara;
0,5 puncte

UCA CONS'

,(%


