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ANUNT CONCURS

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si OMS.nr. 284/2007 privind
aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/ examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

Str. Gheorghe Adam, nr. 13A judetul Timis
organizeaza in data de 04.10.2021,

concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de DIRECTOR MEDICAL

La concurs pot participa candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic), au o stare de sinstate corespunzatoare postului
pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare
Conditii specifice:

e) sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd durata, cu diploma de licentd sau echivalents in
domeniul medicina, specializarea medicina;

f) sunt confirmati cel putin medic specialist;

g) au minim 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere;

b) copie xerox a actului de identitate;

C) copie xerox a diplomei de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie a certificatului de medic specialist;

€) curriculum vitae;

f) adeverinta care sa ateste vechimea in grad profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazier judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere c& nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definit3 prin
lege;

i) adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate:

J) proiectul de specialitate.

Concursul consté in proba scris3 (Test - grild), sustinerea Proiectului de specialitate si interviu de selectie si se
organizeazd la sediul Institutului de Bolj Cardiovasculare Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr. 13A | judetul Timis
in data de 04.10.2021 ora 11.00 proba scrisa (test — grila), in data de 07.10.2021, ora 10,00 sustinerea
Proiectului de specialitate $i In data de 11.10.2021 ora 10.00 interviul de selectie.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, pand la data de 24.09.2021 |a
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara, la Biroul RUONS.

Temele-cadru pentru proiectul de specialitate si bibliografia de concurs sunt disponibile pe site-ul unitatii (www.
cardiologie.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara, Biroul RUONS |a tel.
0256 207355, interior 110 la d-na ec. Birda Casiana - secretar comisie, sau pe site-ul unitatii.
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pentru concursul de ocupare a functiiei de director medical din cadrul Institutului de
Boli Cardiovasculare Timigsoara

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006 (republicata), privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Titlul Il = Programe nationale de sanstate;

Titlul V' - Asistenta medicald ambulatorie de specialitate;

Titlul VIl — Spitalele;

Titlul XVI — Raspunderea civil3 a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii

medicale, sanitare si farmaceutice.

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

3. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016;

4. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor

de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si

concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de

Solutionare a Contestatiilor;

5. Ordinul M.S. nr.268/2013 privind aprobarea Listei materialelor sanitare de care beneficiaza

bolnavii inclusi in programele nationale de sanatate curative, finantate din bugetul Fondului

national unic de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HG nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor

medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, cu

modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind

conditile pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei

sanitare de functionare, cu modificarile sij completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017 si

2018, cu modificarile si completarile ulterioare;



9. Ordinul nr. 245/2017 privind modificarea si completarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare:

10. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributjilor
consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii Si
metodologiei de acreditare a spitalelor;

12. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modifigrile si completarile ulterioare;
13. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

14. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

15. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor: cu modifiarile $i completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si cu aprobarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare:

18. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic; cu modifiarile si completarile ulterioare;

19. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completérile ulterioare;

20. Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul ministrului sanatatii sj a presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

nr. 1782/576/2006, privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare:

22. Ordinul ministrului de finante nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor locale, judetene si regionale din punct de vedere al competentei resurselor
materiale si umane si al capacitatii lor de a asigura asistentad medicala de urgenta si ingrijirile
medicale definitive pacientilor aflati in stare critic&, cu modifiarile s$i completarile ulterioare;
24. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 44/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a
activitatii la nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitatii actului medical
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modifisrile si completarile ulterioare:
25. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006, privind aprobarea Normelor privind
obtinerea autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;



26. Ordinul ministrului s&natatii nr. 961/2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modifigrile Si
completarile ulterioare:

27. Ordinul ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

28. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile i completarile ulterioare;

29. Ordinul nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectilor si compartimentelor de anastezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

30. Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare

31. Ordinul nr. 434/2021privind aprobarea Planului de masuri pentru organizarea spitalelor sj
a unitatilor de dializa in contextul pandemiei de COVID-19 si a listei spitalelor si a unitatilor
de dializa care asigura asistenta medicala pentru pacienti, cazuri confirmate si suspecte de
COVID-19, conform clasificarii spitalelor in 3 niveluri de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. Scoala Nationald de Sanstate Public si Management Sanitar — Managementul
spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucuresti.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DIRECTOR MEDICAL din cadrul INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

10.09.2021
24.09.2021
27.09.2021
28.09.2021
29.09.2021
04.10.2021
04.10.2021
04.10.2021
04.10.2021
05.10.2021
06.10.2021
07.10.2021
07.10.2021
08.10.2021
08.10.2021
11.10.2021
12.10.2021
13.10.2021
14.10.2021

15.10.2021

- AFISARE ANUNT CONCURS
ora 15.00 - ULTIMA ZI DEPUNERE DOSARE
ora 12.00-13.00- VALIDARE DOSARE CANDIDATI S| AFISARE REZULTAT SELECTIE DOSARE
ora 13.00 -TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII DOSARE INVALIDATE
ora 13.00 - SOLUTIONARE CONTESTATII

ora 8.00-10.30- ELABORARE SUBIECTE TEST GRILA

ora 11.00 - CONCURS PRIMA PROBA TEST GRILA

ora 14.00 - FINALIZARE CONCURS TEST GRILA

ora 14.30 - TERMEN LIMITA AFISARE REZULTATE TEST GRILA

ora 14.30 - TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII TEST GRILA

ora 14.30 - SOLUTIONARE CONTESTATII

ora 10.00 - SUSTINERE PROIECT DE SPECIALITATE

ora 12.00 - AFISARE REZULTATE PROIECT DE SPECIALITATE

ora 12.00 - TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII PROIECT DE SPECIALITATE
ora 15.00 - SOLUTIONARE CONTESTATII

ora 9.00 - SUSTINERE INTERVIU DE SELECTIE

ora 15.00 - TERMEN LIMITA AFISARE.REZULTATE FINALE

ora 15.00 - TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII

ora 15.00 - SOLUTIONARE CONTESTATII

ora 15.00 - COMUNICARE REZULTATE FINALE CONCURS CATRE CONDUCERE UNITATE
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CAP. I - Dispozitii generale

ART.1 (1) Ocuparea functiei de director medical la Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara se
face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:
Conditii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic), au o stare de sanatate corespunzatoare
postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare
Conditii specifice:

e) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicina, specializarea medicina;

f) sunt confirmati cel putin medic specialist;

g) au minim 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

(2) Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director medical la Institutul de Bolj
Cardiovasculare Timisoara se organizeazd de céitre managerul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara si se desfisoara la nivelul unitatii, cu respectarea prezentului regulament.

ART.2 Comisia de concurs/examen este propusa de managerul spitalului si este aprobata de Ministerul
Sanatatii. In baza aprobarii, Ministerului Sanatatii, Managerul desemneaza prin dispozitie comisia de
concurs/examen.

ART.3 (1) Concursul/examenul  se desfdgoard in doud etape, dupd cum urmeaza:
1. etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs,
etapd eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:
a) lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;



b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.
(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a fiecarei
probe de evaluare este 6,00.
(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au
promovat toate probele de evaluare i au obtinut media finald de cel putin 7,00.
(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului
pentru ocuparea functiei de director medical la Institutul de Bolj Cardiovasculare Timisoara.

ART.4 (1) Numirea in functia de director medical al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara se
face in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Directorul medical incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de administrare cu Managerul

Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor
Legii nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.5 (1) Postul de director medical, se scoate la concurs prin publicarea anuntului de concurs in
presa scrisa, intr-un cotidian de larga circulatie, in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a, pe
portalul posturi.gov.ro, prin afisarea acestuia la sediul unitatii, si prin postarea pe site-ul Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima
proba a concursului,

(2) Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;
¢) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

¢) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin
la locul de afisare si pe pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare pana la finalizarea
concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute la alin. (1).



(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

CAP. II - Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director medical din cadrul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

ART.6 (1) Comisia de concurs este formati din presedinte, patru membri (doi reprezentanti desemnati
de Ministerul Sanatatii, un reprezentant al Consiliului Judetean Timis si un reprezentant al Universitati
de Medicina si Farmacie « Victor Babes » Timisora), un secretar si cu statut de observatori un
reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania si un reprezentant al SSIBCvTimisoara, numiti
conform prevederilor art. 2, din prezentul regulament.

(2) Comisia de concurs este condusa de un presedinte de comisie si are un secretar care verifica buna
organizare si desfasurare a concursului si care raspund de respectarea de catre fiecare candidat a
criteriilor generale si specifice de selectie si a altor conditii prevazute de actele normative in vigoare si
prezentul regulament.

(3) In scopul solutionarii eventualelor contestatii exista o Comisie de solutionare contestatii, comisie
propusa de managerul spitalului, aprobata de Ministerul Sanatatii si validata de manager prin
dispozitie.

(4) Componenta comisiei de solutionare contestatii va respecta aceeasi proportie de reprezentare cu
componenfa reprezentdrii la constituirea comisiei de concurs, conform OMS nr. 284/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor cei care au
rude sau afini pani la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor.

ART.7 (1) Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pune la dispozitia comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare contestatii mijloacele logistice necesare desfisurarii concursului si
ia mésurile necesare asigurarii securitdii informatiilor pe toatd perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs si presedintele comisiei de solutionare contestatii poartd intreaga
rdspundere pentru asigurarea legalittii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea confinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisii.

(3) Presedintii comisiei de concurs si al comisiei de solutionare contestatii stabilesc atributiile
membrilor acesteia, astfel incat si se asigure rdspunderea individual3 a fieciruia.

ART.8 Comisia de concurs are urmitoarele atributii:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
€) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

ART.9 Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii :

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;



b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive §i sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul Institutului de Bolj Cardiovasculare Timisoara.

ART.10 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a concursului.

CAP.III - inscrierea candidatilor

ART.11 (1) Inscrierea candidatilor se face la sediul Institutului de Bolj Cardiovasculare Timisoara,
intr-un interval care se incheie cu 5 zile lucratoare Tnaintea datei stabilite pentru sustinerea
concursului. Dosarele se depun la secretariatul Comisiei de concurs — Biroul RUNOS al Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii postului de Director Medical nu s-au
prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

ART.12 (1) Dosarul de inscriere trebuie si confind urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

i) adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



ART.13 (1) In termen de 3 zile lucratoare de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs
verific/studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea
mentiunii "Admis" sau "Respins".

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul Institutului de Bolj
Cardiovasculare Timisoara i pe site-ul unitatii.

(3) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot sé conteste acest rezultat in termen de 24 de ore
de la data afisdrii rezultatelor. Contestatiile se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

CAP.IV - Desfasurarea concursului

ART.14 (1) Comisia de concurs elaboreazi intrebdrile pentru Testul — grila de verificare a
cunostintelor, pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei. Aceastd activitate se desfédgoara in
conditiile prevézute la art. 7 alin. (1), asigurate de conducerea unitatii.

(2) Proba scrisa are caracter eliminatoriu si se desfdsoard pe durata a trei ore.

(3) Testul - grila contine 50 de intrebéri, din domeniul legislatiei specifice activitatii spitalului, din
care 30 intrebari vor avea ca varianta de raspuns un singur raspuns corect si 20 intrebari vor fi cu doua
variante de raspuns corecte. Fiecare intrebare din cele 50 este notata cu 0,2 puncte; pentru intrebarile
cu 2 raspunsuri corecte se vor obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fost bifate, de catre candidati,
ambele raspunsuri corecte; in cazul in care candidatul nu a bifat decat un singur raspuns corect din
doua existente, sau a bifat un raspuns corect si unul gresit, se aplica procedura « totul sau nimic »,
raspunsul se considera incomplet si nu se acorda nici un punct.

(4) nu se acorda punct din oficiu.

ART.15 (1) Subiectele elaborate de citre comisia de concurs vor fi comunicate candidatilor la
inceperea probei scrise, de citre comisia de concurs.

(2) Persoanele care au participat la elaborarea subiectelor pentru lucrarea scrisa nu parasesc incaperea pana la
inceperea probei.

ART.16 Intrebarile se elaboreaz astfel incat:
a) continutul si fie clar exprimat;
b) formularea si fie in strictd concordantd cu bibliografia stabilitd pentru concurs;
¢) sd acopere o arie cit mai extinsi a bibliografiei pentru concurs;
d) sé poata fi rezolvate in timpul stabilit.

ART.17 (1) Personalul care supravegheazd desfigurarea probei scrise, responsabilul de sald si
supraveghetorii sunt numiti cu cel mult 12 ore inainte de inceperea probei de conducerea Institutului
de Boli Cardiovasculare Timisoara, la solicitarea presedintelui comisiei de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilitdtile personalului de
supraveghere.

ART.18 (1) Pentru rezolvarea testuluj - grila candidatii folosesc numai pastd de culoare albastra. Orice
altd culoare decat cea albastra este interzisd, fiind consideratd semn distinctiv.
(2) Pentru completarea testului -grila, fiecare candidat va primi un un test - grila.



(3) Pe fiecare test — grila va exista pe prima pagina in coltul din dreapta sus o rubrica in care fiecare
candidat va completa numele si prenumele siu.

(4) In prezenta candidatului se va secretiza testul — grila prin indoirea coltului din dreapta sus, in asa
fel incat sa nu poata sa fie lizibile numele si prenumele candidatului, va fi sigilat, semnat de catre

membrii comisiei de concurs si se va aplica stampila de concurs de citre presedintele comisiei de
concurs.

ART.19 (1) Dupa finalizarea probei scrise comisia de concurs va incepe procedura de corectare a
testelor — grila ale candidatilor, pe baza baremurilor de corectare stabilite.

(2) Notarea testelor - grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei
de concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator notei
10. In situatia in care existd diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, presedintele reverifici si stabileste punctajul definitiv.

(3) Pentru fiecare fintrebare comisia de concurs intocmeste un barem de punctaj, astfel ca
punctajul/nota minima sa fie zero, iar nota maxima pentru testul —grila sa fie 10,00 (zece).

(4) Fiecare intrebare din cele 50 este notata cu 0,2 puncte; pentru intrebarile cu 2 raspunsuri corecte se
vor obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fost bifate, de catre candidati, ambele raspunsuri corecte;
in cazul in care candidatul nu a bifat decat un singur raspuns corect din doua existente, sau a bifat un
raspuns corect si unul gresit, se aplica procedura « totul sau nimic », raspunsul se considera incomplet
si nu se acorda nici un punct.

(5) nu se acorda punct din oficiu.

ART.20 (1) Rezultatul probei scrise se afigeazd la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor o notd mai mici de 6,00
sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul lucririi scrise in termen de 24 de ore de la afisare.
Contestatiile se solutioneazi de comisia de soluionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a acestora.

ART.21 (1) Proiectul de specialitate reflectd modul in care candidatul analizeaza §i propune solutii de
rezolvare a temei date.

(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de specialitate este dintre temele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs si vizeaza Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie s fie libere la publicare si obtinute in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are obligatia sd puni la
dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, structura organizatorica aprobati si structura de personal ale unitdtii sanitare, aflate in vigoare
la data solicitari.

ART.22 (1) Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului, dintre temele propuse de
comisia de concurs, prin publicatia de concurs.

(2) Proiectul de specialitate se realizeaza individual de cdtre candidat si se dezvoltd intr-un volum de
maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14, si trebuie sa fie depus la inscriere.



(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

(4) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se vor inregistra audio-video, numai in conditiile
in care candidatii i-si dau acordul scris pentru acest lucru.

(5) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de catre comisia de concurs. Nota
finald, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(6) In cazul in care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului de specialitate.

(7) Tentativa de frauda sau plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.

(8) Grila de punctare a proiectului de specialitate este elaboratd de comisia de concurs, se publicd pe
site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara si se afiseazi la sediul acestuia, dupd Incheierea
perioadei de Inscriere a candidatilor.

ART.23 (1) Sustinerea proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a
maximum 20 minute. Aceastd durati poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul
in care se pun intrebari suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor date la intrebarile
comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda nota pentru aceasti prob3 de evaluare. Nota finala

pentru proiectul de specialitate, cu doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs,

ART.24 (1) Comisia de concurs solicita candidatului un interviu de selectie, in scopul aprecierii
abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilor functiei de director medical.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupd finalizarea interviului, intocmeste Fisa interviului de
selectie (conform anexei la prezentul regulament).

(3) Nota finala este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in fisa.

ART.25 (1) Interviul de selectie se desfisoard pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei de
concurs.
(2) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate,
analizand si rezultatele obtinute la lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de
specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel
mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.
(3) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmétoarele categorii de Intrebdri:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltand datele
furnizate prin curriculum vitae;

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii;

¢) intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii
sau evenimente ipotetice;

d) intrebari de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior;
(4) Nu se adreseazd candidatului intrebri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociald.
(5) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si
sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.



CAP.V - Dispozitii finale

ART.26 (1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00,

(2) Media finald a fiecarui candidat este media aritmeticd a notelor obtinute la proba scrisa, proiectul
de specialitate si la interviul de selectie, calculatd cu doud zecimale.

(3) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs intocmeste, in ordine descrescitoare a mediilor,
clasamentul candidatilor la concurs si candidatul admis la concurs.

(4) La medii egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la proba scrisa de
verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitétii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

ART.27 (1) Comunicarea rezultatelor finale se face 1n termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului, prin publicare pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara si prin afisare la
sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de selectie,
in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile vor fi solufionate, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen, de citre Comisia de solutionare a contestatiilor. Rezultatul contestatiilor se afiseazi
la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

(3) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care au
concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de administrare,
in conformitate cu prevederile actelor normative,

ART.28 (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs fnainteazi Managerului Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara care a scos la concurs postul de Director medical, procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagina de catre membrii comisiei de concurs.

(2) Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care a publicat functia la concurs,
valideazd rezultatele concursului si numeste prin dispozitie candidatul declarat admis in urma
concursului/examenului, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

(3) Dosarele de inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite

pentru organizarea si desfisurarea concursului se pastreazd de cétre Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara.

ART.29 (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la
herespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile
legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre managerul spitalului public organizator, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.



(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

ART.30 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarij concursului, unitatea sanitara organizatoare a concursuluj
are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare ay fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

ART.31 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 29, in dosare exista documente
a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data emiterii actuluj
administrativ de numire.

ART.32 Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cunostinta candidatilor, in partile care fi
privesc, prin afisare cu cel putin 48 de ore inainte de inceperea concursului/examenului, prin afisare la
sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara si pe site-ul unititii.
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TEME CADRU

pentru proiectul de specialitate

1. Managementul calitdfii in dezvoltarea resurselor umane la nivelul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

2. Cregterea eficientei activitdtii medicale in Institutul de Boli Cardiovasculare T imisoara

3. Cresterea calitdtii serviciilor medicale — componentd esenfiald a performantei Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus §i dezvolti un proiect de specialitate care
vizeazd Institutul de Boli Cardiovasculare T imisoara.

Proiect de specialitate va fi de maxim 8 - 10 pagini, scris cu fonturi de 14 in Arial la un
rdnd, conform structurii propuse mai Jjos.

Proiect de specialitate va fi semnat de candidat.

Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara,

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Ti imisoara: puncte forte, puncte slabe
oportunitéti i amenintiri;

>

C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilititi;
4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.
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GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE SPECIALITA TEZ/

A. Descrierea situatiei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara;
0,5 puncte

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara: puncte forte, puncte
slabe, oportunitéti si amenintéri:
1 punct

C. Identificarea problemelor critice;
1 punct

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
1 punct

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
5 puncte din care:

1. Scop; 1 punct
2. Obiective — indicatori; 1 punct
3. Activitati: 1 punct

a) definire; (0,25 puncte)

b) incadrare in timp — grafic Gantt; (0,25 puncte)

c) resurse necesare — umane, materiale, financiare; (0,25 puncte)
d) responsabilitati; (0,25 puncte)

4. Rezultate asteptate; 1 punct
5. Monitorizare — indicatori; 0,5 puncte
6. Evaluare — indicatori. 0,5 puncte

F. Redactare:
0,5 puncte

G. Din oficiu:
1 puncte

TOTAL - 10 puncte



