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CAIET DE SARCINI

DENUMIREA TEMEI:
,,SERVICII DE MEDICINA MUNCII".
COD CPV * 85147000-I SERVICI DE MEDICINA MUNCII

Conditii minime impuse de autoritatea contractanta:
Cerinfele cuprinse in prezentul caiet de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale. In

acest sens, oferta prezentatd, care se abate de la prevederile caietului de sarcini, va fi luatS in
considerare, numai in mSsura in care prin specificatiile cuprinse in oferta se asigura un nivel
superior cerintelor solicitate. Prestatorul are obligatia de a presta serviclile conforrn prezentului
caiet de sarcini. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia senviciilor in conformitate
cu legislatia in vigoare, precum si de siguranta tuturor operatiunilor, p metodelor de prestare
utilizate si calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

Prestatorul vaprezenta o propunere tehnica care sa respecte prevederile legale in vigoare
ale Ministerului Sanatatii pentru aprobarea Normelor privind serviciile dq medicina muncii.

l.Obiectul achizifei:
Servicii de tip MEDICINA MIINCII:

2. Caracteristici oblieatorii:

Prestatorul are urmatoarele obligatii:
- l. controlul medical la angajarea persoanelor in IBCVT
- 2. controlul medical periodic pentru angajatii din IBCVT
- 3. intocmirea fiselor de aptitudini/carnete de sanatate pentru angajatii din IBCVT
- 4.evaluare anuala psihologica pentru personalul care lucreaza in program de lucru cu

tura de noapte si pentru personalul expus la radiatii ionizante
- 5. analiza markerilor virali in caz de accident postexpunere la sange sau alte produse

biologice (AES) si asigurarea profilaxiei antihepatita B prin vaccinare postexpunere cu 4 doze la
persoanele neimunizate (la 0, 1, 2 si 12 luni postexpunere) in termen de maxim 7 zile de la
accident.

- 6. testare anuala portaj nazo-faringian germeni la intreg personalul medical (cu
efectuarea antibiogramei, daca e cazul).

Prestarea serviciilor de la punctele l, 2,3, 4, 6 se va efectua la sediul Beneficiarului, cu
aparatura./recoltoare/materiale din dotarea prestatorului de servicii si cu informarea prealabila a
beneficiarului.
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Pentru prestarea serviciilor de la punctul 5 angajatul care a
in timpul programului de lucru al prestatorului la sediul acestuia, d
riscului de catre medicul epidemiolog si completarea Fisei raportarii
personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar la procluse biologi
HBs cantitativ si ,^rg HBs, Ac HCV si Ac HIV, calitativ, stabilindu-se
sau a luarii in evidenta de catre un medic de boli infectioase, cu
conform normelor in vigoare. Vaccinarea anti hepatita B se va e
servicii, cu doze asigurate de catre acesta, la sediul acestuia.

Data
08.07.2021

Intocmit
CPIAAM

Dr. Angela Dragomir

un AES se va deplasa
evaluarea prealabila a

expunerii accidentale a

. Se va testa titrul Ac
oportunitatea vaccinarii

I medical periodic,
de catre prestatorul de

tffifrcsANMCS
unitate aflate in

PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al ll-lea

{r


